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Introduction

Le Conseil National de la formation tout au loregla vie (CNFPTLV) a recu de la loi du 4 mai
2004 la mission de donner plus de transparence aux financeants de la formation
professionnelle et de I'apprentissage

L’'une des priorités approuvees par le Conseil Maliade sa Commission des Comptes est
d’appréhender l'effort financier des différentseast de la formation professionnelle en région
avec pour ambition detaliser a terme des comptes régionaux de la fasmptofessionnelle.

Il s’agit 1a d’un objectif a long terme. La segmaiin du systéme de formation professionnelle
et la multiplicité des acteurs de ce systeme sortem inéluctablement sur le systeme
d’'information. Les données statistiques et finaregésont diverses et variées, et proviennent de
multiples sources difficilement comparables. Siagmégat permet de calculer chaque année la
dépense nationale pour la formation professionraigtinue et I'apprentissage (27 Milliards
d’euros en 2006), le rassemblement des donnéemedgs est au contraire a construire.

Le Conseil National a entrepris ce travail poumgemble de la formation professionnelle,
initiale et continue. Il a confié a la Commissiogsccomptes comme premier grand chariéier
construction d’'un tableau de bord physico-financierdes Plans régionaux de développement
des formations professionnelles (PRDF)Celle-ci avait été initiee en 2004 par le Comité de
Coordination des programmes régionaux de formatoofessionnelle et d’apprentissage
(CCPRA). Le choix des PRDF s’expliqgue aisément. loa leur confie une mission de
programmation et de mise en cohérence qui impligueecoordination des financeurs au niveau
régional. lls constituerdonc un cadre a travers lequel il est possibleedinent d’appréhender
de nombreuses dépenses de formation professionnelle

L’élaboration d’'un tel tableau de bord est lui-méameexercice complexe, qui ne peut qu’'étre
echelonné dans le temps. Pour le conduire, la Cegiom des comptes s’appuie sur un groupe
de travail, le groupe technigue financements (GPFg¢sidé par la Dares, ce groupe est composé
des grands producteurs nationaux de données (Daegg du ministére de I'éducation, les
services statistiques des différents autres mmgistiormateurs, le Cereq) et de représentants des
Conseils régionaux volontaires pour participer ddemarche. Jusqu’en 2007, le Cabinet Amnyos
a apporté son expertise sur 'ensemble des aspegisojet.

Depuis le début des travawdeux étapes ont été franchies

- 2004-2005 : expérimentation avec trois régions {@er.imousin, Rhéne-Alpes), ayant
permis de dégager un cadre méthodologique suffisarhaolide pour étre ensuite étendu
a d’autres régions volontaires

- 2006-2007 : extension a cing autres régions (Bhssarandie, Franche Comté, Nord-
Pas de Calais, Pays de la Loire, Poitou-Charentes).

Le travail a abouti a un rapport de synthese dur@alAmnyos, présenté en séance pléniere du
Conseil National le 12 décembre 2007, basé sumlj@e du tableau de bord des données
financiéres de 7 régions (une région expérimerdtdé entrée trop tard dans la démarche pour
rendre les données a temps). Le rapport a pu,ude plocéder a quelques rapprochements avec



des données physiques, sans que le stade de tal#edord « physico financier » ne soit
toutefois complétement atteint. Les données rasgesiportaient sur I'année 2005. Ce délai
s’explique par les délais de disponibilités desnd@s et par la nécessité de « régionaliser » des
données nationales, elles-mémes connues tardivement

Le Conseil National a validé les travaux de la Comission des Compte€n séance pléniére
du 27 février 2008, qui donnent lieu a un documaublié sous le titre Rroposition d’'un
tableau de bord du PRD# et par ailleurséaffirmé sa volonté de poursuivre la démarche en
I'étendant notamment a de nouvelles régions

Désormais, l@lémarche du tableau de bord des PRDF aborde une ig}eme phase

- De nouvelles régions vont participer pour la premi@is a I'exercice de renseignement
du tableau de bord (passage de 8 régions a 1&gio

- Les données financiéres mobilisées correspondmaxtdépenses de I'année 2006, en
utilisant la méme nomenclature que pour 'année€200

- Des indicateurs physico-financiers seront calcelégrenant appui sur les données du
Groupe Statistique pour I'Evaluation (GSE) du Cdrisational ;

- L’ensemble de ces données sera analysé et domme@un rapport de synthese ;

- En parallele, un travail va étre mené en vue d’ared la nomenclature et la maniere de
la renseigner.

Il sera ainsi possible au printemps 2009 de dispdis@ éclairage sur les dépenses de formation
professionnelle au niveau régional bien plus vgatelors de la phase précédente.

Ce guide pratiqueest destiné a accompagner cette troisieme phadeadaux.
Il répond a quatre objectifs principaux:

- aider les nouvelles régions a s’approprier la déhwet étre en mesure de renseigner le
tableau de bord des données financieres sur ueecbasmune ;

- présenter de facon détaillée et compréhensibléoparles sources mobilisées et dépenses
prises en compte par chaque producteur de donéesqutes les rubriques renseignées
qui le concernent ;

- définir le schéma d’organisation et le circuit de$ormations a rassembler pour
permettre de réaliser une synthése générale ;

- proposer des voies de réflexions et d'initiativesiprésoudre les difficultés rencontrées
et continuer a progresser.

Le guide a vocation a étre actualisé chaque ai@gtte actualisation permettra d’intégrer les
décisions d’évolution du tableau de bord prisedgp&ommission des Comptes et les
changements impactant la formation professionnelle.

Il se compose de deux parties :

- Le cadre commun a tous les producteurs d’informatio
- L’application par chaque producteur d’'information

1 Disponible sur le site du CNFPTLV http://www.cnfptlv.gouv.fr/publ/index.htm




lere PARTIE :
LE CADRE COMMUN A TOUS LES
PRODUCTEURS D'INFORMATION

Cette partie présente successivement :

les principes sur lesquels la démarche repose ;
le contenu et le périmétre du tableau de bord ;
les nomenclatures du tableau de bord
I'organisation et le circuit du recueil des données

Avant de commencer cette présentation, précisoesleterme deableau de bord du PRDF
renvoie soit au projet dans son ensemble, recesisanalyser les ressources et les dépenses
faisant la matiere du PRDF, soit au tableau matéulisé par les différents producteurs de
données.

Chaque fois gu'il le sera nécessaire, nous prémsetans quel sens le terme est utilisé.

[.1. Présentation de la démarche

La démarche entreprise du tableau de bord du PRiliRche a respecter les principes suivants :

bY

Création d'un outil destiné a servir d’'instrument de pilotage stratégiqueet de
référence commun minimum a lI'ensemble des partemaégionaux du PRDF (services
de I'Etat et établissements publics, Conseil régjioautres collectivités territoriales,
partenaires sociaux, Assedic, Opca, Fongecif,...2an@tire les dépenses de formation
des difféerentes financeurs de la formation protesstlle représente un enjeu important
au moment ou se multiplient les réflexions et leggis permettant de mettre en commun
des financements sur des priorités partagees.

Travail volontaire et coopératif entre les acteurs :

Le tableau de bord est I'objet d’'un travail volargaet coopératif, entre les acteurs
nationaux, entre les acteurs régionaux et entradesirs nationaux et régionaux.

Les dépenses des différents financeurs de la fmmpatofessionnelle, a I'exception des
dépenses des conseils régionaux, sont fournieegg@roducteurs nationaux de données
(désignés par la suite également producteurs rmatod’information). Mais les acteurs
régionaux sont aussi amenés a participer au chéfen relation avec les producteurs
nationaux de données, le tableau de lestdiestiné a 'ensemble des acteurs régionaux.

Démarche progressive avancant par étapes successive

Une difficulté d’'un chantier tel que celui qui esttrepris a travers le tableau de bord du
PRDF est d’avancer avec la volonté de fournir demdes complétes et fiables, tout en
acceptant certaines fragilités. La démarche veillee que I'exigence de rigueur, a

laguelle il faut étre attaché, ne bloque jamaigéklisation du travail. Les améliorations

sont apportées étape par étape.



- Démarche de rapprochement des données financiérasphysiques:
Le tableau de bord actuel accorde une importanate tparticuliere aux indicateurs
financiers, dont on connait les lacunes, mais vsées rapprocher du nombre de
personnes concernées, de facon a dégager un mdetaépenses par personne formeée,
par public concerné par la formation (jeunes, szdaen emploi, demandeurs d’emploi,
niveau de qualification des personnes forméesnabteitre/dipldme...)

- Instrument de comparaison interrégionale :
Le tableau de bord se fonde sur des nomenclatoramanes et homogenes d’une région a
I'autre, qui assurent la comparabilité des réssiltiaés a I'intérieur du champ couvert par le
PRDF.

L’outil n’exclut pas bien entendu que le PRDF patn@mporter d’autres instruments
propres a chacune des régions, destinés a assusaivl et le pilotage de programmes ou
d’actions spécifiques, qu'il n’est pas possibla&gérer en |'état dans ce tableau de bord.

.2 Présentation du tableau de bord

Nous présentons d’abord le périmetre retenu pautréyaux du tableau de bord, puis nous nous
attachons au tableau de bord, en tant que suppatdriel par lesquelles les données sont
rassemblées.

1.2.1 Le champ du tableau de bord
Il a été défini en fonction des caractéristiquepéumetre du PRDF.
» Périmetre du PRDF

Le PRDF est défini a larticle L 214-13 du code laglucation (cet article est reproduit en
annexe). D’abord limité a la formation professidimées jeunes, son champ n’a cessé d’étre
étendu par la suite, notamment par les lois dendé&desation et selon la problématique de la
formation professionnelle tout au long de la vie.

Le PRDF n’est pas enfermé dans un périmétre pamniaint délimité, ceci pour plusieurs
raisons :

- Laloi confie au Conseil Régional la responsabiigéson élaboration, de son adoption et
de sa mise en ceuvre, mais il revét un caractesgém@enarial : son adoption est soumise
a de nombreuses consultations et ses déclinaispasatmnnelles nécessitent des
cofinancements et une coordination entre différantsurs ;

- laloi confére au PRDF une fonction différente adis domaines : programmation pour
les actions de formation des jeunes et des adulé&mition de priorité pour la VAE et
I'orientation, coordination et mise en cohérenceesles différentes filieres ;

- elle en fait le support des actions de la régianssm champ d’intervention propre, par
exemple en ce qui concerne la disposition seloudlde «chaque région arréte
annuellement un programme régional d'apprentissagele formation professionnelle
continue»

- et aussi un instrument de coordination de l'actites acteurs intervenant au niveau
régional : cette fonction découle de la présencalidpositions Iégales tres générales



relatives a l'objet du PRDF, tel que par exempde nhission de {favoriser le
développement cohérent de 'ensemble des filiezderdhation.

Ces caractéristiques, de méme que l'imprégnatiola detion deformation professionnelle tout
au long de la viglui conférent un aspect tres englobant, incorbfatavec un périmetre
parfaitement délimité. De ce fait, les PRDF ontcontour ouvert et en évolution, tributaire des
choix des Régions et de I'ensemble des acteurscaxiedes responsabilités en matiere de
formation.

» Conséquence pour le tableau de bord :
% le tableau de bord est centré sur le socle le plsslide du PRDF

Le tableau de bord s’est construit sur le socle goparaissait le plus solide, celui qui
correspond a des actions au financement desqledleggions doivent ou peuvent participer.

» |es formationgomprises dans les schémas et programmes mentianiagscle L 214-12
du code de I'éducation, quel que soit le rdle eaydspour le PRDFE
- schéma prévisionnel de I'apprentissage :
schéma régional des formations sanitaires
schéma régional des formations sociales,
programme régional de formation professionnelldinoe
schéma régional des formations de I'AFPA (introauit2002, la mention de ce
schéma a été retirée en 2004 dans un souci deifstatpin).
schéma prévisionnel des formations initiales (pafidrmation professionnelle)

» |es formations professionnelles initiales et corgsmécessitant d’étre coordonnées avec
ces différents schémas (par exemple les dépensdadrdmic pour les demandeurs
d’emploi, les dépenses des OPCA pour les cordefgofessionnalisation) ;

» |es champs expressément cités par l'article L PA4lu code de I'éducation et les plus
récemment décentralisés (VAE, orientation, fornratisanitaires et sociales) ;

» J|es travaux d’expertise nécessaires a lidentificatdes besoins en formation et en
gualification (bien que situés en périphérie, cendime est en effet essentiel a I'efficacité
de la formation professionnelle)

% Tout en comportant des plus et des moins par rappbau PRDF
Les pratiques constatées, ainsi que les contralies a la disponibilité et au contenu des
données, ont conduit a ce que certaines rubridélesrdent du socle du PRDF qui vient d’étre
décrit.

» Les dépenses débordant le noyau dur du PRDF :

2 Signalons par exemple que la loi envisage pour les trois premiers schémas une véritable
incorporation au PRDF. Au point II de larticle, il est écrit que le PRDF «vaut schéma
d’apprentissage schéma régional des formations sanitaires et schéma régional des formations
sociales ».



- les dépenses de I'enseignement général et techqgotgles lycées correspondant au
schéma prévisionnel des colleges et lycées (SP&RIE)psises en compte car, du point de
vue de normes internationales, les formations tedgiues relévent de la formation
professionnelle. Or, il est difficile d’isoler le¥penses de I'enseignement général de
celles de I'enseignement technologique. De plussiglrs régions incluent dans leur
PRDF l'ensemble du SPRF et non ses seules dispusitielatives a la formation
professionnelle, comme l'article L214-13 du codd'égucation le mentionne ;

- certaines dépenses d’orientation (ANPE) entramtidtage dans le champ du placement
ou de I'intermédiation au marché du travail soralément prises en compte.

Notons que cette extension ne retire pas au talleaaword son caractere d'image partielle des
formations professionnelles réalisées dans la négi€ertaines dépenses qui pourraient étre
articulées au PRDF se trouvent absentes du tabkhord.

= |es données absentes du tableau de bord

- les actions de formation professionnelle initidle@ntinue de I'enseignement supérieur,
sauf STS, IUT et licences a visée professionn@lsant pas prises en compte

- les actions du plan de formation pour les saldiif@ncées par les entreprises. Cette
vision serait sans doute nécessaire au PRDF, ausrpour ce qui a trait aux formations
concourant au maintien dans I'emploi, qui, selaridi, sont couvertes par le PRDF.
Observons qu’une rubrique « plan de formation sregdans le tableau de bord. Cette
rubrique comprend une toute petite part des dépealtant a la formation des salariés
dans le cadre du plan de formation. Ce sont legrdgs publiques (Etat ou Conseils
Régionaux) qui viennent appuyer le plan de fornmatdans le cadre de mesures
d’accompagnement des mutations économiques etd/emecouragement a la formation
des salariés les moins qualifiés

- les dépenses des employeurs publics, en partideketrois fonctions publiques, pour
leurs agents.

- Les dépenses effectuées par les personnes.

En annexe de ce guide, deux schémas permettenswhdiser les difféerences de champ entre
le tableau de bord du PRDF et les dépenses de tiormarofessionnelle du « Jaune
budgétaire » et le PRDF

I.2.2. Présentation pratique : le tableau de bordretant que support matériel
Voir en fin de guide le tableau »Matrice simplifehe tableau de bord »

En tant que support matériel, le tableau de bolétat vierge, se présente comme un tableau
Excel, que nous appelons la « matrice ». Cetteicegtermet de recueillir les dépenses de



formation selon les trois nomenclatures choisigdgp&roupe Technique Financements et la
Commission des Comptes du CNFPTLV pour appréhdedeatépenses de formation :

- les activités de formation
- les opérations économiques
- les financeurs

Les rubriques correspondant auxactivitésse trouvent enligne dans le tableawcelles des
opérations économiquefggurent en colonne dans le tableau ; chaquefinanceurdispose
d’une feuille du tableau Excel

Le tableau de bord est multiplié en autant de régimpliquées dans la démarche.

Dépenses a inscrire

Les dépenses a prendre en compte dans le tablednordesont lesdépenses mandatées
(mandatements réalisés sur I'exercice N quel gitel’sgercice de rattachement). Il s’agit des
dépenses enregistrées au moment de I'ordonnancement

Le tableau n’identifie que les dépenses pour lesgles les financeurs sont en situation de
financeur final (dépenses correspondant & une commande ou alikatiéa des actions de
formation). L'application de cette regle est néagsspour éviter de compter deux fois la méme
dépense. Il en résulte une minoration du poiddidaaceurs qui interviennent davantage en tant
gue financeur initial qu’en tant que financeur firditérieurement, le tableau de bord du PRDF
sera complété de facon a rendre compte des fllandiers entre les différents financeurs.
L’analyse des flux de transferts permettra detrestiplus fidelement la contribution effective de
chaque financeur a la formation professionnelle.




| .3 — Les nomenclatures du Tableau de bord

Avertissement Pour des raisons techniques et d’opérationnali@gaines rubriqgues ne sont
pas, a ce jour, développées dans le tableau de blungds ne les avons pas retirées de la
présentation car elles sont destinées a I'étre daasétape future. En revanche nous signalons
lorsque le tableau de bord ne les intégre pas.

Chaque rubrique est accompagnée d’exemples pogtrédl le type de dépenses qu’elle peut
regrouper. Les nomenclatures étant identiques foogrles financeurs, ces exemples ne sont pas
spécifiqgues aux interventions des conseils régionds peuvent correspondre a des actions
mises en place par d’autres financeurs (Etat, assgd

Sont présentées successivement :

- la nomenclature des activités ;

- la nomenclature des opérations économiques ;
- la nomenclature des financeurs.

1.3.1- Nomenclature des activités

Cette nomenclature comporte 6 chapitres :

- Formations initiales

- Formations artistiques, sanitaires et sociales,

- Formations continues

- Orientation professionnelle

- Validation des acquis

- Etudes, conseil et ingénierie pour la formatiorfgssionnelle

1. FORMATIONS INITIALES

Ce chapitre rassemble les domaines d’interventomjointe du Conseil régional et des autorités
académiques en direction des jeunes sous statltirecou d’étudiant. Il couvre également la
filiere par apprentissage. Il ne comprend pas ¢esdtions relevant des domaines artistiques,
sanitaires et sociaux, repérées dans le chapitre 2.

1.1 Enseignement général et technologique du second dé&g

Le champ est constitué des dépenses pour les sSeients d’enseignement général et
technologique, y compris les établissements mixtesy la part des effectifs correspondants
Signalons que la rubrique 11 integre aussi, pouguieconcerne les dépenses du Ministére de
'Education Nationale, les classes préparatoires grandes écoles. En principe les BTS sont
exclus du champ et figurent dans la rubrique B@ur les rubriques 11, 12 et 13, les Régions
ayant déja renseigné ces rubriques pour les exsrpi@cédents (dont 2005) ont utilisé des clefs
de répartition fondées sur les effectifs des élgpms ventiler certaines dépenses entre les trois
rubriques.
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1.2 Enseignement professionnel du second degré

Pour les indicateurs financiers, le champ seratitaéaspar les établissements d’enseignement
professionnel, y compris les établissements migtag la part des effectifs correspondants. En
principe les BTS sont exclus du champ et figureartsdla rubrique 1.3. Les formations par

apprentissage sont exclues.

1.3 Formations professionnelles supérieures de nae Il ou Il

(hors apprentissage et formations artistiquestaiegs et sociales). Il s’agit des BTS, des DUT
et des licences a visée professionnelle.

1.4 Apprentissage

Cette rubrique rassemble toutes les formationsapprentissage, quel que soit leur niveau. Elle
pourra étre affinée ultérieurement en distinguastdifférents niveaux de formation.

2. FORMATIONS ARTISTIQUES, SANITAIRES ET SOCIALES

Ce chapitre est entré dans le champ d’applicationPBDF suite a la décentralisation aux
Régions de ces formations. Pour ces formationglidanction formation initiale / formation
continue est mal aisée. Sont incluses dans cetohdps actions éventuellement financées par
les Conseils régionaux avant le transfert de coempés. Ne sont pas comprises les formations
de ces domaines relevant des ministeres de I'EiducBiationale, de la Jeunesse et des Sports
ou de I'’Agriculture.

Ne sont retenues sous cette rubrique que les sdafenses des Conseils régionaux. Sur ce
point, des évolutions pourront étre envisagéesiaeiére a constituer un cadre de collecte plus
complet sur les formations sanitaires et sociategamment.

2.1 Enseignements artistiques préparant a une fornti@n professionnelle

Non renseigné en 2005. Rubrique figurant dans keiceall convient de la renseigner si cela est
possible.

2.2 Formations sanitaires
2.3 Formations sociales

La loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aurtibs et responsabilités locales donne, depuis
le ler janvier 2005, compétence aux régions paenser, en association avec les départements,
les besoins de formation a prendre en compte @owohduite de I'action sociale et médico-
sociale et indiquer comment elle compte y répongoglr agréer les établissements dispensant
des formations initiales et assurer leur financenpam une subvention annuelle couvrant les
dépenses administratives et celles liées a leiitacpédagogique ainsi que pour attribuer des
aides aux étudiants inscrits dans les établissenagmées par la région.

La région participe également, dans des conditaéfinies par une délibération du conseil
régional, a leurs dépenses d'investissement, étamrtret de fonctionnement des locaux.

(articles L451-2, L451-2-1 et L451-3 du code detian sociale et des familles).
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La circulaire interministérielle DGAS/ 4A/ DGCL/ 3/ 2006/390 du % septembre 2006 relative
a la mise en ceuvre des articles 52 a 55 de lauldiddaolt 2004 relative aux libertés et aux
responsabilités locales, précise les compétenspgctves de I'Etat et de la région.

Les formations sociales sont celles qui contribuerit qualification et a la promotion des
professionnels et des personnels salariés et nlamiésaengagés dans la lutte contre les
exclusions et contre la maltraitance, dans la mtime et la compensation de la perte
d'autonomie, des handicaps ou des inadaptatiatenstla promotion du droit au logement, de la
cohésion sociale et du développement social. Lgiérdies de travail social délivrés par I'Etat
figurent dans la partie réglementaire du codeat®idn sociale et des familles (D451-11 & D451-
104). lls sont enregistrés, du niveau | au niveaua¥ répertoire national des certifications
professionnelles.

Il s'agit a ce jour des diplédmes suivants :

» Formations supérieures et diplémes d’encadrement

- Certificat d’aptitude aux fonctions de directaliétablissement ou de service d’intervention
sociale (CAFDES)

- Dipléme d’Etat d’ingénierie sociale (DEIS)

- Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadrementde responsable d'unité d’intervention
sociale (CAFERUIS)

» Formations et diplédmes professionnels d'intervensiociale

- Dipldme d’Etat d’assistant de service social (A

- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES)

- Dipldme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEEE

- Dipléme d’Etat d’éducateur technique spécialisé EIDE)

- Dipléme de conseillére en économie sociale et fali{DCESF)
- Dipléme d’Etat de médiateur familial (DEMF)

- Dipléme d’Etat de moniteur éducateur (DEME)

- Dipléme d’Etat de technicien de I'intervention saeiet familiale (DETISF)
- Dipldme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale (DEAYS

- Dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique (DEAMP)

- Dipléme d’Etat d’assistant familial (DEAF).

3. FORMATIONS CONTINUES

Ce chapitre rassemble les actions de formationnmoent financées par le Conseil régional,
I'Etat, les Assédic et les entreprises en directiea demandeurs d’emploi et des actifs occupés.
Sont introduites toutes les actions financéesgmOPCA (nationaux et régionaux) au titre de la
professionnalisation et au titre du Congé individieeformation (FONGECIF et OPACIF). Sont
exclues toutes les actions directement financéedegaentreprises et celles financées par les
OPCA au titre du plan de formation.

Les demandeurs d’emploi sont les jeunes et addikesandeurs d’emploi, inscrits ou non a
ANPE, bénéficiant éventuellement d'un statut matier: stagiaire de la formation
professionnelle, Rmiste, titulaire d’'un contrat tdevail aidé (CES, CEC, CAE, CIRMA, CIE,
CA) . Le financement des contrats aidés n’est pagsgn compte, mais le colt d’éventuelles
formations professionnelles dont bénéficient lagdires de ces contrats I'est.
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Les actifs occupés sont les jeunes et adultesitiésgl d’'un contrat de travail « ordinaire » (CDI,
CDD, Intérim) ou d’un contrat de professionnalisatet les travailleurs indépendants.

3.1 Formation des demandeurs d'emploi

On trouve ici les actions qui s’adressent en pgosoire exclusivement aux demandeurs
d’emploi. Les actions mises en ceuvre par le biaiFodmules de « cheques formations » et
d’acceés individualisé sont a répartir entre legigues 311 et 312 selon les finalités poursuivies.

3.1.1 Formations qualifiantes, pré-qualifiantes et de fiessionnalisation

Sont incluses toutes les actions visant une catiin professionnelle (diplome,
titre professionnel ou certificat de qualificatiprofessionnelle), celles préparant a
I'entrée dans ces formations, ainsi que celles dlobjectif est I'acquisition de
compétences directement liées a I'emploi.

3.1.2 Formations d'insertion sociale

Sont incluses toutes les actions visant I'acquisitde savoirs, savoir-faire et
compétences sociales qui ne sont pas directengnall’'occupation d’'un emploi
particulier. Ne sont pas incluses les actions dlantfinalité premiére est
I'orientation professionnelle.

3.2 Formation des actifs occupés

3.2.1 Contrat de qualification et de professiosaion

Il s’agit pour les années 2003 et 2004 des contlatgualification, d’adaptation et
d’orientation, puis des contrats de professionatiba pris en charge par les
OPCA. Les périodes de professionnalisation sorgeprien compte dans cette
rubrique.

A noter que les actions visées peuvent bénéfigecalinancements publics (Etat,
Conseil régional, FSE). Lorsque c’est le cas, lgsedses ne doivent pas apparaitre
si elles sont versées aux bénéficiaires par I'méstiaire de 'OPCA (regle du
financeur final). Seules les aides directes augs@eres apparaissent.

3.2.2 Plan de formation des entreprises :

Sont incluses ici non pas les dépenses des esgspitces dépenses ne sont, a ce
stade d’avancement de la démarche du tableau de bas renseignées) mais les
dépenses publiques (Etat, Conseil régional) vemantsoutien au plan de formation
des entreprises dans le cadre de mesures d’accoepagt des mutations
eéconomiques et d’encouragement a la formationsdé&wiés les moins qualifiés
(par exemple dispositif EDDF devenu EDEC).

3.2.3 Formations relevant du congé individuel
Il s’agit des dépenses prises en charge par lessges paritaires collecteurs
agréés.

A noter que les actions visées peuvent bénéfigecalinancements publics (Etat,
Conseil régional, FSE). Lorsque c’est le cas, gsedses ne doivent pas apparaitre
si elles sont versées aux bénéficiaires par I'méstiaire de 'OPCA (regle du
financeur final). Seules les aides directes augqrares apparaissent
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Sont écartées les actions relevant du congé de b#acompétences ou pour la
validation des acquis (inscrites dans les chap#resb).

3.2.4 Formations relevant du droit individuel
Il s’agit notamment des dépenses prises en charggeadu DIF par les
organismes paritaires collecteurs agréés.

3.3 Formations continues ouvertes a tous les publics

Cette rubrique est destinée a repérer les actierferdhation continue qui par nature ne visent
pas un statut spécifique (par exemple la plupast dispositifs de lutte contre l'illettrisme, de
promotion sociale et professionnelle, de Formationerte a distance (FOAD), les programmes
en direction des cadres et des ingénieurs...).

3.3.1 Formations de promotion sociale et professionnelle

Sont incluses les formations d'initiative indivitleeorganisées principalement hors
du temps de travail, destinées aux actifs occupasxedemandeurs d’emploi. Ces
actions peuvent parfois bénéficier d’'un cofinanceidans le cadre du plan de
formation de I'entreprise.

3.3.2 Formations aux savoirs de base

Sont incluses les formations visant I'acquisitioes dsavoirs de base (« francais
langue étrangere », ateliers pédagogiques perssésiabctions de lutte contre
lillettrisme...). Elles visent des demandeurs d’eaiptes salariés et parfois des
personnes inactives.

3.3.3 Autres formations ouvertes a tous les publics

Sont incluses les actions généralement ouvertafféetts publics telles que le
programme "ingénieurs et cadres supérieurs”, lgramme FORE, ou encore les
actions de formations inscrites dans le cadre dotr@bde projet Etat Région qui
n‘ont pu étre réparties selon les rubriques prétédedu tableau de bord pour la
formation continue.

4. ORIENTATION PROFESSIONNELLE

Ce chapitre porte sur les activités d’'accueil, fdimation et d'orientation et les bilans
professionnels. Compte tenu de I'exigence pouPRBF d’intégrer les orientations stratégiques
régionales de l'orientation professionnelle, il apparu pertinent d’isoler ces activités dans un
chapitre spécifique et de les distinguer de I'erdentdes activités d’accompagnement de la
formation. Elles sont réparties selon leurs figaliet la nature des opérateurs concernés.

4.1 Activités des réseaux de l'orientation

En principe, les activités des « points d’inforraatconseil » sur la VAE sont inclues dans cette
rubrique. Sont écartées les activités d’informatainde conseil qui sont réalisées par les
FONGECIF en direction des salariés.

4.1.1 ANPHZécarter ce qui reléve du placement) MIFE,

4.1.2- AFPA

4.1.3- Missions locales et PAIO
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Sont incluses les subventions au réseau des messawales et permanences
d’accueil, d'insertion et d’orientation et le firs@ment du Contrat d’'insertion dans la
vie sociale (Civis).

4.1.4 -Cap emploi

4.1.5 - APEC

4.1.6 -CIO-SCUIO

4.1.7 Autres opérateurs de I'orientatigchambres consulaires, CIBC, CIFF-CIDF)

4.2 Stages d’orientation professionnelle

Il s’agit des stages spécifiques d'orientationestiéicouverte des métiers a destination des jeunes
réalisées par des organismes de formation, vigadéfinition d'un projet professionnel par la
voie de l'alternance.

Ces stages sont a distinguer des formations dtinsegociale figurant en rubrique 3.1.2.

La rubrique comprend également les dépenses de piafessionnel réalisées par le biais
d’aides directes aux personnes (« chéques bilan »).

4.3 Actions spécifiques d'information sur les métiws et les formations (hors Carif)

Il s'agit des actions d'information sur les forroa$i, les validations, les emplois et les métiers,
non réalisées a titre principal par les réseauXatentation (€laboration de supports divers,
organisation de manifestations, forums et rencerltseales ou régionales). Les dépenses liées
au CARIF sont cependant rattachées a la rubrique 6.

Ce sont toutes les actions d’information sur lesien& et les formations qui figurent dans cette
rubrique : ainsi les «olympiades des métiers »fareur de l'apprentissage ne sont pas
rattachées aux dépenses de I'apprentissage megttdeubrique.

5. VALIDATION DES ACQUIS ET CERTIFICATION

Compte tenu de I'exigence pour les PRDF d'intédgerorientations stratégiques régionales de
la VAE, il est apparu pertinent d’isoler ces ad@ési dans un chapitre spécifique et de les
distinguer de I'ensemble des activités d’accompagm de la formation.

Les actions de formation dispensées aux candid#é&s\GAE ne sont pas comprises dans ce
chapitre. Elles figurent dans le chapitre 3 forwrdi continues, ou 2 formations artistiques,
sanitaires et sociales (exemple de la formatiornigatdire pour obtenir le diplome d'aide
soignant par la voie de la VAE)

5.1 Validation des acquis de I'expérience

Il s’agit des activités d’accompagnement des catdjddes activités des jurys et des valideurs,
hors information et conseil sur la VAE réaliséeslpa PRC inclus dans la rubrique 4.

3 L’intitulé de la rubrique a été modifié par le GTF du 10 décembre 2008 de fagon a mieux
correspondre aux recommandations relatives a son contenu

4 Complément apporté a la suite de la réunion du groupe « Conseils régionaux et TB » du 26 janvier
2009
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5.2 Autres certifications

Il s’agit des activités des valideurs pour I'orgation des sessions de validation a destination
des candidats issus de la formation.

6. ETUDES, CONSEIL ET INGENIERIE POUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Il s’agit des études générales sur la relation emijpirmation, des enquétes d’insertion, des
études portant sur les CEP et contrats d'objectiss études d’évaluation des politiques
publiqgues de formation professionnelle, des sesviisant 'accompagnement des démarches
qualité, des activités des CARIF / OREF. Sont exxlles activités d’étude ou d’enquéte
directement menées par les services de I'Etat (SEBErvice statistique des rectorats) ou les
OPCA.

Les activités d’administration de la formation (todes services des Conseils régionaux et des
Rectorats) ne sont pas incluses.

1.3.2 — Nomenclatures des opérations économiques
Cette nomenclature comporte 3 chapitres :
- dépenses directes ;
- dépenses indirectes ;
- dépenses induites.
Elle s’attache a distinguer les dépenses seloatlare du lien a la production des activités.
1- LES DEPENSES DIRECTES
Ce sont les financements destinés a prendre egeches colts de production de la formation, de
I'orientation et de la validation (flux monétairdent bénéficient les opérateurs publics et privés
pour réaliser les formations ou les autres actyité
1.1 Dépenses courantes
Elles correspondent aux dépenses de fonctionnement
1.2. Dépenses en capital
Elles correspondent aux investissements immobiliéépenses d’équipement (directement ou
indirectement attribuées) aux organismes et étashent de formation (entendues au sens de la
nomenclature comptable M71 : rubrique 204 du cordptBBmmobilisation)
2- LES DEPENSES INDIRECTES

Ce sont des financements indirectement liés &@ddisation des formations ou des activités
d’orientation et de validation.

2.1 La restauration et I'hnébergement

5 L’intitulé de la rubrique a été modifié par le GTF du 10 décembre 2008 de facon a mieux
correspondre a son contenu
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Des éleves, étudiants et stagiayempris les cantines et les internats des étatients de
formation (financement des repas, de l'entretiadeda construction des cantines...)

2.1.1 Dépenses courantes

2.1.2 Dépenses en capital

2.2 Le transport et la mobilité
Il s’agit des financements pour le transport deses, étudiants et stagiaires, y compris les aides
liées au transport au plan local ou internatiomaées en ceuvre dans le cadre des formations, de
I'orientation professionnelle ou de la validation.

2.3 La fourniture d'équipements, de livres et de migriels individuels (et
d’accompagnement des stagiaires)
Il s’agit des financements relatifs a ces diffésedquipementpour les publics de la formation,
de l'orientation et de la validation. Les dépensesespondant a I'accompagnement des
stagiaires qui ne relévent pas du cceur de I'aétidé@ formation, orientation et validation mais

sont destinées a la faciliter, telles que les dépede santé, figurent dans cette rubrique.
3- LES DEPENSES INDUITES

Il s’agit des «transferts » en direction des pengs et des entreprises : rémunération des
stagiaires, exonérations de charges, aides et proherses a I'embauche pour les contrats

d'insertion en alternance ou les contrats d'apigsage, bourses d’étude pour le financement des
dépenses de la vie quotidienne.

Ces codts induits ne peuvent étre considérés nimeues colts de production des activités ni

comme une dépense indirecte.

1.3.3. Nomenclature des financeurs

1. ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
1.1.Etat
1.1.1 Education nationale
1.1.2 Travail et Emploi (hors AFPA)
1.1.3 Agriculture
1.1.4 Ministére chargé de la santé (dépenses ansaignées en 2005)
1.1.5 Autres ministéeres (Jeunesse et Sports, eylartisanat...) : le tableau de
bord des dépenses 2005 n’a pas renseigné leuradépe
1.2 Conseirégional (hors AFPA crédits transféres)
1.3 Autres collectivités localescpnseils généraux, ...). Les dépenses des autres
collectivités territoriales ne sont pas prises empute jusqu'a présent dans le
tableau de bord
1.4UNEDIC/Assédic
1.5 AGEFIPH
1.6 Fasild(non renseigné)

1.7 AFPA

2. ENTREPRISES
Il a été décidé que les dépenses des entreprisgamedu Plan de formation ne seraient pas
intégrées pour les raisons suivantes : difficuligs$a régionalisation de la déclaration fiscale
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n°2483 relative a la participation des employeyenaau moins 10 salariés au développement
de la formation professionnelle continue ; Plariatenation principalement hors champ du
PRDF.

2.1 OPCA (contrat et période de professionnalisatig

2.2 FONGECIF et OPACIF

2.3 Financement des entreprises pour I'apprentisge
Il s'agit du produit de la taxe d'apprentissage/@nant des entreprises et affecté aux CFA ou aux
autres établissements de formation professionr@éte rubrique ne figure pas actuellement
dans le tableau de bord. Il sera fait en sortesgéntegrer pour I'exercice sur les données 2006.

3. MENAGES

Ces financements portent notamment sur la partioipaux frais d’hébergement et de
restauration et aux frais d’inscription ou de sdtda

lIs ne sont que partiellement connus notamment tarchamp de la formation continue. Le
tableau de bord ne reprend pas cette rubrique.

4. EUROPE

Il s'agit desfinancements des fonds structurels ou dans le cdeseprogrammes d'initiative
communautaire. Ce financeur est principalement @mécpar I'analyse en termes de financeur
initial. Il n’apparait pas dans le tableau de bgqudse limite pour l'instant aux financeurs finaux.
L’identification des financements européens dewvra prise en compte lorsque le tableau de
bord intégrera les financeurs initiaux. Lorsque (&snseils régionaux integrent dans leurs
dépenses des financements venant du FSE, il esssae de le mentionner lors de I'envoi du
Tableau de bord au CNFPTLV.

Précisions concernant TANPE et 'AFPA
Ces deux organismes étaient considérés commerdexdurs dans la nomenclature portant sur les dsr2@d5.

Concernant l'orientation, la formation et la céctition des demandeurs d’emploi, 'ANPE (jusqu’actéation de
pble-emploi) et 'AFPA (jusqu’au 31 décembre 2088t a considérer comme des opérateurs relevamuemient
de la compétence de I'Etat (ministére chargé deplei).

Pour les données 2006, la nomenclature a évolUBARPE ne figure plus comme financeur. L'onglet & é
maintenu mais ses dépenses seront incluses ddesdoeMinistére chargé de I'emploi. En 2009, laatién du
nouvel opérateur P6le emploi obligera a reconsidésedifférentes dépenses de I'orientation etadiimation des
demandeurs d’emploi, qui proviendront, via une @mion tripartite Etat — pdle emploi - UNEDIC.

En ce qui concerne 'AFPA, il n'y a pas de changeim@ar rapport a 2005. L'onglet AFPA est maintehuae
nomenclature continue a afficher TAFPA comme fioawr, bien qu’elle n'en soit pas un. Ce traitemgatticulier
provient du contexte temporaire créé par la lol@wolt 2004 qui a décentralisé le financemenaderimation des
demandeurs d’emploi a 'AFPA a compter diijjanvier 2009, avec possibilité d’anticipation. laegivités prises en
compte dans cet onglet du tableau de bord visent dmiquement I'orientation et la formation des Ims
demandeurs d’emploi ou spécifiques. Elles ont iéi@ntées en 2006, soit par le Ministére chargéeaeploi dans
le cadre du PASP, soit par la région via un armé compensation de ce méme ministére, anticipant
décentralisation (Région Centre).

L’'onglet AFPA ne fait donc pas mention de toutesdetions développées par 'AFPA, notamment aupess
entreprises.

a
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|.4. Organisation et circuit de recueil des données

Comme on voit dans le tableau ci-dessous — norapasombre de lignes mais au nombre de
croix - le tableau de bord du PRDF prend en corgstelépenses de formation de 11 financeurs.
Six institutions nationales sont en charge du réaesleurs dépenses. Elles régionalisent les
données nationales de toutes les dépenses. LegilSadgionaux remplissent le tableau pour
leurs propres dépenses.

PRODUCTEURS
D'INFORMATIO DEPP DARES | ANPE® | DGER AUTRES AGEFIPH CONSEIL
MINISTERES REGIONAL
Participation a
INANCEURS confirmer
ETAT

Education Nationale

Emploi (hors AFPA et
ANPE)

ANPE

Agriculture

Autres ministéres
(participation a confirmer)

CONSEIL REGIONAL

AFPA

UNEDIC / ASSEDIC

AGEFIPH

ENTREPRISES

FONGECIF / OPACIF

Contrairement au schéma retenu pour les données, B0ecueil des données relatives aux
dépenses des Conseils régionaux est concomitargcaeil des données des autres financeurs.
Cette simultanéité a été retenue par le Groupeniget Financement dud'loctobre 2008 pour

ne pas bloquer 'avancée des travaux, a la suite @lemande des producteurs nationaux de

données d’un délai supplémentaire.

¢ Le tableau ci-dessus fait apparaitre ' ANPE comme financeur car I'onglet ANPE est maintenu dans
le tableau Excel, mais elle ne figure plus dans la nomenclature des financeurs et ses dépenses seront
incluses dans celle du Ministere chargé de 'emploi lors du rapport.
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La phase de recueil des données doit étre achavédeéembre 2008 pour les producteurs

nationaux et fin janvier 2009 pour les Conseilsaggux. Aprés une phase de consolidation des
données nationales régionalisées et des donnéese®yar les Régions, les différents tableaux
de bord seront analysés et synthétisés. Les réstdtant I'objet d’'un rapprochement avec les

données physiques disponibles dans les bases déatonationales, en vue de la production
d’un rapport de synthése pour le printemps 2008.

Le CNFPTLYV et la Dares assurent I'animation et afgd un appui technigue aux différentes

étapes des travaux, le Conseil national se siplastparticulierement sur la premiére mission et
la Dares le second.
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2eme PARTIE :
APPLICATION PAR CHAQUE
PRODUCTEUR D’'INFORMATION

Cette partie expose les sources mobilisées, lacgdéthuivie et les éléments mis derriere les
rubriques du tableau de bord pour chaque finan&gler.apporte les précisions nécessaires a
la bonne compréhension des résultats : sourceséesl conventions adoptées, signalement
des données fragiles pour telle ou telle rubrigugossibilité de ventiler certaines dépenses.
Elle permet de vérifier que des mesures prochesdentiques soutenues par plusieurs

financeurs font bien I'objet d’'un méme classement.

La premiére sous-partie concerne les producteuisnaax d’information (pour les dépenses
des financeurs autres que les Conseils Régionaux).

La seconde sous-partie concerne les Conseils Ragiqiproducteurs des données pour leurs
propres dépenses).

Les deux sous-parties ne se situent pas sur leerpé&n :

- Dans la premiére, il s'agit d’'une fiche établiar pes producteurs de données eux-
mémes sur la base du travail qu’ils ont réalisérpgeuou les financeurs dont ils
fournissent les données ;

- Dans la seconde, il s’agit d'un cadre a suivnrel@s conseils régionaux. Ce cadre a été
établi a partir de I'expérience des régions expénitales et des questions adressées au
Conseil National, traitées lors des échanges audseGTF. Cette partie est, par la force
des choses, plus générale que la premiére puisgaticerne toutes les Régions.

21



Il - 1 Application par les producteurs nationaux dedonnées

Chaque fois gu'il I'est nécessaire, le nom du pobelur de données et le nom du financeur
sont indiqués dans le titre de la fiche. Cela esamment le cas pour la DARES qui renseigne
le tableau de bord pour plusieurs financeurs @@etu dans le chapitre 1.4 du guide).

[I-1.1. Dares : dépenses du ministére chargé de aploi

Le ministére chargé de I'Emploi est le principalainceur de la formation professionnelle
continue pour le compte de I'Etat. Bien qu’une mitplus en plus large des compétences en
ce domaine soit confiée aux Régions, il intervidatmultiples manieres : aides a 'embauche
d’apprentis, exonération de contrats en alternaiocmation des chémeurs, engagements de
développement de I'emploi et des compétences (EDBGprés des organisations
professionnelles ou interprofessionnelles, formmatde publics cibles (détenus, illettrés),
insertion des jeunes avec le Réseau des missiaceedo et permanences d’accueill,
d’'information et d’orientation (ML-PAIO), etc.

Le Ministere chargé de I'Emploi : financeur initiakt financeur final

L’Etat est un financeur final de la formation conig et de I'apprentissage dans la mesure
ou il finance des formations destinées a des pudpeécifiques (demandeurs d’emploi,
illettrés...), il finance des réseaux d'insertion allaccompagnement proposant des
formations, il verse des allocations ou aides atagigires... Par certains dispositifs, |l
intervient également en cofinancement de formatiaoketées par des tiers (exemples :
EDEC). Formellement, dans ces cas, I'Etat joudle de financeur initial. Cependant, on le
compte comme financeur final dans la mesure ownégits alimentent des politiques et des
publics déterminés par I'Etat.

A linverse, les dotations de décentralisation gess aux Régions pour compenser le
transfert de compétences sur la formation contieu¢apprentissage relévent bien d’un
financement initial : les conseils régionaux sdmtels d’utiliser les dotations comme bon leur
semble. Ces dépenses ne figurent pas sur le calupténistére chargé de 'Emploi dans les
tableaux de bord du PRDF, car celui-ci se limite dépenses finales.

Dans certains cas, I'Etat délégue la gestion decsitits & des organismes extérieurs. |l
reste financeur final : la dépense lui est attrdbeé non a I'organisme gestionnaire. Ces
organismes sont :

- ’Agence centrale des organismes de sécurité so(faioss) pour les exonérations
de cotisations sociales,

- le Centre national pour 'aménagement des strustdes exploitations agricoles
(Cnasea) pour la rémunération des stagiaires dds-National pour 'Emploi, les
primes de contrats de qualification en faveur dkastes et I'allocation CIVIS,

- I'Unédic pour I'Allocation de fin de formation.
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La Dares : collecteur de données

La Direction de I'animation de la recherche, daglés et des statistiques (Dares) est en
charge de l'estimation de la dépense pour la fdomatontinue et I'apprentissage du
ministére chargé de I'Emploi. Elle renseigne I'aetgk Emploi » dans les tableaux de bord du
PRDF.

Les montants sont connus a partir du budget exémitéEtat. s sont régionalisés en
fonction de la région de I'ordonnateur de la dépehss montants régionalisés portant sur les
dépenses déléguées a des organismes extérieunndigués a la Dares par ces organismes
gestionnaires.

Le budget exécuté de I'Etat : mission « TravailEmnploi »

Depuis 2006, le budget de I'Etat est organisé stdenpréceptes de la « loi organique
relative aux lois de finances » (LOLF). Il est d&ien missions, dont la charge se partage
entre les ministeres. La dépense pour la formatmrtinue et I'apprentissage du ministére
chargé de I'Emploi est regroupée dans deux desmriogrammes de la mission « Travail et
Emploi » : le programme 102 « Accés et retour ampli » et le programme 103
« Accompagnement des mutations économiques, se@ttemographiques ».

Ces programmes sont découpés en actions, soussCtfluis Sous-sous-actions,
correspondant a des dispositifs ou politiques @arérs. Chaque sous-sous-action donne lieu
a un paragraphe d’exécution budgétaire. Dans leeaax de bord, les montants pris en
compte correspondent aux crédits de paiement cangsndes actions en lien avec la
formation, c'est-a-dire ni les montants prévus lpdoi de finances, ni les engagements de
paiement, mais les montants effectivement vers&oars de 'année.

Afin de désigner précisément les lignes de commigrées dans les tableaux de bord,
leur code dans la nomenclature budgétaire estggréen plus de l'intitulé. Il doit étre lu
comme dans I'exemple suivant : 102-02-02-03 (4pyegramme 102, action 02, sous-action
02, sous-sous-action 03, a laquelle corresponticiaid’exécution 42.

Détail de la dépense finale du Ministére chargéldemploi

Ci-dessous, le détail de l'intervention du ministeshargé de I'Emploi en tant que
financeur final, selon la nomenclature des dépedadsibleau de bord des Plans Régionaux
de Développement des Formations (PRDF).

1- FORMATIONS INITIALES

14- Apprentissage

by

Dans le cadre de sa politique de développement'alterhance a tous les ages, le
ministere chargé de I'Emploi dispense une aidenfifde aux employeurs d’apprentis a
travers les exonérations de cotisations socialescdatrats d’'apprentissage. La gestion des
exonérations est assurée par I’Agence centralerg@sismes de sécurité sociale (Acoss).

En 2006, le ministére a également versé un religeaprimes d’apprentissage (aides a
'embauche des apprentis et indemnités de soutlaifart de formation des apprentis). Les
indemnités aux employeurs d’apprentis sont verg@gsles Régions depuis la loi du 27
février 2002 relative a la démocratie de proximite.

L’Eta}t participe également au développement depfaptissage au travers des contrats de
projets Etat-Région (CPER).
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14 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-02-01-04 (43) Exonérations de cotisations $esiales contrats d’apprentissage Induite

(source ACOSS
103-02-01-05 (44) Primes d’apprentissage a la ehdeg’'Etat Induite
103-02-01-06 (45) Participation de I'Etat au dépglement de 'apprentissage (CPER)  Induite

3- FORMATIONS CONTINUES

31- Formation des demandeurs d'emploi

311- Formations préqualifiantes et qualifiantes éé professionnalisation

Jusqu’a fin 2004, le ministere chargé de 'Emphtervenait en faveur de la formation des
demandeurs d’emploi a travers les dispositifs dadsmational pour I'emploi (FNE) : stages
d’acces a I'entreprises (SAE) et stages d’inser@ibde formation a I'emploi (SIFE). Dans le
cadre du Plan de cohésion sociale, les créditsNtt ént été réorientés vers le financement
d’emplois aidés et ne profitent plus a la formatign 2006, il reste des soldes de paiement
pour ces dispositifs. On ne compte ici que les idezs allocations versées, les frais de
fonctionnement versés au Cnasea ne sont pas régaies.

Le ministére intervient également par l'allocatim fin de formation, versée via 'Unédic
aux chémeurs qui arrivent en fin de droit au caledeur formation. Il rémunére aussi des
demandeurs d’emploi non indemnisés par I'assurghéeage participant a des actions de
formation agréées par I'Etat. Dans ce dernierleagmunération est gérée par le Cnasea.

Enfin, I'Etat finance des dispositifs d’'accompagmeatndes parcours (dont une large part a
I'aide de contrats de projets Etat-Région).

311 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense

102-01-01-01 (10) Allocation de fin de formation HR) - Allocation de formation Induite
reclassement (AFR) ©n ne compte que I'AFF(source UNEDIG

102-02-01-05 (24) cat. 61  Stages d'acces a I'entef§SAE) (allocations)spurce CNASEA Induite & indirecte

102-02-02-10 (53) Accompagnement (CPER) Directe courante

102-02-02-11 (54) Accompagnement (hors CPER) Directe courante

103-02-02-10 (70) Rémunérations des stagiairesedlisudans les stages de formation Induite & indirecte

qualifiante agréés par 'Etasgurce CNASEA
103-02-02-24 (84) cat. 61 Stage d'insertion et demhtion a I'emploi (SIFE) (allocations) Induite & indirecte
(source CNASEA

32- Formation des actifs occupés

321- Contrats de qualification et de professionrsation

La participation a la professionnalisation du ntigtie chargé de I'Emploi consiste
essentiellement en exonérations de cotisation Isgcgur les contrats de professionnalisation
(et sur les anciens contrats de qualification, pesquels il subsiste un solde de paiement en
2006). Les exonérations sont gérées par I'Acoss.

En 2006, un reliquat de primes des contrats deifgadion (aides a I'embauche)
subsistait également.
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Article budgétaire
103-02-01-07 (50)

103-02-01-08 (51)

103-02-01-09 (52)

321 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé Type de dépense
Exonérations de cotisations $egia des contrats de Induite
professionnalisation pour les jeunes et les ad(gtmsrce ACOSS
Exonérations de cotisations $eides contrats de qualification pour Induite

les jeunesgource ACOSS

Primes des contrats de qualifinales adultessburce CNASEA Induite

322- Plans de formation des entreprises

Les entreprises peuvent bénéficier d'aides du meireschargé de 'Emploi pour leur plan

de formation, par le biais de sa politique contralié. Le ministere signe des contrats avec
des organismes professionnels ou interprofessienrsglus forme d’engagement de
développement de I'emploi et des compétences (ERES)nés a anticiper et accompagner
I'évolution des emplois et des qualifications. ké&gions participent a certains de ces contrats,
a travers le contrat de projets Etat-région (CPER).

322 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-01-01-03 (12) Politique contractuelle de foiiora{CPER) Directe courante
103-01-01-04 (13) Politique contractuelle de foliorathors CPER) Directe courante

33- Formations continues ouvertes a tous les public

332- Formations aux savoirs de base

Le ministére chargé de I'emploi alimente le Fonddalformation professionnelle et de la
promotion sociale (FFPPS). Celui-ci finance le Paogme national de formation
professionnelle (PNFP). Le PNFP a pour objectihgigal I'accés a un savoir de base pour
les publics en difficulté. Il organise des actiates formation pour les personnes illettrées,
détenues ou réfugiées avec le programme IRILL (fise réinsertion, lutte contre
l'llettrisme), géré par I’Agence nationale de d¢uttontre lillettrisme (ANLCI). Il organise
également le réseau des Ateliers de pédagogierparésée (APP), centres d’autoformation
accompagnée pour une culture générale et techolegie base (A partir de 2008, le réseau
des APP ne sera plus subventionné pour faire places logique d’appels d’offres).

332 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense

103-02-02-16 (76)
103-02-02-17 (77)

103-02-02-19 (79)
103-02-02-20 (80)

Actions adaptées aux besoinpedesonnes illettrées et des personne®directe courante
placées sous main de justice (CPER)

Actions adaptées aux besoinpédesonnes illettrées et des personne®directe courante
placées sous main de justice (hors CPER)

Ateliers pédagogiques persorgmlEPER) Directe courante

Ateliers pédagogiques persorgmlisors CPER) Directe courante

333- Autres formations ouvertes a tous les publics

Le Programme national de formation professionndlRNFP) vise a développer
I'environnement de la formation. Le programme Fdionaouverte et ressources éducatives
(FORE) permet aux publics les plus éloignés de plemd’avoir acces aux nouvelles
technologies de l'information et de la communicat{dl TIC) pour des formations a distance.
Il s’accompagne de formations aux NTIC.
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Enfin, le PNFP promeut la formation aupres de divauntres publics. En particulier, le
dispositif « objectif cadres » prend en chargedésca la formation des techniciens et cadres
intermédiaires, le plus souvent en lien avec laiétég

Divers organismes de formation sont subventionrfés @de réaliser des actions de
formation pour des publics désignés par I'Etat. Sés/entions ne sont pas comptées ici pour
différentes raisons. La dépense relative aux progras d’action subventionnés Emploi et
Formation dont bénéficie I'Association nationaleupda formation professionnelle des
adultes (Afpa) sont détaillés dans I'onglet Afpatdbleau de bord. Par ailleurs, la subvention
aux organismes divers (Institut national de fororatet d'applicatiordu centre de culture
ouvriere (INFA), le Centre d'études supérieuresusidelles (CESI)...) est trés largement
versée par 'administration centrale (a 97 % er62@® n’est pas régionalisable.

333 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-02-02-04 (63) Programme national de formatimigssionnelle (CPER) Directe courante &
en capital
103-02-02-05 (64) Programme national de formatiaigssionnelle (hors CPER) Directe courante &
en capital
103-02-02-21 (81) Formations ouvertes et éducati@®RE) et formations aux Directe courante
nouvelles technologies de l'information et de lameoaunication
(NTIC)

4- TOTAL ORIENTATION PROFESSIONNELLE

41- Activités des réseaux de l'orientation

Les interventions du ministére chargé de 'Empioneatiere d’orientation professionnelle
s’appuient notamment sur I'Afpa et 'ANPE. Ces dé&gms ne figurent pas ici, mais
apparaissent dans les onglets Afpa et ANPE.

413- Missions locales et PAIO

L’Etat intervient dans le financement du réseau uéssions locales et permanences
d’accueil, d’information et d’orientation (ML-PAIOLe réseau peut notamment proposer aux
jeunes en difficulté un Contrat d’insertion danwi sociale (Civis). Le Civis a remplacé le
dispositif Trajectoire d’acces a I'emploi (Trac@pur lequel il reste quelques dépenses en
2006. Les jeunes en Civis peuvent bénéficier deolarse intermédiaire pour l'insertion des
jeunes lorsqu’ils sont entre deux contrats, célbeaion est versée via le Cnasea.

Le ministére de I'Emploi participe au financemert kanimation et la promotion du
parrainage, soutient les réseaux de parrains a&ndandes actions de formation des parrains.
Le parrainage vise a faciliter I'accés ou le mamtilans I'emploi de demandeurs d'emploi
rencontrant des difficultés d'insertion professigiey notamment les jeunes, en les faisant
accompagner par des personnes bénévoles forméesfiet.

413 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
102-02-02-01 (40) Programme trajectoire d’accésraploi (TRACE) (CPER) Directe courante
102-02-02-02 (41) Programme trajectoire d’accésmploi (TRACE) (hors CPER) Directe courante
102-02-02-03 (42) Missions locales et permanencésccdeil, d’information et Directe courante

d’orientation des jeunes
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102-02-02-04 (43) Missions locales et permanencéaccdeil, dinformation et Directe courante
d’orientation des jeunes (accompagnement)

102-02-02-05 (44) Bourses intermédiaires pour &itisn des jeunes@urce CNASEA Induite
102-02-02-07 (50) Actions de parrainage (CPER) Directe courante
102-02-02-08 (51) Actions de parrainage (hors CPER) Directe courante

5- VALIDATION DES ACQUIS

51- Validation des acquis de I'expérience

Le ministére chargé de 'Emploi prend en chargecks des demandeurs d’emploi par la
Validation des acquis de I'expérience (VAE) aureStdu ministére préparés dans les centres
agréés. Il finance également la VAE pour les pgbtle premiers niveaux de certification,
dans le cadre d'une politique territorialisée d&vpntion ou d'accompagnement des mutations
économiques.

En 2006, une partie des crédits que I'Etat condia@ria VAE est transférée aux régions.
En effet, I'article 8 de la loi n°2004-809 du 130&®004 relative aux responsabilités et
libertés locales prévoit que la Région « organisesen territoire le réseau des centres et
points d'information et de conseil sur la validatibes acquis de I'expérience et contribue a
assurer l'assistance aux candidats a la validdgsracquis de I'expérience ».

51 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-02-03-01 (90) Financement des dispositifs dielaton des acquis de I'expérience — Directe courante
dispositif d’Etat

6- ETUDES, CONSEIL ET INGENIERIE POUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Le ministére chargé de I'Emploi participe a I'étutie domaine de la formation continue
par des subventions a divers organismes d’observailes crédits contractualisés (CPER)
permettent notamment de financer les Centres daiom et de ressources de l'information
sur la formation (CARIF) et les Observatoires régiax de I'emploi et de la formation
(OREF).

6 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-02-02-12 (72) Organismes de formation qualigCPER) Directe courante &
en capital
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[1.1.2. Dépenses de 'ANPE

Rappel: 'ANPE était considérée comme un financeur danadmenclature portant sur le
données 2005, bien qu’elle soit un opérateur. Resirdonnées 2006, ainsi qu'il a éte
mentionné dans la premiere partie du guide, la motature a évolué et 'ANPE ne figur
plus comme financeur. Ses dépenses seront inclleses celle du Ministére chargé d
'emploi.

Cependant, comme I’ANPE est productrice d’informagpour ses dépenses et que son onglet
N'avait pas été retiré lors de la décision de céttelution, il est apparu nécessaire (e
maintenir une fiche technique en 2006.
En 2009, la création du nouvel opérateur Péle engliligera a reconsidérer les différentgs
dépenses de l'orientation et de la formation desaseleurs d’emploi, qui proviendront, vi
une convention tripartite Etat — pdle emploi - UNED

-~

Rubrique du tableau de bord ou figure la dépense :

L’activité de 'ANPE, prise en compte dans le cadie PRDF, entre uniguement dans la
rubrique du Tableau de bord 4.1 « Orientation msiflnnelle/ Activité des réseaux », relative
aux activités d’accueil, d’'information et d’orietitn (AlO) et aux bilans professionnels.

Nature des dépenses repérées

Sans cacher les difficultés en I'état du systemafamation de I’Agence a cerner une
activité d’orientation ou d’AlO en lien avec I'acti de formation, ont été dégagés au sein du
budget de 'ANPE et pris en compte au sein du tabtie bord du PRDF

les trois types de dépenses suivants (en % le peits dépense totale) :

Salaires du personnel inhérents au temps de lisctioncernée - 40%

Codt des actions de sous-traitance des prescripétablies : 53%

Codt de la co-traitance du réseau: Cap emploi,iomidecale, Apec..: 7 %

Le salaire du personnel de l'agence correspondantteanps d’activité des activités
d’orientation apparait dans le tableau au titreeheau de 'ANPE (activité 411 du tableau de
bord).

La co-traitance avec Cap Emploi, les missions kxat APEC apparaissent au titre du
financement de ces réseaux (activité 413, 414%®ddltableau de bord).

Les actions de sous-traitance apparaissent eudiitrenancement des autres opérateurs de
I'orientation (activité 417 du tableau de bord).

L’ensemble des dépenses correspond a de la déghieeste courante.

Au total, ces dépenses repérées représentent ptéssi(32%) du budget global de I'Agence
de 2,4 MME.
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Sources des données

- Compte financier de I’Agence pour la masse s&d&gries autres charges de fonctionnement,
les budgets de sous-traitance et de co-traitance...

- Référentiel des activités et métiers de 'ANPEIsquel s’appuie la démarche pour retracer
'ensemble de l'activité de I'Agence et pour cakrule colt des activités par affectation des
ressources afférentes.

- Les Enquétes Budget Temps (EBT) de 2005, powrader la ventilation des ressources
(temps passes) sur les différents processus dienéi.

Méthode de calcul adoptée et conventions retenues

La valorisation effectuée a été établie a partirréfiérentiel des 11 macro-activités d’'une
agence locale pour I'emploi (ALE), des I'accueildemandeur d’emploi.
Afin de retracer les activités plus spécifiquemigggs a AlO, seules les 3 premieres macro-
activités du référentiel ont été retenues, reptésercertes 42 % du temps passé selon
'enquéte budget temps (EBT) :
- Accueil et animation de la zone de libre accés)(soit prés de 13% du temps passé
- Elaboration, suivi et évaluation du plan d’actaon DE, soit 16 % du temps
- Mobilisation des services au DE, soit 13% du teipgassé.

Au cours de la 2¢é activité par un entretien avdaHe s’établit un diagnostic des besoins et un
plan d’action emploi. La 3é macro-activité est lancrétisation des prescriptions de la
phase précédente par: ateliers, accompagnemenigJuattons des compétences
professionnelles (Eccp...), bilans de compétencesoappdis (Bca).

- Pour la masse salariale, ces montants s’eméndeompris taxes, charges sociales et
subventions particulieres

Salaire moyen pour les catégories d’emploil(lJIl et IVA-cpe) directement reliées aux
processus identifiés supra.

. Ce calcul s’est déroulé en 2 étapes : déternoimatie la valeur du point d’indice de la

fonction publique (moyenne pondérée lorsque lawatkl point subissait des variations en
cours de période) ; valorisation des effectifs (Aldelon lI'indice moyen réel par catégorie

d’emploi (ALE). Afin d’obtenir une valeur cohérentevec la masse salariale, nous avons
inclus les primes (variable et fixes) et les charggciales (59%)

Un coefficient de charge moyen (33.5%), résulthnn étude conduite dans le cadre de la
procédure de justification FSE ; il couvre les dear de fonctionnement imputables a
I'exercice de I'activité (frais de déplacementjdranformatiques, frais de gestion.....)

Le salaire moyen annuel a été ensuite ventildesuprocessus en fonction des coefficients
de répartition, qui résultent des EBT conduites2804 et 2005. La masse salariale a
été ensuite chargée avec le coefficient de chamyem

Observation sur la méthode actuelle de valorisataes dépenses ANPE
Cette valorisation des dépenses d’activités Eadipar les services de I’Agence, ou

sous-traitées par celle-ci, a pu étonner le CNFPPBY son poids dans la présentation de la
rubrique « orientation professionnelle » du tabléauoord.
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La valorisation est sans doute surestimée car rasgant pas conforme a l'arbitrage sur ce
point de la Commission des comptes qui a demanaé gas retenir en particulier les actions
de placement et d’'intermédiation du marché du trava

Cela impliqgue pour I'Agence de pouvoir distinguer waloriser uniquement ceux des
demandeurs d’emploi qui sont repérés «envoi emmdtion » (ex-code statistique
apparemment abandonné). Ce chantier devra étreagygvi

[1.1.3. Dares : dépenses de 'AFPA

L’Association nationale pour la formation profesgsielle des adultes (Afpa) est un organisme
de formation continue et d’orientation bénéficiaet relations privilégiées avec I'Etat et les
collectivités territoriales et connaissant une intgpate évolution.

Afin de mettre en ceuvre les activités confiéesljidat dans le cadre de ses programmes
d’activité subventionnés (PAS) Emploi et FormatitAfpa bénéficie de subventions du
ministere chargé de 'Emploi. La loi du 13 ao(t 20@lative aux libertés et responsabilités
locales prévoit le transfert aux Régions des fieamnts des actions de formation des
demandeurs d’emploi au titre du PAS Formation.rhegfert est prévu pour le 31 décembre
2008, avec possibilité d’anticipation dans le caditene convention tripartite. Pour I'année
2006, une seule convention tripartite Etat / Rédidxipa a déja été signé (région Centre).
Dix-sept autres I'ont été pour 2007, deux pour 2808eux régions ont attendu la date limite
du 2* janvier 2000.

Parallélement a la décentralisation, les régionsae ouvrir la formation a la concurrence et
I’Afpa verra évoluer les relations dont elle béngdt avec I'Etat.

Devant la difficulté d’appréhender cette situatiemporaire, le tableau de bord du PRDF
considére 'AFPA comme un financeur, ceci pendanpériode transitoire. En realité, il ne
s’agit pas d'un financement propre, mais de I'séition des subventions. Cette appréhension
de I'Afpa en tant que financeur sera sans doute namea disparaitre lorsque la
décentralisation de I'Afpa sera achevée.

Ainsi, les activités prises en compte dans I'ondd&A du tableau de bord sont celles

correspondant aux subventions de I'Etat dans leecdd PAS et ne correspondent pas a
'ensemble de I'activité de I'Afpa. Elles visentignement l'orientation et la formation des

publics demandeurs d’emploi ou spécifiques.

Elles sont financées soit par le Ministére charg€emploi dans le cadre du PAS, soit par la
région via un arrété de compensation de ce mémestania@, anticipant la décentralisation

dans le cadre d’'une convention tripartite. La ragbeut dépenser plus que le seul montant
transféré par I'Etat, la dépense est alors priseanpte dés lors qu’elle intervient dans le

méme cadre.

L'onglet Afpa ventile la dépense correspondant A$ Emploi (P02) et Formation (P03) en
fonction de son utilisation par I'Afpa. Les donnéestilées sont transmises par I'Afpa a la
Dares, qui renseigne I'onglet du tableau de bord.

Dans les tableaux de bord, la dépense de I'Afpagaptabilisée comme suit :

30



3- FORMATIONS CONTINUES

31- Formation des demandeurs d'emploi

311- Formations pré qualifiantes et qualifiantes éé professionnalisation

Les PAS Emploi et Formation sont utilisés en prenieu pour le financement de la
formation des demandeurs d’emploi. Cette formapieat étre réalisée en présentielle ou sous
la forme d’'une formation ouverte a distance (FOAD).

L’Afpa veille a sécuriser I'environnement de forioat pour ses stagiaires en complétant son
offre de formation par des mesures d’accompagnemantompagnement global (suivi et
soutien des bénéficiaires en formation [S3], acagnpment médical [S5], accompagnement
socio-eéducatif [S6]), accompagnement vers et ddemploi (S4), hébergement et
restauration.

Elle verse une indemnité de formation a des stegai
Elle réalise des investissements destinés a lagfitom au cadre de vie ou autres.

311 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Formation présentielle (P02) Directe courante
Formation présentielle (P03) Directe courante
Formation ouverte a distance (FOAD) (P02) Directe courante
Formation ouverte a distance (FOAD) (P03) Directe courante
Accompagnement global (P02) Indirecte accomp.
Accompagnement global (P03) Indirecte accomp.
Accompagnement vers et dans I'emploi (S4) (P02) Indirecte accomp.
Hébergement et restauration (P02) Rest. & héb cour..
Hébergement et restauration (P03) Rest. & héb. cour.
Rémunérations des stagiaires Induite
Investissements Formation Directe en capital
Investissements Cadre de vie Rest. & héb. cap.
Investissements Autres Directe en capital

33- Formations continues ouvertes a tous les puslic

332- Formations aux savoirs de base

L’Afpa dispense un savoir de base a l'aide des albesy technologies par un enseignement a
distance (EAD). L’enseignement a distance corredpandes formations générales non
diplémantes spécifiques effectuées a domicile aescdevoirs maisons envoyés a un centre
de correcteurs. Il differe de la formation ouvedtelistance (FOAD), qui est une modalité
pédagogique de formations qualifiantes pouvantmg@tsentielles ou a distance.

332 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé Type de dépense
Enseignement a distance (EAD) (P02) Directe courante
Enseignement a distance (EAD) (P03) Directe courante
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4- TOTAL ORIENTATION PROFESSIONNELLE

41- Activités des réseaux de l'orientation

412- AFPA

L’Afpa intervient largement dans l'orientation peskionnelle, notamment a l'aide de son
service d’'appui a la définition d’'un parcours denfation (S2). Elle assure également un
appui a des projets de reconversion.

L’Afpa réalise des évaluations des compétencescptia professionnels (ECAP).

412 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Appui a la définition d'un projet de formation (S®02) Directe courante
Appui a la définition d'un projet de formation (S®03) Directe courante
Evaluation des compétences et acquis professio(BEAP) (P02) Directe courante
Appui au projet de reconversion (APR) (P03) Directe courante

5- VALIDATION DES ACQUIS ET CERTIFICATION

51- Validation des acquis de I'expérience

L’Afpa assure I'accompagnement de la certificatitas compétences professionnelles (CCP)
et un appui pour la validation des acquis de I'eigmée (VAE). Elle réalise I'instruction
technique des dossiers de validation.

51 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé Type de dépense
Accompagnement de la certification des compétemretessionnelles Directe courante
(CCP) (P03)

Appui pour la validation des acquis de I'expérie(mepui VAE) (P03) Directe courante
Instruction technique de dossiers de validatiorBJP0 Directe courante

52- Autres certifications

L’Afpa accomplit des actions de titrisation pour la VAE, ainsi queaur des diplomes
validant des formations qualifiantes, sans quetfzedse puisse étre distinguées entre les deux
domaines. Elle réalise a ce titre des investiss&snen

52 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Titrisation (P02) Directe courante
Titrisation (P03) Directe courante
Titrisation capitalisation (P03) Directe en capital
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6- ETUDES, CONSEIL ET INGENIERIE POUR LA FORMATION
PROFESIONNELLE

L’Afpa développe une forte activité d’ingénierie ldeformation. Elle réalise des dépenses de
recherche et développement dans ce domaine. La BféiDréalisée au niveau national et

bénéficie a I'ensemble des régions. Certaines étymivent étre confiées aux centres
régionaux lorsqu’ils sont disponibles. Dans ledeabx de bord, seules les actions réalisées
par les centres régionaux sont prises en comm@st-a‘dire environ 40 % de la dépense de
R&D.

L’Afpa assure la professionnalisation des actewgslad formation, de l'information et de
I'emploi. Elle réalise des missions d’appui au menpublic de I'emploi (en apportant ses
compétences aux services déconcentrés du ministheggé de I'Emploi sur les

problématiques locales emploi/formation et 'accagmement des mutations économiques).

Elle est sollicitée pour des expertises (enqué&elsniques préalables et missions de contréle
aupres des organismes de formation du secteur @ridés entreprises afin d’attribuer ou non
I'agrément pour la certification...) et du conseil.

6 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Professionnalisation des acteurs (PDA) (P03) Directe courante
Recherche et développement (R&D) (P02) Directe courante
Recherche et développement (R&D) (P03) Directe courante
Missions d'appui Service public de I'emploi (miss&PE) (P02) Directe courante
Expertise (P02) Directe courante
Expertise (P03) Directe courante
Conseil (P02) Directe courante
Conseil (P03) Directe courante

I1.1.4. Dares : dépenses de I'Unédic

L’'Unédic intervient dans la formation continue dé#mmandeurs d’emploi a deux titres. Il
verse une allocation aux ayants droit et achetgustations de formation.

La Dares collecte aupres de I'Unédic les montagtfionalisés de ses financements et
renseigne I'onglet Unédic des tableaux de bordDlraction des études et des statistiques de
'Unédic fournit les données relatives aux aidespdojet personnalisé d’acces a I'emploi
(PPAE) et la Direction financiére celles relatiees< allocations versées.

L’'Unédic gere le versement de I'allocation de fenfdrmation (AFF), versée aux demandeurs
d’emploi arrivant en fin de droit en court de fotina. Cette allocation est financée par I'Etat
et est comptée au titre du ministere de 'Emplaisdies tableaux de bord. L'Unédic fournit

les montants régionalisés des versements réabsd¥Jpédic au titre de I'AFF.

Dans les tableaux de bord, la dépense de I'Uné&tlicaanptabilisée comme suit :

3- FORMATIONS CONTINUES

31- Formation des demandeurs d'emploi
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311- Formations préqualifiantes et qualifiantes éé professionnalisation

Depuis 2001, avec la mise en place du plan d’aideetour a I'emploi (PARE), les Assédic
achetent directement des formations au bénéficeelmsndeurs d’emploi indemnisés au titre
de l'assurance-ch6bmage. Depuis debut 2006, le PA®RHusionné avec le projet d’action
personnalisé (PAP) dans le projet personnalisécds®aa I'emploi (PPAE). Dans le cadre du
PPAE, les Assédic financent deux types d’actioles:actions de formations préalables a
'embauche (AFPE) et les actions de formation cativenée (AFC). L'AFPE est une aide
aux employeurs qui s’engagent a former ou a faenér un ou plusieurs demandeurs
d’emploi puis a le recruter sous CDI ou CDD de plassix mois. L'AFC est une formation
destinée a répondre a des besoins de qualificatentifies au niveau territorial ou
professionnel ou a des tensions du marché du biwacertains métiers.

Les Assédic ont également la possibilité d’homotgiles formations, en prenant en charge
les frais de formation restant a la charge de<atéores si les frais de fonctionnement de la
formation sont financés partiellement par les Reégjiol'Etat ou toute autre collectivité
publique.

Lorsque les demandeurs d’emploi entrant en formagant rémunérés au titre de I'assurance-
chémage, ils conservent leur allocation d’aide atour a I'emploi (ARE) pendant leur
formation. Cette allocation est alors dite aideetour a I'emploi — formation (AREF).

311 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Aides PPAE — Actions de formations homologuées Directe courante
Aides PPAE — Actions de formation conventionnée Directe courante
Aides PPAE — Actions de formation préalables a Banche (AFPE) Directe courante
Aide au retour a 'emploi — formation (AREF) Induite

11.1.5. Dares / DGEFP : dépenses des OPCA au titae |la professionnalisation
Source des données

Le suivi de l'activité des organismes collecteues donds de la formation professionnelle
continue s’opéere a partir de I'état statistiqudimancier (ESF) que les organismes doivent
adresser avant le 31 mai de chaque année a I'#uiqui les a agréés, conformément a
l'article R 6332-30 du code du travail. L'ensembks ESF sont rassemblés dans une base de
données exploitée par la Délégation Générale aplanet a la formation professionnelle
(DGEFP) dans le cadre de sa mission de contr@e ptiblication de statistiques.

Les dépenses figurant dans le tableau de bord @MFRRNt issues du traitement de ces états
statistiques et financiers (ceux des OPCA agréédgrauwle la professionnalisation et du droit
individuel a la formation) au titre de I'année 2006

Les données utilisées portent sur les dépensesrdansismes. Les données concernant les
produits, c’'est a dire la collecte des fonds a dédlgupeuvent s’ajouter des subventions
d’exploitation venant des collectivités publiquds, I'Etat et des fonds européens n’ont pas
été prises en compte (régle du financeur final).

Rubrique du tableau de bord ou figurent les dépesise
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Les contrats de professionnalisation et périodgsraiessionnalisation ont une rubrique dans
le tableau de bord (3.2.1. Contrat de qualificatbkle professionnalisation). C’est donc dans
cette rubrique que figure les dépenses des OPCA.

Mode de calcul

Elles ont été calculées en additionnant les chadtgdsrmation des contrats conclus au cours
de I'exercice déclarées dans les ESF :

- pour les contrats de professionnalisation a ddéterminée

- pour les contrats de professionnalisation desigal intérimaires
- pour les contrats de professionnalisation a dunéé&terminée

- pour les périodes de professionnalisation.

comprendre des dépenses de rémunération, maigedgs sont tres largement minoritaires
On peut donc considérer que ce sont des dépemsetesd.

Il faut signaler que la regle des dépenses payams Bannée n’a pu étre completement

appliguée. En effet, ont été additionnés, pourskds contrats signés dans I'année 2006, le
« montant des charges payées ou a payer pourrteations réalisées » et le « montant des
engagements de financement des formations (EFPap.conséquent certaines dépenses
prises en compte vont étre réalisées sur un axéneiee. Cette surévaluation est compensée
par le fait que les dépenses réalisées en 2006lp®wontrats signés antérieurement a 2006
ne figurent pas dans le tableau de bord.

Une précision est a apporter sur les données ré@gi®nElles sont basées sur le lieu du siege
de I'entreprise. Ceci entraine un effet grossissgants les régions ou les sieges sociaux sont
nombreux. Les bénéficiaires de la formation peuvéatiser leur formation et exercer leur
travail dans une région autre que celle ou la depest déclarée.

Les autres dépenses de ces organismes ne sontris&s @n compte

Les autres dépenses des OPCA agréés au titrepdeféssionnalisation et du droit individuel
a la formation, telles que les dépenses liées &) &I tutorat et les frais de fonctionnement
des observatoires prospectifs des métiers et ddsications ne sont pas prises en compte.

Les versements effectués a des Centres de fornditipprentis ne sont également pas pris en
compte pour les données 2006. Ils avaient pu I'@tner les données 2005, lorsque seules
guelques régions participaient a I'expérimentatiba. collecte de l'information exige une
requéte lourde non réalisable dans I'immeédiat disementation du nombre de régions
concernees.
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[1.1.6. Dares / DGEFP : dépenses OPACIF et FONGECIF
Source des données

Le suivi de l'activité des organismes collecteues donds de la formation professionnelle
continue s’opére a partir de I'état statistiqudirancier (ESF) que les organismes doivent
adresser avant le 31 mai de chaque année a I'#uiqui les a agréés, conformément a
l'article R 964-1-9 du code du travail. L'ensembles ESF sont rassemblés dans une base de
données exploitée par la Délégation Générale aplanet a la formation professionnelle
(DGEFP) dans le cadre de sa mission de contr@e ptiblication de statistiques.

Les dépenses figurant dans le tableau de bord MFRRNt issues du traitement de ces états
statistiques et financiers (ceux des OPCA agrééirawdu congé individuel de formation) au
titre de 'année 2006. Elles sont issues d’'un &biadiquant par région les « interventions de
I'organisme collecteur paritaire par région de lsedion des entreprises ou établissement ».

Les dépenses inscrites dans le tableau de bord P&ddFent de I'addition des données CIF
CDI et CIF CDD, fournies séparément dans les ESF.

Les données utilisées portent sur les dépensesodgsismes. Les données relatives
produits, c'est a dire la collecte des fonds a ddlgupeuvent s’ajouter des subventions
d’exploitation venant des collectivités publiqueésies fonds européens n’ont pas été pris en
compte (régle du financeur final).

Dépenses prises en compte

Il faut signaler que la regle des dépenses payams Bannée n’a pu étre complétement
appliqguée pour la rubrique 323. En effet, ont &téitionnés les «charges de congés de
formation» et le « montant des engagements dederaant des formations (EFF) » pour les
actions ayant fait I'objet d’'une décision de prise charge au cours de l'exercice. Par
conséguent certaines dépenses prises en comptétumnéalisées sur un autre exercice. Cette
surévaluation est compensée par le fait que lesrd&s réalisées en 2006 pour les colts des
actions ayant fait I'objet d’'une décision de prisecharge lors d’'un exercice précédent n'est
pas pris en compte dans le tableau de bord.

La répartition des dépenses entre les rubriquesladenomenclature des opérations

économiques (dépenses directes, dépenses indjresdpenses induites) s’effectue en

fonction d’'une clé nationale établie sur la base hitans présents dans les ESF (tableau ci-
joint)

Rubriques du tableau de bord ou figurent les dépess

Formations continues

323 Congés individuels de formation

A été retenu l'indicateur financier du total desarges de formation de l'année et des

engagements de fin de formation (EFF). Cet indicasomprend I'ensemble des codlts
pédagogiques, les remunérations et les frais depoat-hébergement.
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La clef nationale de répartition permet de répads dépenses. Les dépenses de rémunération
et les frais de transport hébergement y sont r&amis colits annexes ». Elles sont considérées
comme dépenses induites.

Orientation professionnelle

417 — Autres opérateurs de I'orientation

Il s’agit des dépenses de congés de bilan de cemged. La base de données fournit cette
dépense.

La répartition des financements selon la natur@@euque des dépenses a été faite selon la
clef de répartition qui distingue les colts pédagoes et les remunérations.

Validation des acquis
51 Validation des acquis de I'expérience
Il s’agit des dépenses «congés de VAE », fourneedgpbase de données.

Compte-tenu des montants et de I'imprécision dbdaques, les dépenses de VAE sont toutes
inscrites comme des dépenses directes.

Clefs de répartition selon la nature économique ldedépense

CIF CDI 2006
. . . . .. _|Frais transports
Couts pédagogiques Remuneramomnébergement
IcBC 89% 11% 0%
cout validation cout I_J(Autres
accompagneme
CVAE 40% 33% | 27%
couts pédagogiques couts annexes
CIF CDI 26% 74%
CIF CDD 2006
. . - , . .. _|Frais transports
couts pédagogiques Remunerat'on‘hébergement
|cBC 93% 7% 0%
cout validation cout I_J(Autres
accompagneme
CVAE 28% 46%| 27%
couts pédagogiques couts annexes
CIF CDD 28% 2%
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11.1.7. Dépenses du Ministere de I'Education Natioale
Programmes et actions de la LOLF mobilisés pour go@ rubrique et sous-rubrique

Sont utilisés dans :

Le programme 139 —« enseignement privé Yetl2 degrés »-/ actions 04, 05, 06, 08 (pour
les sous-actions 02 et en partie 03 et 04), etdésns 10, 11, 12 et 99 partiellement.

Le programme 141-« enseignement scolaire publ2"ddegré »- / actions 02, 03, 05, 07
(titre 2) 08 09 (sous action 01 et 03) et partreb@t pour les actions 10, 11, 12, 13

Le programme 214-« soutien de la politique de I&dion nationale »- actions 9

Le programme 230 —« vie de I'éleve »-ensembletdel 2 plus titre 6 de I'action 01 sous-
action 02.

Remarque sur les GRETA :les activitts des GRETA, qui relevent de I'Eduaatio
Nationale, ne sont pas prises en compte, car sehamp I'Education nationale intervient
comme organisme de formation, non comme financéer. Ministére de I'Education
Nationale contribue marginalement a leur financameéas dépenses du Ministere ne sont pas
prises en compte dans le tableau de bord.

Remarque sur la décentralisation: La décentralisation représente peu de changepoemt
2006 — La décentralisation des TOS ne se verranerati dans les programmes budgétaires
gu’en 2007. Mais avec la disparition des FARPI lentant consacré a I’hébergement chute
fortement en 2006 dans le compte des établissentapfdication COFI-pilotages), et la
rémunération des TOS se retrouve plutét dansdgramme 230, ou on ne peut distinguer la
part des rémunérations consacrée a I'hébergemeardllideconsacrée a I'accueil des éleves.

Clefs de répartition

Des clefs de répartition sont utilisées pour lasifiatalité des rubriques pour partager des
actions/sous-actions transversales entre les @liffércycles du second degré, et parfois méme
entre premier degré et second degré (ex : ledastsvie scolaire).

Ces clefs de répartition sont toujours faites icfanction des effectifs d’éleves.

A noter qu’en 2006, 78 % des établissements omneyp a COFI-pilotages, application sur la
remontée des comptes financiers ( 98 % en 20D8)dbnc décidé I’ application d’'un taux
aux montants de 2005, calculé sur les établissenm@sents en 2005 et 2006 dans chaque
académie.

Exemple d’'une dépense ventilée entre des rubricgadisée a partir de clef de répartition

La répartition des dépenses de remplacement wdrdifférents cycles du second degré,
cette ventilation est faite a partir (des dépengegersonnels enseignant) également des
effectifs d’éleves par niveau de formation. Elemet de distinguer le « type de formation »
afin de distinguer les formations « générales erielogiques », des « professionnelles » et
des « STS ».
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Les financements du ministére de 'Education natiale

Activités

Sources

Remarques

1.1 Enseignement généra
et technologique du
second degré

- Budget exécuté du ministére préparatoires aux grandes écoles).

pour les dépenses de
fonctionnement,
d’'investissement et les
rémunérations (indemnités
diverses et charges comprise
des personnels enseignants
non enseignants

- Comptes des établissement

S
EH'internat).

Le champ integre les établissements
publics et privés sous contrat, mais

exclut les STS.
Il intégre aussi les CPGE (classes

Les dépenses pour les personnels
TOS sont réparties entre dépenses
directes et indirectes a raison de 50%
our chacune des rubriques (car les
OS interviennent pour les activités

Les bourses sont affectées aux
Sdépenses indirectes car étant utilis
pour I'essentiel pour I'hébergement
et la restauration. Les fonds sociaux
lycéens publics et privés (pour le
public code 74117 des comptes de
établissements) sont considérés
comme des dépenses induites.

1.2. Enseignement
professionnel du second
degré

Idem ci-dessus

Idem ci-dessus, mais sauf CPGE

1.3. Formations
professionnelles
supérieures : STS et IUT

Idem ci-dessus pour les STS.

Exploitation des comptes des
IUTpour 2005, depuis cette dg
les comptes des IUT ne sont
plus isolés.

Les dépenses relatives aux IUT
peuvent inclure celles portant sur les
téicences professionnelles.

4.1.6 Orientation
professionnelle : activités

Budget exécuté du ministére
pour les dépenses de
rémunération (indemnités

Aucune charge de fonctionnement
courant (hors dépenses de personnel)
n'a pu étre identifiée sur le budget du

des CIO diverses et charges comprises)ministére.
des personnels des CIO.
5. Validation Budget exécuté du ministere
Certification pour les dépenses de
. VAE fonctionnement portant sur

Certification

I'organisation des sessions de
validation et des jurys
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11.1.8. Dépenses du Ministere de I'Agriculture et @ la péche

Cette fiche a été établie par la Direction GénéialéEnseignement et de la Recherche du
Ministere de I’Agriculture et de la péche (DGER).

La DGER exerce les compétences du ministére dadidture et de la péche relatives a la
formation initiale et continue, a la rechercheletiéveloppement.

Plan de la fiche

1) Principes, conventions et méthodes

2) Présentation de la méthode utilisée par actig@aearticle du Budget opérationnel de
programme (BOP)

1 - PRINCIPES, CONVENTIONS ET METHODES

2006 est la premiere année de mise en place destsog financiere en mode LOLF (Loi
Organique relative aux Lois de Finances). Avec@dE, le budget est désormais structuré en
missions, programmes et actions. Les objectifonatix de chague programme sont déclinés
dans les budgets opérationnels de programme (BO#®)présente note méthodologique
s’appuie de ce fait principalement sur les artidleda LOLF sur la base de I'exécution réelle
du budget tant pour le BOP central que pour les B&d®dncentrés.

Les dépenses pour la formation du Ministére deri@dture et de la Péche figurent, comme
celle du Ministéere de [I'Education Nationale, dana Mission Interministérielle

« Enseignement scolaire ». Elles sont regroupées dla des six programmes de la mission,
le programme 143 « Enseignement technique agrigalent le responsable est le Ministre de
I'agriculture et de la péche. Ce programme compgeadtions :

- 01 : mise en ceuvre de I'enseignement dans lesssairlients publics

- 02 : mise en ceuvre des enseignements dans lesstagnts privés

- 03 : aide sociale aux éleves (enseignement putbfica)

- 04 : évolution des compétences et dynamique tegi¢o

- 05 : moyens communs a I'enseignement techniqueagrpublic et privé

Toutes les dépenses du programme 143 ont été mnisesmpte dans le tableau de bord, y
compris les dépenses indirectement liees a la ptimoiude la formation, telles que par
exemple : les dépenses d’inspection, de formatrofepsionnelle continue des enseignants,
les fonctions supports assurées par le niveau nadtioElles concourent toutes a
I'enseignement.

Ce périmetre des dépenses prises en compte esapesque celui qui est indiqué dans la
nomenclature du tableau de bord, mais il est idastia celui retenu par la DGER pour les
données 2005 En ce qui concerne les données 2007, il évoluerfmrestion de I'évolution
des travaux du TB et apres un rapprochement avebdmp de I'Education nationale pour
harmoniser le mode de renseignement du tableaorde b

Un tableau de concordance entre le budget opérati@® programme et le PRDF a été établi
afin de rattacher les articles budgétaires du rogre 143 et le niveau le plus fin possible
des catégories du tableau de bord. Il est présgftéssous en suivant les chapitres de la
nomenclature des activités du TB.
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TABLEAU DE CONCORDANCE BOP bu MAP —TABLEAU DE BORD DU PRDF

1. Formations initiales (toutes rubriques sauf 1.4 apprentissage)

Types de dépenses Objet des articles d’ens-cl;)i/gr?ement Article budgétaire
Directes Admin A Public
Directes Enseign. Public 1328112
Directes Tech A Public 143.01.13
Directes Tech B et C-labo Public ﬂggiig
Directes AdminBetC Public
Directes Assistants d'éducation Public 143,01,14
Directes BourseStageEtranger Public et Privé 143.04.58
Directes 143.04.59
Directes Credits Reg.Enseign. Public 143,01,20
Directes Credits Pers Non Ens Public 143,01,21
Directes 143.02.32
Directes Credits fonct Privé 143.02.35
Directes 143.02.33
Directes 143.02.30
Directes Personnel Ens Privé 143.02.34
Directes 143.02.36
Directes Masse salariale non ventilée Public 143.01.10-11-13-18-19
Directes
Directes Divers (Inspection-ONEA-etc. Public et Privé 143.05.60
Directes Public et Privé 143.05.61
Directes Public et Privé 143.01.15
Directes Public et Privé 143.01.17
Directes Pilotage Public et Privé |Transfert du programme 2[15
Induites 143.03.40
IndUites Bouses Soc et FSL Public et Privé 143.03.41
Induites Accidents du travail Public et Privé 143,01,22

1.4 Apprentissage

Type de dépenses

Objet des articles

Type
d’enseignement

Article budgétaire

Directes 143.04.50
Directes Formateur-Directeur Public 143.04.52
Directes personnels CFA
Directes Charges Emplois gagés Public 143.05.63
Indirectes CFA-TOSS Public personnels CFA
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3. Formation continue

3.2 Formations des actif

Type de dépenses

Objet des articles

ocCupés
Type de dépenses Objet des articles d Type Article budgétaire
enseignement
. . . . 143.04.54
Directes Insertion-Stages 6 mois Public 143.04.56
3.3 Formations continue
ouvertes a tous les CFPPA
publics
Type

d’enseignement

Article budgétaire

Public 143.04.50

Directes Formateur_directeur 143.04.52

personnels

Directes Charges Emplois gagés 143.01.12
Indirectes TOSS Public personnels CFPPA

5. Validation des acquis 5.2 Autres validations

Type de dépenses

Objet des articles

Type

d’enseignement

Article budgétaire

Examen CreditsReg BTSA

Public et Privé

143.05.65

Examen CreditsReg Cycle Général et te

Public et Privé

143.05.62

Examen CreditsReg Cycle prof.

Public et Privé+ partie du 143.01.20

6. Autres activités d'accompagnement de la formatio

Type de dépenses

Objet des articles

Type
d’enseignement

Article budgétaire

INGENIERIE DE FORM

Public

143.01.16
143.01.26

Ainsi que I'on peut le constater, le Ministére tgticulture intervient dans tous les chapitres
de la nomenclature des activités du tableau de Hor@RDF, a I'exception du chapitre 4
« Orientation professionnelle ». Toutefois, la ply®sse part des dépenses concernent la

formation initiale.

Le tableau de concordance ne suffit pas a renseggnéétail les rubriques du tableau de bord
du PRDF. L'obtention de nombreux éléments finasceous la forme du tableau de bord

passe par une évaluation.
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Cette évaluation est réalisée a travers deux apasasuccessives de répartition des dépenses
s’appuyant sur des clefs de répatrtition :

- une répartition entre les régions des dépensesnadds
- une répartition des dépenses régionales dansflésedies rubriques du tableau de
bord

1) La répartition des dépenses nationales entne¢gaens est le plus le plus souvent basée sur
les Equivalents Temps Plein, connus pour chaquienédinsi, les dépenses régionales de
formation initiale par voie scolaire ont été obtesien multipliant les Equivalent Temps Plein
(ETP) pour chaque catégorie d’'agents affectés damque région par le colt standard de
chaque catégorie établi au niveau national : enaeig (différent pour le public et le privé),
A administratifs, A techniques, B et C adminigftsatB et C techniques

Conséquences sur les donnédss dépenses régionales inscrites dans le talileanent
compte des différences d’ETP selon les catégonwss n’integrent pas les rémunérations
réelles des agents (variables suivant le dipléiaecienneté...) affectés dans les régions.

Ce type de clef fondé sur les ETP n’est pas le s#igé pour répartir les dépenses entre les
régions. La précision de la clef utilisée (ETP.eefifs d'éleves...) est fournie lors de la
présentation article par article (cf point 2 déidae).

Naturellement, chaque fois que le MAP dispdaes le BOP déconcentrde la dotation par
région du montant d’'un article c’est cette sommeesti retenue (valeur réelle). Mais ce cas
de figure est plutdt rare en 2006 (22,7 % des dsgsn Dés 2007 un nombre conséquent
d’articles déconcentrés (BOP régionaux) seronttésaide cette maniére (35,2 % des
dépenses).

Faute de connaitre exactement les dépenses réggoildhaut les évaluer Ceci est également
le cas pour les dépenses relevant du BOP centridlefs 2006, plus de deux tiers du budget
de I'enseignement technique agricole du fait dudgamnportant de la masse salariale versée
aux agents depuis le niveau national).

2) la répartition des dépenses régionales entrgéteral-technologique, professionnel et
BTSA est réalisée au prorata des effectifs élewesttodiants (avec une proposition de
coefficient 1,25 pour les BTSA uniquement lorsqusibgit de répartir les moyens en
personnels enseignants).

Conséquence sur les donnéegans le cadre de I'enseignement technique dgriaette
méthode permet une approche assez fine de la it&pardes dépenses entre le général
technologique, le professionnel et les BTSA. Ceserait pas le cas avec la méthode retenue
par 'Education nationale pour ses données, a saweltre 'ensemble de chaque lycée dans
la rubrique dominante, qui de fait n’est pas repméstive pour I'agriculture.

2 — APPROCHE PAR ACTION ET PAR ARTICLE DU BOP

Action 01 : Mise en ceuvre de I'enseignement danslétablissements publics

Article 143.01.10 : Personnels mis a disposition p& Ministere de I'Agriculture et de
la Péche
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Article 143.01.11 : Personnels du ministere de I'Egpement au titre des lycées
maritimes

Article 143.01.13 : Personnels titulaires et stagi@s de I'enseignement technique
agricole public

Article 143.01.18 : Lycées agricoles des COM — CPER

Article 143.01.19 Lycées agricoles des COM - HCPER

Le calcul est basé sur les travaux de l'indicatéDtF « Dépense de Formation par éléve
», qui donne le colt du personnel des établisseam@mtformation initiale, région par
région, par catégorie d’agents en se basant sugngsois réels et des colts standards.
Dans le calcul ne sont pris que la part des aétwibrrespondant a la formation initiale, en
excluant le colt correspondant aux activités li@eBapprentissage et a la formation
continue du fait de la présence souvent simultaeéees différents centres constitutifs au
sein de nos Etablissements Publics Locaux d’Eneeignt et de Formation
Professionnelle Agricole (EPLEFPA).

Les montants obtenus sont rapprochés de celui deatse salariale totale et la somme
restante est ventilée au prorata des effectifeéléwu public.

Les agents sont répartis en :
- Administratifs A : Directeur d’'EPL, Directeur adipt d’EPL en charge de la
formation initiale, AASU (attaché)

- Enseignants . Enseignants Etat en incluant les H®aAres supplémentaires
années) + CPE

- Technique A : Directeur d’exploitation ou d’ateliechnologique

- Technique B et C — labo : TEPETA documentation geénés de laboratoire et

TEPETA Vie Scolaire (ou assimilés)
- Administratifs B et C : Agents administratifs eteats contractuels régionaux payés
sur budget Etat + crédits pour les agents compable
Les calculs sont faits avec utilisation des cotaadards de chaque catégorie.
La ventilation selon les trois catégories de fororascolaire (générale et technologique,
professionnelle et BTSA) est faite au prorata diésctfs des éleves et étudiants du
public, effectifs pondérés pour les enseignants poendre en compte le coefficient 1,25
des BTSA et étudiants.

Article 143.01.12 : Charges de pensions des emplgagés des CFA — CFPPA
Sera vu avec I'Apprentissage et la Formation Camtin(cf. Action 04 : Evolution des
compétences et dynamique territoriale)

Article 143.01.14 : Assistants d’Education (AE)

Ventilation par région sur la base du prorata diestfs éleves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégoride formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodas effectifs du public dans la région

Article 143.01.15 : Recrutement des personnels —iisodépenses de personnel
Ventilation par région sur la base du prorata dfectfs éléves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégorige formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodas effectifs du public
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Article 143.01.16 : Formation continue des personte des lycées agricoles (BOP
central)

Article 143.01.26 : Formation continue des personte des lycées agricoles (BOP
déconcentré)

Ventilation par région au prorata des effectifs dgents de I'enseignement technique
agricole dans la région au regard de l'effectifiovadl, puis ventilation par catégorie de
formation scolaire (générale et technologique, gssibnnelle et BTSA) au prorata du
nombre d’agents des établissements publics

Article 143.01.17 : Actions pédagogiques et de moddésation de l'appareil de
formation

Ventilation par région sur la base du prorata dfectfs éléves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégorige formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodas effectifs du public

Article 143.01.20 : personnels enseignants

Prise en compte des sommes réellement attribuéeségions. Sur le montant total de
I'Article 143.01.20 du BOP soit 29 601 295 € il teesine somme de 10 800 € qui sont
répartis au prorata régional des effectifs d’élaegpublic. Le montant ainsi obtenu pour
chaque région est ensuite réduit du montant destioas examens (somme donnée par le
service examens). Le solde est alors réparti pg@gode de formation scolaire (générale
et technologique, professionnelle et BTSA) en famctdes effectifs du public dans
chacune d’elle.

Article 143.01.21 : personnels non enseignants

Attribution a chaque région du montant réel deditsédélégués puis ventilation par
catégorie de formation scolaire (générale et telcggque, professionnelle et BTSA) en
fonction des effectifs du public

Article 143.01.22 : Réparation des accidents du tkail des éleves et étudiants
Ventilation par région sur la base du prorata diestifs éleves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégoride formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodas effectifs du public

Action 02 : Mise en ceuvre des enseignements dans établissements privés

Article 143.02.33: Aides a I'enseignement privé :fédérations, formation de
personnels et actions pédagogiques

Article 143.02.34 : versement compensateur ATCA (Adcation temporaire de
cessation anticipée d’activité)

La premiéere étape consiste a attribuer au Temps leau Rythme Approprié les crédits
d’aides a I'enseignement privé et le versement @nsateur de 'ATCA (Allocation
Temporaire de Cessation Anticipée d’Activité) ; @ernier ne concerne que le Temps
Plein.. Dans le cas de TUNREP (Union Nationale &keid’Education et de Promotion) ,
les effectifs éleves sont répartis dans les dewpaditifs en fonction du contrat de
I'établissement.. La répartition est faite au prarales éléves qui sont dans un
établissement du Temps Plein et ceux qui sont dangtablissement du Rythme
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Approprié. Les réserves parlementaires sont ré&saeth fonction du nombre d’éléves total
de chaque dispositif par région (Temps Plein ehRt Approprié).

Article 143.02.30 : Financement des établissemerds temps plein — personnel
Ventilation par région sur la base du prorata deectfs d’éleves du Temps Plein de la
région au regard de I'effectif national, puis vi&iton par catégorie de formation scolaire
(générale et technologique, professionnelle et BTSA la base des effectifs éleves dans
le dispositif du Temps Plein.

Article 143.02.31 : Financement des établissemerda temps plein — hors personnel
Les crédits réellement attribués par région sonttiés par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanetl BTSA) en fonction des effectifs
éleves du privé

Article 143.02.32 : Financement des établissemerda rythme approprié

Les crédits réellement attribués par région somitiés par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanetl BTSA) en fonction des effectifs
eléves du privé

Action 03 : Aide sociale aux éléves (public et pré)

Article 143.03.40 : Bourses sur criteres sociaux

Article 143.03.41 : Fonds social et autres aides@ptionnelles

Pour les bourses sur critéres sociaux et le fondmlslycéen seuls les crédits versés au
titre de 2006 ont été retenus afin de ne pas faussesultat de I'année. Les sommes
réellement attribuées au supérieur court ont éténoes. Par contre la somme du
secondaire a été ventilé en fonction des effeqidsr chacune des deux catégories
(enseignement général et technologique et ensegmemmofessionnel).

Action 04 : Evolution des compétences et dynamiguerritoriale

Article 143.04.50 : Apprentissage et formation comiue — actions nationales

Article 143.04.51 : Apprentissage et formation comue — actions déconcentrées
CPER

Article 143.04.52 : Apprentissage et formation comiue — actions déconcentrées
HCPER

La dépense directe de chaque région est réparntitadoase forfaitaire de 10 % pour
'apprentissage et 90 % pour la formation contiarticles 143.10.51 et 52). Les crédits
nationaux (article 143.10.50) sont ventilés sutecehéme base entre apprentissage et
formation continue, puis sont ventilés par régiartenant compte du nombre d’apprentis
de la région par rapport au national d’'une partiethombre d’heures stagiaires de la
région par rapport au national d’autre part.

A cela est ajoutée la masse salariale consacrbacume des deux activités en prenant le

nombre réel d’'ETP par région et par activité etampliquant un colt standard de
formateur.
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Quelgues ATOSS sont présents dans les centresitatifsstde certaines régions. Leur
colt sur la base des ETP réels multipliés par ah st@andard est décompté a part car c’est
une charge indirecte pour la région.

Article 143.01.12 : Charges de pensions des emplgagés des CFA — CFPPA
Ces crédits sont ventilés par région en fonctionndmbre réel d’ETP gageés, tant en
apprentissage qu’en formation continue.

Article 143.05.63: Inspection de [I'Enseignement agole — hors personnel
déconcentré

Ventilation par région sur la base du prorata déscéfs d’'apprentis de la région au
regard du national. Ce montant est ajouté aux aum@ntants de I'apprentissage dans la
région.

Article 143.04.53 : Actions nationales d’insertion- Préparation a I'installation
Action 143.04.54 : Autres actions nationales d’insgon et d’adaptation pédagogique
Article 143.04.55 : Insertion, Adaptations régionas, Animation et Développement
Rural — actions déconcentrés — CPER
Article 143.04.56 : Insertion, Adaptations régiesl Animation et Développement
Rural — actions déconcentrés — HCPER
Ventilation par région sur la base du prorata diextfs d’éléves du public et du privé de
la région au regard de I'effectif national

Action 05 : Moyens communs (public et privé) a I'eseignement technigue agricole

Article 143.05.60 : Inspection de 'Enseignement aigole — hors personnel central
Ventilation par région sur la base du prorata dies#fs d’éleves du public et du privé de
la région au regard de l'effectif national, puisniition par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanel BTSA) sur la base des effectifs
d’éléves du public et du privé

Article 143.05.63: Inspection de [I'Enseignement agole — hors personnel
déconcentré
Vu avec 'apprentissage en région.

Article 143.05.61: Observatoire National de I'Ensgnement Agricole — hors
personnel

Ventilation par région sur la base du prorata diextfs d’éléves du public et du privé de
la région au regard de l'effectif national, puisntiation par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioaneil BTSA) sur la base des effectifs
d’éleves du public et du privé

Article 143.05.65 : Organisation des examens — hopgrsonnel - central

Article 143.05.62 : Organisation des examens — hopgrsonnel - déconcentre

Article 143.01.20 : personnels enseignants (part @ations examens)

Ventilation au prorata des éleves inscrits aux exerpar région et en tenant compte des
dipléme pour réaliser la ventilation par catégode formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA)
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Pilotage : Déversement du programme 215 sur I'Ensgmnement Technique Agricole

(75 338 329,00 €)

Ventilation par région sur la base du prorata diextfs d’éléves du public et du privé de
la région au regard de l'effectif national, puisntiation par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanel BTSA) sur la base des effectifs
d’éleves du public et du privé

[1.1.9. Dépenses de I'Agefiph

Conformément a sa mission, I'Agefiph intervient enmplémentarité des politiques,
dispositifs et actions de droit commun destinés @emandeurs d’emploi et salariés, qu'il
s’agisse de formation au sens strict ou d’actianbithn, d’orientation et de mise en situation
professionnelle. La préparation a 'emploi des msbhandicapés et I'accés a la qualification
et a I'emploi est un axe prioritaire de sa poliggl’Agefiph y consacre un quart de son

budget.

Dans ce cadre, en référence aux besoins des pessbandicapées et des entreprises,
I’Agefiph intervient sur la base des dimensionwvantes :

v

v

conventions ou accords, nationaux ou régionaux; einstitutions concernées
par la formation : Conseils régionaux, AFPA, ANREsédic...

cofinancement des colts pédagogiques de formatiooBectives ou
individuelles, de droit commun ou spécifiques,ien hvec le handicap ;

primes a la conclusion de contrats d’apprentissdgde professionnalisation a
I'employeur et a la personne handicapée ;

soutien a des dispositifs d’acces a I'apprentissgtga la professionnalisation
(CFA, OPCA, Associations, ...) ;

outils de formation propres a I'Agefiph :

les « formations courtes » (moins de 210 heures) suses en place pour
répondre aux besoins des PH lors de l'initialisatiol parcours d’insertion ou

des premieres étapes. Les personnes handicapédesstatut de stagiaire de la
formation professionnelle. Lorsqu’ils ne sont pagemnisés par les Assédic,
les stagiaires bénéficient d’'un défraiement foaiieét de 15€/jour (déplacement
et restauration), et de frais de garde d’enfardscds échéant. L’Agefiph

finance les colts pédagogiques, les défraiemeststdgiaires et, depuis 2007,
une partie des cotisations sociales en complémefibancement de I'Etat.

les « formations en entreprise préalables a l'emiaw (6 semaines au plus)
visent a préparer I'acces a un emploi. Elles ontr mijectif le développement
des compétences nécessaires au poste de travailfi@deu envisagé, la
vérification de l'adéquation des compétences pamise en situation sur ce
poste ou I'examen des conditions d’exercice supdste, en lien avec le
handicap. La formation se déroule, sur le postealail visé, en fonction du
programme de formation élaboré par I'employeur, pkescripteur et le
stagiaire. Pendant 'action de formation, la pereohandicapée est stagiaire
de la formation professionnelle et bénéficie d'umelemnité de stage
forfaitaire de 75€ par semaine.
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= les «formations individuelles et collectives rérarées » répondent aux
besoins des personnes et des entreprises pourellesqlioffre de droit
commun n’existe pas ou n'est pas mobilisable (velunélais, éloignement
géographique...). Les formations individuelles répartdau besoin ponctuel
d'une PH. Les formations collectives sont programsnpour répondre a un
besoin identifié par les prescripteurs (Cap em@diPE), le plus souvent au
regard des opportunités d’emploi dans un secteumdeassin d’emploi donné.
La durée de ces formations est adaptée aux beddmgefiph finance les
colts pédagogiques, les rémunérations et les tiotisasociales.

v' financement des aides techniques et humaines méEsssaux personnes
handicapées en situation de formation (ex. matéviglille, interfaces de
communication...) ;

v financement de soutien individuel aux personnes tdda rythme
d’apprentissage le nécessite ;

v' financement de temps de tutorat ou de suivi erepnge.

Présentation détaillée de l'intervention de I’Agefph, dans le cadre des nomenclatures du
tableau de bord

1. Financements directs (pour lesquels I'Agefiph estreposition de financeur final
selon la définition du tableau de bord)

Il s’agit des financements a destination des pemsrhandicapées, des entreprises et des
organismes de formation. La majorité de ces finanergs intervient en complément des
financements assurés par les partenditest, Conseils régionaux, Assédic principalement)

* Apprentissagéchapitre 1.4 de la nomenclature des activités) :

= Dépense induites, sous forme de primes verséesrafitiaire et a I'entreprise, a
la signature d'un contrat d'apprentissage (pouretaployeurs : 1.525 euros par
semestre pour les moins de 30 ans et 3.050 eurcepeestre pour les plus de 30
ans ; 1.525 euros pour la personne pour un coérdt?2 mois et plus) et primes
complémentaires.

» Formation continue (chapitre 3 de la nomenclat@seattivités)

Formation des demandeurs d’emploi: formations ifjaates, préqualifiantes et de
professionnalisation (chapitre 3.1.1.) et formadiod'insertion sociale (3.1.2.) des
demandeurs d’emploi :
= Dépenses directes : financement des colts pédagsgidotal ou partiel en
complémentarité.
= Dépenses indirectes de transport et de mobilit&éesr aux bénéficiaires des
« formations courtes » (outil Agefiph) sous formiedemnités forfaitaires. Ces
dernieres peuvent également comprendre des fraiestieuration (d’un point de
vue méthodologique, il n’a pas été possible déissnguer).
= Dépenses indirectes pour 'accompagnement desagtgversées aux organismes
de formation pour la fonction de « référents » pessonnes handicapées ou bien
pour leur formation. La répartition Qualifiant /skrtion sociale est uniquement
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2.

méthodologique (contrainte de la nomenclatureg e#it calculée au prorata des
dépenses directes.

Formation des actifs occupés :
Contrats de qualification et de professionnalisa{chapitre 3.2.1) :
= Dépenses induites, sous forme de primes versébéraficiaire et a I'entreprise, a
la signature d'un contrat de qualification ou defgssionnalisation (pour les
employeurs : 1.525 euros par semestre pour lessnai@rB0 ans et 3.050 euros par
semestre pour les plus de 30 ans ; 1.525 euroslp@arsonne pour un contrat de
12 mois et plus) et primes complémentaires
= Formation des salariés, au titre du plan de fomnatthapitre 3.2.2.) :
= Dépenses directes : financement des colts pédagsgide la formation des
salariés, versé aux personnes handicapées ouganismes de formation.
= Dépenses indirectes : financements versés auxpeisee pour le tutorat.

Congeé individuel de formation (chapitre 3.2.3.) :
= Dépenses directes : cofinancement des CIF, ennaaidé avec les FONGECIF.

» Orientation professionnelle (chapitre 4 de la noctegnre des activités)

Activité des réseaux de l'orientation (chapitre)4.i s’agit de la part du financement du
réseau Cap emploi utilisé pour l'information etriémtation des personnes handicapées
(ratio national élaboré a partir des rapports Qaplei, en repérant la part des services
activés « Accueil / diagnostic » et « Evaluatiordidgnostic » parmi I'ensemble des
services actives de I'offre de service Cap emploi).

» Validation des acquis et certification (chapitrdesla nomenclature des activités)

Autres validations (chapitre 5.2) : financement diggns de compétences, d’évaluation et
d’orientation, versé aux personnes handicapéesiorganismes de formation.

* Autres activités (chapitre 6 de la nomenclatureadtivités)

Etudes, conseil et ingénierie pour la formationfggsionnelle : financements contribuant
au développement de I'acces a la formation despees handicapées et a la coordination
des actions au niveau régional, prestations d'atlaptde supports pédagogiques.

Financements initiaux (non pris en compte dans leableau de bord, pour lesquels
I’Agefiph est en position de financeur initial sela la définition du tableau de bord,) :

Les dépenses décrites ci-dessous ne sont pas prisesmpte dans le tableau de bord du
PRDF. Mais il est intéressant de les mentionneunB’part elles représentent une partie
particulierement importante des dépenses de I'jbefD’autre part on peut ainsi, a partir de
'exemple d’'un financeur, anticiper une étape fatdu travail du tableau de bord lorsqu'il

portera également sur les flux financiers.

e Conseil régional :

Depuis 2005, le partenariat régional Agefiph / Gans2gional peut faire I'objet d’'une

convention pouvant prévoir un financement de I'Agiefen direction du Conseil régional.

Plus généralement, ces conventions de partenatigtooir objectif de :

= faciliter l'intégration des personnes handicapémssdes organismes de formation par
linformation des acteurs, par une meilleure aftéiton avec les opérateurs de
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placement et par la formation de personnes resssiane sein des centres de formation
et des CFA (référents) ;

= fluidifier les parcours d’insertion vers I'emplonemettant en place des réseaux de
« correspondants » au sein des réseaux d’opéraedes financeurs en relation avec
les organismes de formation ;

= développer l'acces a l'apprentissage par la malibea des prescripteurs et
'accompagnement des jeunes handicapeés ;

= mettre en place des outils de suivi des persoraegditapées en formation.

* Afpa:

Sont considérés ici uniquement les financemensaffidil'objet d'une convention régionale
Afpa/Agefiph, déclinaison de la convention nati@nagefiph/Afpa, visant a élargir
I'acces des personnes handicapées aux formatiatifianies. Les financements attribués
a I'Afpa, en tant qu'organisme de formation, pows dactions ponctuelles, sont
comptabilisés dans les financements directs (coponetout organisme de formation).

« ANPE et Assédic :

Il s’agit du financement de prestations de 'ANPI des actions de formation mises en
place par les Assédic, I'objectif final étant dafaecer la place des demandeurs d’emploi
travailleurs handicapés dans ces dispositifs.

e Opca et Fongecif :

La encore, il s’agit de financements visant direwst certains dispositifs mis en ceuvre
par les partenaires, pour une meilleure prise empt® des personnes handicapées.
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11.2 - Application par les Conseils Régionaux (dépeses des
Conseils Régionaux)

Seules sont développés ici les aspects spécifmwesonseils Régionaux. Pour renseigner le
tableau de bord, il convient donc d’utiliser a désfles indications ci-dessous et la premiere
partie du guide qui est valable pour tous les padnts.

Sont abordés successivement : le tableau de bardapport a 'enquéte de la Dares, les
conseils aux conseils régionaux concernant le @asat de leurs dépenses dans les rubriques
du tableau de bord, la méthode utilisée par lesaitmrégionaux déja dans la démarche.

Rappel important

- La démarche du tableau de bord vise une meilleomeaissance mutuelle et est encore dans
une phase expérimentale avec des « essais erreurs »

- L'outil et les données qui seront rassemblésegi&sont certainement des fragilités

- Nous recommandons aux Conseils régionaux de eeldans une fiche les informations
concernant les spécificités qu’ils jugent utilefage connaitre, les sur-estimations ou sous-
estimations de certaines dépenses ainsi que |ésutléds rencontrées et l'adresser ayu
CNFPTLV en méme temps que le tableau de bord refpplir la fin décembre). Ces fiches
serviront a améliorer I'outil pour les exercicesvants. Elles seront aussi tres utiles lors de
I'exploitation des données pour en garantir unenlednterprétation.

- Les dépenses des Conseils Régionaux pour la fiem@rofessionnelle qui dépasseraient le
champ de la nomenclature du tableau de bord needbipas étre prises en compte. En
revanche, elles peuvent étre mentionnées danddaanoompagnant la remontée des données
et pourront étre alors signalées lors de la rédiactu rapport.

Tout ceci répond bien au vceu de la Commission desiptes du Conseil national,
d’améliorer pour I'exercice 2006 le mode de renseigent et la connaissance des éléments
qui sont derriere les chiffres

II- 2.1. Le tableau de bord par rapport a I'enquétede la Dares

Les Conseils régionaux répondent chaque année @naguéte de la Dares sur la formation
professionnelle continue, I'apprentissage et I'ad¢cinformation et orientation. Cette enquéte
a été mise en place deés les premiéres lois dentlakeation de 1983, bien avant la démarche
du tableau de bord du PRDF.

Sa comparaison avec le tableau de bord s’impose quprendre I'existence de ces deux
exercices plutét qu’'un seul alors gqu’ils portentda@eux sur la formation professionnelle.
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Le tableau de bord concerne tous les financeurka dermation professionnelle alors que
'enquéte de la Dares ne s’adresse qu’aux Consagisnaux. Ceci explique les différences
de rubriques : les rubriques appropriées aux dégetss Conseils régionaux ne le sont pas
forcément pour I'ensemble des financeurs de la &bion professionnelle.

Le champ du tableau de bord couvre les deux voge$odmation professionnelle initiale
tandis que I'enquéte de la Dares ne couvre pagriaation professionnelle initiale par voie
scolaire.

La matrice du tableau de bord du PRDF est de néinaaciere, alors que I'enquéte Dares
inclut aussi une partie d’'indicateurs physiques.réaeprochement pour le tableau de bord
avec les données physiques est réalisé postérienteren utilisant les bases de données
nationales.

Le tableau de bord permet de croiser les nomenmeltdes activités et des opérations
economiques, ce que I'enquéte de la Dares ne pgaset

L’enquéte porte sur des données plus récenteseqiableau de bord du PRDF : les Conseils
régionaux ont répondu au questionnaire de la DARHScours de I'été 2008 pour leurs
dépenses réalisées en 2007, alors que le recieiflaanées du tableau de bord réalisé au
dernier trimestre 2008 concerne I'année 2006. ltactere plus tardif des données produites
par le tableau de bord du PRDF provient du temgsamwassembler les informations des lors
gu’'un grand nombre d’acteurs doivent se coordoreteajuster leurs propres systemes
d’information en vue d’un outil commun.

Il est cependant possible, et vivement souhaitadbde veiller & coordonner les réponses
apportées aux deux enquétes — ce ne sont pas ®Ugsumémes personnes ni les mémes
services au sein des Conseils régionaux qui ttaiésndeux questionnaires - et de s’appuyer
sur I'enquéte de la Dares pour renseigner le tabtea bord, comme l'ont fait plusieurs
Conseils régionaux déja dans la démarche.

Pour l'avenir, il faudra sans doute étudier lesspmbtés de rapprochements des deux travaux,
sans perdre de vue que le questionnaire doit poétu@ rempli par tous les financeurs.

Les 4 rubriques pour 'enquéte Dares Les 6 chapitres du tableau de bord

- Formation professionnelle continue, - Formations initiales

- Etablissement de FSS ou artistiques, - Formations artistiques, sanitaires et
- Apprentissage, sociales,

- Accueil, information et orientation - Formations continues

- Orientation professionnelle

- Validation des acquis

- Etudes, conseil et ingénierie pour la
formation professionnelle
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[1.2.2 Conseils concernant le classement des dépeaglans les rubriques

Remarque sur la décentralisatiohe processus de décentralisation des lois d& 202004 a
ouvert une phase transitoire pour les nombreux dwseayu’elle concernait. L'année 2006 est
marqué notamment par le transfert des personnelS, T® quasi achéevement de la
décentralisation de l'aide aux employeurs d'appsert la signature de la premiere
convention anticipant la décentralisation des tsdihancant I'AFPA, en région Centre.

Le rythme de décentralisation varie selon les mrégiet selon la responsabilité transférée. Ses
effets sur le tableau de bord sont a intégrer aetfh mesure des dépenses prises en charge
par les Régions, sauf en ce qui concerne I'AFPAtteCderniere est en effet considérée
comme financeur dans le tableau de bord (cf lesoemtaires sur TANPE et T AFPA comme
financeurs au point 1.3.1).

Remarque sur les dépenses indirectess dépenses indirectes concernent uniquereent |
formations initiales, sauf exception. Ces excepiaoncernent par exemple, pour les
formations continues, des aides a la mobilit¢ nagonale des demandeurs d’emploi
(intitulées « Eurodyssée » dans la région Limousin)

Remarque sur les dépenses induitesdles concernent principalement I'apprentissggene
aux employeurs d’apprentis) et la formation corginies demandeurs d’emploi ainsi que les
formations sanitaires et sociales (rémunérations detagiaires de la formation
professionnelle). Si les primes aux employeurs pfaptis ne posent pas de difficulté
d’affectation, il n’est pas toujours possible auwon€eils Régionaux de ventiler les
rémunérations des stagiaires de la formation psafeselle entre les différents types de
stages (cf encadré relatif aux opérateurs). Legskesud’étude pour le financement des
dépenses de la vie quotidienne sont classées ekdgpenses induites.

Cellules non chiffréess’il s’agit de données non disponibles inscNI2 dans la cellule, si la
région n’a pas de dépenses, inscrire 0 dans laleell

1. Formations initiales
Rubriques 11, 12 et 13 :

La ventilation des dépenses entre les trois rubsgse pose. Les régles a appliquer sont
différentes selon gqu'’il s’agit des dépenses obidigas des régions ou celles qui vont au-dela.

Dépenses relevant du fonctionnement des lycéemuitpmternats, cantines)

Il convient de ventiler les dépenses en fonctiodadeepartition des effectifs des éléves au
niveau régional entre I'enseignement général ethn@logique du second degré,
I'enseignement professionnel du second degré dbtesations professionnelles supérieures
(mnetln .

Pour ce faire, utiliser la base « Eleves » du Ratt€e travail est facilité dans les régions ou
il existe, comme dans la région Rhéne-Alpes, umention entre le Conseil Régional et le
rectorat relative a I'’échange de données numérique.

En ce qui concerne la rubrique 13, les dépense€aeseils régionaux pour les Universités

sont proratisées en fonction du nombre d’éleves &anlUT. Pour le niveau Il, seules sont
prises en compte les éleves préparant des licenzsge professionnelle.
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Dépenses allant au-dela de I'obligation des Régions

Une affectation plus fine que celle fondée sur fargtisation des effectifs entre les trois
rubriques 11, 12 et 13 peut étre réalisée pourdépenses. Celles-ci concernent notamment
les voyages a I'étranger, le soutien scolaire plegets humanitaires des éleves, les actions
culturelles et les interventions dans le domain&adanté.

Elles sont recensées dans les dépenses direeléssss’inscrivent dans le projet pédagogique
des établissements.

Autrement, elles sont affectées aux dépenses aidge

Méme si elles prennent la forme de bourses et elsadth especes, ces dépenses ne doivent pas
étre classées en dépenses induites.

Exemple : dispositif « Coup de cceur » financé pdrégion Limousin

Une aide financiére peut étre attribuée a un é@van groupe d’éléves pour aider a la mise
en ceuvre d’'un projet innovant et ayant un impactesuimousin dans le domaine social de la
culture, de I'environnement, du sport, .... Les éeyeuvent étre accompagnés dans le
montage du projet (professeur, CPE, entreprise,Le.jlossier comporte un avis du Proviseur
de I'établissement scolaire dont dépend I'élevediSpositif est classé en dépense indirecte.

Dépenses pour les personnels « TQS »

Ces dépenses sont a prendre en compte en 200&rslgs!’il s’agit bien de personnels pris en
charge par la Région. Une clef de répartition dé&®bentre les dépenses directes et indirectes
a été utilisée en 2005 par le ministere de 'Edanatationale. Il est possible de réutiliser la
méme clef.

Fonds commun des services d’hébergement (C&H)r compte uniquement des dépenses du
Conseil régional, ne pas faire apparaitre commeertigs du Conseil régional des
participations financiéres provenant des familles

2. Formations artistiques, sanitaires et sociales

Ce chapitre a été créé pour permettre un suivcdegpétences décentralisées.

Il sS’est posé la question de l'affectation des déps de formations sanitaires et sociales en
faveur des demandeurs d’empiloi, financées parégiems dans le cadre de leur compétence
en matiere de formation des demandeurs d’emplevaient-elles étre rattachées a ce chapitre
ou au chapitre 3, rubriqgue 311 comme toutes lemdtons qualifiantes des demandeurs

d’emploi ? En d’autre terme, fallait-il privilégieme appréhension large de la formation des
demandeurs d’emploi ou des domaines pour lesgesisREgions se dotent de schémas
spécifiques (les Schémas régionaux des formatamtagres et sociales) ?

Devant la difficulté de trancher, le choix est$&isux Régions pour les données 2006. Mais il
est demandé aux Régions de préciser, lors de lantém des données, ou sont classées ces
dépenses et les raisons de ce choix. Ces comnentpermettront d’arréter une regle
commune pour les données 2007.

Les bourses sont considérées comme des dépenagssrubur ce qui concerne I'échelon 1 a
5. Lorsqu’elle peut étre isolée, la partie qui espond a I'échelon zero est a inscrire dans les
dépenses directes. En effet, il ne s’agit pas daide pour les dépenses de la vie quotidienne
mais de la prise en charge des frais d’inscripfirés par arrété ministériel a l'institut de
formation.
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3. Formations continues
* 31 Formation des demandeurs d’emploi

Les observations faites dans la premiere partigudde devraient permettre de répartir sans
difficulté les dépenses directes entre la rubri§dié et 312. Rappelons cependant que les
formations d’insertion sociale (312) doivent copesdre a des formations longues. Par
exemple, la Région Bourgogne classe dans cettéquebson dispositif « accompagnement
vers I'emploi ou AVE », d’'une durée de plusieursisno

* Qu inscrire les actions de lutte contre l'illetitnis ?

Toutes les actions de lutte contre I'illétrisme tsmscrites dans laubrique 332 formations
aux savoirs de basenéme si elles sont ciblées sur les demandeunspitde La rubrique doit

en effet permettre d’avoir une vision générale a&ns conduites dans le cadre de la lutte
contre l'illettrisme.

4. Orientation professionnelle

Attention : deux modifications ont été apportéesrpaport a la notice adressée aux conseils
régionaux en octobre dernier.

1) La rubrique 42 «stages d’orientation professedle ». Contrairement a ce qui était
indiqué dans la notice, elle n'est pas ciblée esickment sur les jeunes. Dans cette rubrique,
doivent étre classées les dépenses relatives ks lprofessionnels des adultes, des lors que
l'aide prend la forme d’un cheque individuel reribindividu.

2) La rubrique 43 Actions spécifiques d’informatisar les métiers et les formations (hors
Carif). Contrairement a ce qui était indiqué, lepehses concernant les CARIF doivent
figurer dans le chapitre 6 Etudes, Conseil et iregé ceci compte-tenu de I'évolution de
leur mission et du fait qu’elles sont le plus sowvadissociables de celles des OREF.

Précisons également que ce sont bien toutes lemiaat’information sur les métiers et les

formations qui figurent dans cette rubrique : alasi« olympiades des métiers » en faveur de
I'apprentissage ne sont pas rattachées aux dépeémsepprentissage mais a cette rubrique.
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Prise en compte des dépenses dont la gestion edégaée a des organismes extérieurs
Deux précisions en ce qui les concerne :

Les frais de gestionils sont pris en compte et affectés en fonctionservice confié au
prestataire : s’il s’agit de la gestion des rématéns des stagiaires de la formatign
professionnelle, les frais de gestion sont comgaiss les dépenses induites, s'il s'agit de
gestion des actions de formation, ils sont pris@npte comme dépenses directes.

)

La répartition des rémunérations entre les difféesnrubriques concernéeda plupart du
temps, les documents fournis par les opérateunnigsent les mandatements réalisés, sans
gu'’il soit possible de ventiler les rémunératioms dtagiaires entre les formations sanitaires
(22), les formations sociales (23), les formatiopequalifiantes, qualifiantes et de
professionnalisation (321), les formations d’inmertsociale (312), et, lorsqu’elles donnent
lieu a rémunération, a certaines actions relevarodientation ou de la VAE. Dans ce cas, |il
convient d’affecter la dépense a la rubrique regrtsnt la plus grosse part de la dépense (321
en général).
Si les régions sont en mesure de procéder a ldlatemt, ayant par exemple demandé au
CNASEA de codifier les dispositifs, elles peuve@partir ces dépenses de rémunération
entre les rubriques.
Cette solution diminue les possibilités de compamientre les dépenses mais permet|de
garder un niveau de précision atteint dans cedanmégions. Une homogénéisation sera
recherchée pour les données 2007.

[1.2.3. Méthode d’une région déja dans la démarchela région Limousin

Le tableau de bord regroupe des données concarimgndirections au sein des services de la
Région : direction de la formation professionneitede I'apprentissage (DFPA), direction de
'enseignement secondaire, supérieur et de la resbe(DESSR), direction du patrimoine
éducatif (DPE), direction du développement cultuetl sportif (DDCS), direction des
ressources humaines (pour les dépenses concessalr®b).

L’'agent en charge du dossier est rattaché au Biie&énéral Adjoint en charge du podle de la
formation et du développement culturel et spordroupant DFPA, DESSR, DPE, DDCS.
Par ailleurs, I'agent en charge de I'enquéte DAR&Spartie de la DFPA.

La méthode utilisée pour renseigner le tableauatd du PRDF peut synthétiguement étre
décrite en cing étapes :

» Etape 1: appréhender le champ du tableau et rejgérdirections concernées
par ce péerimetre.

» Etape 2 : al'aide du guide des aides de la Régiomilan PRDF, ou encore du
rapport budgétaire lister et affecter I'ensemble despositifs dans ce périmétre
dans la nomenclature des activités du tableau de bo

» Etape 3: échanger avec les directeurs pour ajlsse€léments avec une
validation finale au niveau de la direction.
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» Etape 4 : envisager un renseignement automatiquabdeau du PRDF par la
création d'une «table de correspondance » entreenclature des activités /
opérations économiques et les mandatements rédiséde logiciel comptable de
la Région (SAFIR). Dans ce logiciel, le dispos#st repéré par son imputation
budgétaire, combinaison de la ligne fonctionnelienfjenclature comptable M71),
programme budgétaire (correspondant a un objediitique). Il est parfois
nécessaire de se référer a un champ complémeptairerepérer et affecter plus
finement certains dispositifs. L'avance des crédiSE par la Région est
comptabilisée.

Cette automatisation devra étre complétée parmresiigation spécifique pour les dispositifs

dont la gestion est confiée a des prestataires mi@ndats apparaissant dans le logiciel de
comptabilité pour le CNASEA ou I'AFPA constituenésimasses globales qu’il convient de

réaffecter dans différentes rubriques du tableabatd, a I'aide des documents (comptables
ou statistiques) remis par ces organismes preddatadépenses realisées.

Enfin, il convient ensuite de mettre en place ust@ye de veille pour repérer nouveaux
dispositifs, dispositifs modifiés ne rentrant ptiens le champ, ... et faire évoluer la table de
transposition : veille sur les rapports votés emmission permanente ou séance pléniere,
liste informatique d’alerte signalant la saisientputation budgétaire nouvelle, ... etc.
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Extrait de la table de correspondance en Régiorougim

code |Réf. comptable - "type de t::e Mandatement
TdD | Type de dépenses Détail type de dépenses Dispositifs type de gestion program |article, chapitre, code |subvention™ Técupérés su
me nature 1 sflhvfm SAFIR 2006
ion"2
2,2 Formati itaires
DD |dépenses courantes fonctionnement écoles du secteur santé - écoles publigues SAFIR 112010 9323 /B5738 & 534 550
[a]n} fonctionnement écoles du secteur santé - écoles privées SAFIR 112010 9323 /B574
oD fonctionnerment opération "aide soignant” ou autres formations liées a ce secteur d'activité CHASEA 131030 |9311/6568 CCCMASEA
[a]n} fonctionnement opération "aide soignant” ou autres formations liees a ce secteur d'activite CHASEA 310015 |9311/6565 CCCHASEA
oo fanctionnement opération "aide soignant” ou autres formations lides a ce secteur d'activité CHASEA 310019 |9311/6565 CCCHASEA -
oo total fonctionnement opdration "aide soignant” ou autres formations lides a ce sectaur dactivité 403523
Total DD dépenses courantes 6243373
DD [dépenses en capital | - - - - -
Total DD dépenses en capital 0
TOTAL DD 6943 373
o] restauration - ‘dépenses courantes - - -
hébergement
Total DI restauration hébergernent - dépenses courantes 1]
o]} | |dépenses en capital - - - -
Total DI restauration hébergerment - dépenses en capital 0
Dl [transport - mohilité [ - - - 0
Dl [foumiture d'éguipements, de livres, et de matériels individuels - - - 0
TOTAL DI 0
[e]lV} bourse aux étudiants du secteur santé - bourses sur critéres sociaux SAFIR 112020 9323 /B513 1240555
]V} bourse aux étudiants du secteur santé - fidélisation des éléves infirmiers SAFIR 112020 9323 /685738 0
Diu bourse aux étudiants du secteur santé - fidélisation des éléves infirmiers SAFIR 112020 9323 /6574 0
DU rérmunération opération “aide soignant" ou dans le cadre d'autres formations liees a ce secteur d'activité CHASEA 133010 9311 /B5113 CCCHASEA
][V} rérmunération opération "aide soignant” ou dans le cadre d'autres formations liges 4 ce secteur d'activité CHASEA 310018 9311 /685113 CCCMHASEA
[a]lV} rérmunération opération "aide soignant” ou dans le cadre d'autres formations liges 4 ce secteur d'activité CHASEA 310018 9311 /685113 CCCHASEA -
Dy total émundration opération "alde solgnant” ow dans le cadre d'awtres formations lides & ce secteur dactivité 270 535
TOTAL DIV 1511124
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Matrice simplifiée du tableau de bord

& Classeurl.xls =]
A E c o E F G H | 1 J K L | 11 [ 4
1 TOUS FINAHCEURS CONFOHDUS
Dipenses directes Dipenses indirectes I:-Itpt-lsts TOTAL GENERAL
2 induites
Fourniture
Fiestauration Transportet | SAUIPEMENts, | 7oy jenenzas
ANHEE 2006 hébergement miabilité liures et indirectes
materiels
3 Tokal individuels i
REGIOHS Diépenses Dépensezen | dépenses Dépenses | Dépensesen | Dépenses Dépenses courantes | Dépenses en| Dépenses Toral
4 poyrantes [3a] | capital (abl | diregkes (a] | courantes (ba)| capital (bb] | courantes [(bd) | courantes [be) [b] [c] [ta] capital (tb] | induites [te] | général [t]
5 ACTIVITES AN
1- TOTAL FORMATIONS
3 INITIALES
2- TOTAL FORMATIONS R \

SANITAIBES ET SOCIALES

I Sous folaf formalions ges
Semanaenrs & emplod

économiques

JE- Fions folaf formalicn des
A CeCUpEs

En colonne, la nomenclature des opérations

- Fiew s fed af Formalicns
CEABUES CUYEFTEE 3 Fous fes

3- TOTAL FORMATIONS
CONTINUES

A1 Activités des réseur o
Lrfonsa then

A5 Srages & crreataticn
Brofossinanelfe

£3- Aolticns spécifigues
& A Aticn sor Jes mrédiers of

En ligne, la nomenclature des activités

4- TOTAL DRIENTATION
PROFESSIONNELLE

5- TOTAL ¥ALIDATION DES
ACQUIS

financeurs

17

B- TUTAL ETODES, CONSEILET
INGENIERIE POUR LA FORM.
PROF.

——

Dans les onglets, la nomenclature des

15

TOTAL

/

13
l4 [ 4 [p Ml Educ Nat £ Aariculture £ Emolai £ &MPE £ AFPA £ OPACIF £ UNEDIC £ CR 4 Bilan par Financeur £ Bilan tous £ 14 |




Composantes du Groupe Technique Financements (GTF)

Services Statistigues / Etat
DARES- Héléne MICHAUDON
Thierry MAINAUD
CEREQ - Georgie SIMON-ZARCA
DGEFP - Pierre LE DOUARON
Jean-Francois DUMONT
DEPP — Michéle JACQUOT
DHOS - Guy BOUDET
David VINCENT
MJSVA — Anne-Laure MOULIN
MAP/DGER - Gilles STRECKER
Pascal GIRAUDON
DGAS - Eliane VERRIER
ANPE - Péle Emploi — Maria Giovanna FALZONE
Expert— Dominique BROCHE

Régions

Alsace — Myriam WENDLING
Aquitaine — Olivier DELAGE
Basse-Normandie — Grégory LEVEQUE
Annie ROSSI
Bourgogne — Alix DANGUY des DESERTS
Bretagne — Anne-Véronique CAP
Centre — René-Paul ARLANDIS, Séverine PASQUET
Collectivité Territoriale de Corse — Frangcoise O VWA
lle-de-France — Marie-Thérése FRUGNAC
Franche-Comté/CEDRE — Luce CHARBONNEAU
Haute-Normandie — Dominique SOURIAU
Languedoc-Roussillon — Sylvina BALZING
Limousin — Claire MAGNE
Lorraine — Catherine RISSER
Midi-Pyrénées — Brigitte GEOFFRIAULT
Nord-Pas-Calais — Marie-Dominique FALIGOT
Jack Yves DELSERT
Paca — Gaétane RIHOUET
Pays de la Loire — Marie-Claude JANNIN
Picardie — Thibault DOUAY
Jean-Claude WOJTASIAK

Poitou-Charentes — Bernadette ROBERT
Réunion — Nathalie ROCHECOUSTE
Rhoéne-Alpes — Jacques DARVES

Yazid LOUAHAB

Autres
AFPA — Maryse BRUN

AGEFIPH - Najiba FRADIN
Marie-Laurence PERRET

UNEDIC — Anita BONNET

CNFPTLV : Francoise AMAT, Laurence MERLIN
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Encadré 1 : Ce que dit la loi sur le PRDF

Le PRDF est défini en 6 points par l'article L.213-du Code de I'Education. Nous reproduisons l'intégrale cet article en
soulignant les aspects les plus importants

«|.-La région adopte le plan régional de développemenles formations professionnelles et s'assure de sasmen oeuvre Ce
plan a pour objet ddéfinir une programmation a moyen terme des actiongle formation professionnelle des jeunes et de
adultes et de favoriser un développement cohérened'ensemble des filieres de formation en favorisarun acces équilibré
des femmes et des hommes a chacune de ces filiéle$ormation.

Il comporte des actions de formation et d'informatilestinées a favoriser leur insertion sociale.

Il définit également les priorités relatives a I'iformation, a I'orientation et a la validation des &quis de I'expérience

Ce plan est élaboré en concertation avec I'Etatdisctivités territoriales concernées et les niggtions syndicales d'employeu
et de salariés représentatives a I'échelon nat&nsil que l'institution mentionnée a l'article3d11-7.

Il est approuvé par le conseil régional aprés deetsen des conseils généraux, du conseil éconoenigfusocial régional, des
chambres de commerce et d'industrie, des chamlweséliers et des chambres d'agriculture au nivégiomal, du conseil
académique de I'éducation nationale, du comit@négide I'enseignement agricole et du comité dedioation régional de I'emploi
et de la formation professionnelle.

Il prend en compte les orientations et les priorité définies par les contrats d'objectifs conclus @plieation du V ainsi que, pour

ce qui concerne les jeundss dispositions relatives a la formation professimelle qui figurent au schéma prévisionnel des
formations des colleges, des lycéesles établissements d'éducation spéciale, desdypeofessionnels maritimes et de
établissements d'enseignement agricole prévutizleat. 214-1 du présent code et, pour sa pagieale, au schéma prévisionne
national des formations de I'enseignement agriggdeu a l'article L. 814-2 du code rural.

Il .-Le plan régional de développement des formatmofessionnellepour sa partie consacrée aux jeunesouvre l'ensemble deg
filieres de formation des jeunes préparant I'aécésmploi et veille a assurer une représentatiuilibrée des femmes et de
hommes dans ces filieres de formation professidmnél inclut le cycle d'enseignement professionmafial dispensé par les
établissements d'enseignement artistique.

Il vaut schéma prévisionnel d'apprentissage, schéma régidndes formations sociales et schéma régional desrfations
sanitaires

Il .-Le plan régional de développement des formatogessionnellegpour sa partie consacrée aux adultesouvre I'ensemble
des actions de formation professionnelle visamaivariser I'acces, le maintien et le retour a I'epl

IV .-Des conventions annuelles d'applicatioprécisent, pour I'Etat et la région, la prograniomét lesfinancements des actions
Elles sont signées par le président du conseilonggji le représentant de I'Etat dans la régioni ajns, selon leur champ
d'application, par les divers acteurs concernés.

Dans les établissements d'enseignement du secgnél, ties établissements relevant des articles 1-18ét L. 813-1 du code rural
et les établissements relevant du ministere chdeg sports, ces conventions, qui sont égalemengesgpar les autorité

académiques, prévoient et classent, par ordreifaiie; en fonction des moyens disponibles, lesduves et fermetures de sections

de formation professionnelle initiale. Leurs stgtidns sont mises en oeuvre par I'Etat et la régians I'exercice de leurs
compétences, notamment de celles qui résulteriadiele L. 211-2 du présent code et de l'articl&814-2 du code rural. A défau
d'accord, les autorités de I'Etat prennent, pouguieles concerne, les décisions nécessaires antanaité du service public de
I'éducation.

V.-L'Etat, une ou plusieurs régions, une ou plusieur®rganisations représentativesles milieux socioprofessionnels et, le ¢
échéant, linstitution mentionnée a l'article L.131 du code du travail peuvent conclure destrats fixant des objectifsde
développement coordonné des différentes voies dealton professionnelle initiale et continue, notaemt de formation
professionnelle alternée et de financement desdtioms des demandeurs d'emploi. Ces contrats dtdbjeeuvent étre annuels o
pluriannuels.

Ces contrats déterminent notamment les objectifscqncourent & favoriser une représentation égéditdes femmes et de
hommes dans les métiers auxquels préparent I&setifes voies de formation professionnelle init&leontinue.

Les chambres de métiers, les chambres de comniediadestrie et les chambres d'agriculture peudér associées aux contra
d'objectifs.

L'Etat, la région ou la collectivité territorialee dCorse, les chambres consulaires, une ou plusegesisations représentative
d'employeurs et de salariés peuvent également wenades contrats d'objectifs et de moyens visantdéweloppement de
I'apprentissage conformément a l'article L. 118d4lcdde du travail. Ces contrats peuvent prendread d'une annexe au
contrats visés a l'alinéa précédent.

VI .-Dans le cadre de son plan régional de développedes formations professionnellebaque région arréte annuellement un
programme régional d'apprentissage et de formatiomrofessionnelle continugaprés avis du comité de coordination régional
I'emploi et de la formation professionnelle.

Les départements, les communes ou groupementsndeaees qui ont arrété un programme de formation associés, a leur
demande, a I'élaboration du programme régional.

Pour la mise en oeuvre de ce programme, des caonsrsont passées avec les établissements d'emsmighpublics et les autre
organismes de formation concernés. »
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Schéma de comparaison simplifié entre le champ dwbd des PRDF
et le champ du « Jaune » (les 27 Mds d’euros)

Champ de la formation

initiale

Enseignement

du second degré
général et
technologique

Ensei- A

gnement |

profes- (0]

sionneldu
second
degré (voie
scolaire) et
supérieur
T ST

Appren-
tissage

wwnwTT

D Champ du tableau
de bord des PRDF

Appren-
tissage

Champ du jaune D

Champ de la formation

: continue

E S—

E = Contrat C Deman- Actifs A

: P de I deurs occupes I

H s prof. F d’ (dépense (0]

. S emplois publique)

E —

FPC Agents Plan de
H F Contrat C Deman- Actifs dans des formation

H P de deurs occupés I'ensei- collecti- (dépense des
s prof. F d o (dép_ense gnement vités_ entreprises)
: s emplois publique) supérieur publi-

: (dépenses ~ 9ues

de I'état )

Champ commun o )
CIF : congé individuel de formation

AlO : accueil, information, orientation
FPSS : formation professionnelle sanitaire et $ecia

Dépenses
des
ménages
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Fonction de
programmation

Schéma prévisionnel des
formations

des colleges

des lycéegénéraux

Comparatif des champs du PRDF et du tableau de bord

Dispositions légales
(L 214-13 CE)

Fonction de mise en cohérence et
coordination

des lycées professionnels *

-
A\ 4

Poursa partie consacrée aux jeunes, le plan
couvre « |I'ensemble des filieres de formation
des jeunes préparant l'accés a I'emploi »
Pour sa partie consacrée aux adultes, couvre|
« I'ensemble des actions de formation
professionnelle visant a favoriser l'acces, le
maintien et le retour a I'emploi ».

Fonction de programmation,
compétences confiées aux régions

- schéma prévisionnel des formations des colléges
et des lycéegpur les dispositions FP)

- schéma prévisionnel de I

apprentissage

- schéma régional des formations sanitaires et
sociales

-programme régional de formation professionnelle
continu (demandeurs d’empl

Fonction d’orientations
stratégiques

Le plan « définit les priorités
relatives a l'information, a
I'orientation et a la VAE »

« Il prend en compte les orientationg
et les priorités définies par les
contrats d'objectifs »

Registre financier

tarhnnlnnin

Dépenses de

général et

- Dépenses pour les contrats d

[¢]

1 - Dépenses pour les CIF

(FONGECIF)

Dépenses de
formation

professionnelles
initiales N Il et Il

r
|

I .

I I'enseignement professionnalisation (OPCA)
I

|

|

I

|

|

I

\4

initiale voie scolaire

- Dépenses d'apprentissage

sanitaires et sociales

- Dépenses de formation des
demandeurs d’emploi
(Conseil Régional et Assedic)

A

\4

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ]

PRDF (dispositions == == == Champ du tableau de bord
|éqgislatives

- Dépenses de formation professionnelle |
- Dépenses de VAE, l

l

- Dépenses d'orientation i

- Depenses de formatiorls - Dépenses d'études, I
ingénérie I

|

|

I

|
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Pour mémoire : sont hors champ du PRDF et hors gltam

tableau de bord la formation professionnelle ddarigs (plan

de formation) et la formation professionnelle disgie par les



