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lere PARTIE :
LE CADRE COMMUN A TOUS LES
PRODUCTEURS D’INFORMATION

Les données sont recueillies par un tableau Exgadla la « matrice ». La matrice est multipliée
en autant de régions impliquées dans la démarche.sErt a répertorier les dépenses de
formation selon les trois nomenclatures choisiesl@asroupe Technique Financements et la
Commission des Comptes du CNFPTLV pour appréhdedetépenses de formation :

- les activités de formation (en ligne dans la majr
- les opérations économiques (en colonne dans tiacela
- les financeurs (un onglet par financeur)

Dépenses a inscrire

Les dépenses prises en compte dans le tableau ke soot lesdépenses mandatées
(mandatements réalisés sur I'exercice N quel gitel’'srercice de rattachement). Il s’agit des
dépenses enregistrées au moment de I'ordonnancement

Le tableau n’identifie que les dépenses pour lesqiles les financeurs sont en situation de
financeur final (dépenses correspondant a une commande ou alikatiéa des actions de
formation). L'application de cette regle est néa@sspour éviter de compter deux fois la méme
dépense. Il en résulte une minoration du poiddidaaceurs qui interviennent davantage en tant
gue financeur initial qu’en tant que financeur firdlitérieurement, le tableau de bord du PRDF
sera complété de facon a rendre compte des fllandiers entre les différents financeurs.
L’'analyse des flux de transferts permettra de trestiplus fidelement la contribution effective d¢
chaque financeur a la formation professionnelle.

1372

Deux régles indispensables pour ’lhomogénéité et tmalité des données
» Rester dans les limites du tableau de bord et desbrriques

Le tableau de bord vise I'exhaustivité des déperdaess la limite de son champ. Ceci vaut pour
chacune des rubriques et donc pour les résultabsagk. Il convient de veiller a bien appliquer
ce principe en retirant de toutes les rubriquegad qui dépasse le champ du tableau de bord
(par ex. les aides aux universités ne doiventdgiien partie prises en compte puisque le tableau
de bord ne répertorie gu’une part des dépensesrdignement supérieur (Rubrique 13).

> Inscrire les dépenses réelles chaque fois que phési
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Les montants inscrits dans chaque rubrique sorgésereprésenter les dépenses effectives. On
ne recourt & des méthodes d’estimation, clefs gmrtiéon, montants forfaitaires qu’en
I'absence de connaissance de la dépense reelle.

Dans ce cas, il est important d’appliquer les méragkes d’estimation : celles proposées par le
guide méthodologique, qui pour étre applicables fwaurs sont fondées sur le plus petit
dénominateur commun.

Toutefois, chaque fois qu'il est possible de precédune répartition plus fine que celle qui est
demandée, il faut le fairen signalantla méthode Ainsi est préservée l'originalité du processus
du TB : apprendre tous ensemble et au fur et amesu

Changements par rapport a 2006

Les changements en 2007 et 2008 consistent a fenpé tableau et a préciser certaines
rubriques. lls ne comportent aucun remaniement unajis ne générent pas de difficulté
pour comparer les dépenses avec celles de 2006

Liste des modifications apportées aux rubriques dtableau de bord par rapport a 2006

- Changement de nom de la rubrique 3Edrmation d’insertion sociale professionnglle
cette rubrique couvre désormais une partie de mique R42 stage d’orientation qui
disparait

- La rubrique 322 Plan de formation devient : Apges politiques publiques a la formatipn
dans les entreprises.

- Fusion des rubriques 323 et 324 : les dépensasi@droit individuel a la formation sont
a inscrire dans la rubrique 323 qui devieogés individuels de formation y compris DIF

[72)

- Nouveau nom pour la rubrique 3Bormations indifférentes au statet non plus ouverte
a tous publics

- Regroupement et simplification des rubriques ldapitre 4 Orientation

- Regroupement des 5 rubrigues des dépenses imdiream 2 rubriques: dépenges
courantes ; dépenses en capital

- Distinction a l'intérieur de la rubrique des dapes induites entre les aides aux entrepfises
et celles aux personnes

Les fonctions supports (colts des services Formd&ucation des Conseils régionaux et
des Ministéres, colts des rectorats) ont été peiseompte par certains financeurs en 2006.
Or on ne dispose d'une méthodologie commune poatuér ce type de couts. En son

absence leur prise en compte partielle et selomd#bhodes d’estimation variées entraine
des distorsions entre les financeurs nationaugseCbnseils régionaux. Pour 2007 et 2008,
les dépenses des fonctions supports ne sont &S @m comptes.
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— Les nomenclatures du Tableau de bord

Chaque rubrique est accompagnée d’exemples paostrél le type de dépenses gu’elle peut
regrouper. Les nomenclatures étant identiques fomsrles financeurs, ces exemples ne sont pas
spécifiqgues aux interventions des conseils régonds peuvent correspondre a des actions
mises en place par d’autres financeurs (Etat, assgd

Sont présentées successivement :

- la nomenclature des activités ;

- la nomenclature des opérations économiques ;
- la nomenclature des financeurs.

|.1- Nomenclature des activités

Cette nomenclature comporte 6 chapitres :

- Formations initiales

- Formations artistiques, sanitaires et sociales,
- Formations continues

- Orientation

- Certification

- Etudes, ingénierie

1. FORMATIONS INITIALES

Ce chapitre rassemble les domaines d’interventimjointe du Conseil régional et des autorités
académiques en direction des jeunes sous statltsrecou d’étudiant. Il couvre également la
filiere par apprentissage. Il ne comprend pas ¢esidtions relevant des domaines artistiques,
sanitaires et sociaux, repérées dans le chapitre 2.

Le tableau de bord répertorie toutes les dépendlast ad I'enseignement général et
technologique et I'enseignement professionnel, jis ce qui reléeve du privé. Cette régle
s’applique pour les différents financeurs (Minist&te I'Agriculture, Ministére de I'Education
Nationale, Conseils Régionaux).

1.1 Enseignement général et technologique du second dég

Le champ est constitué des dépenses pour les sS@ients d’enseignement général et
technologique, y compris les établissements mixtesy la part des effectifs correspondants

Signalons que la rubrique 11 integre aussi, pouguweconcerne les dépenses du Ministére de
I'Education Nationale. En principe les BTS sontlagcdu champ et figurent dans la rubrique

1.3. Pour les rubriques 11, 12 et 13, les Régions aggjit renseigné ces rubriques pour les
exercices précédents (2005 et 2006) ont utiliséctids de répartition fondées sur les effectifs
des éleves pour ventiler certaines dépenses estteois rubriques.

1.2 Enseignement professionnel du second degré

Pour les indicateurs financiers, le champ seratitaéspar les établissements d’enseignement
professionnel, y compris les établissements migteg la part des effectifs correspondant. Les
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BTS sont exclus du champ et figurent dans la ruierit} 3. Les formations par apprentissage sont
exclues.

1.3 Formations professionnelles supérieures de nae Il ou Il

(hors apprentissage et formations artistiquestaiegs et sociales). Il s’agit des BTS, des DUT
et des licences a visée professionnelle.

Les dépenses des classes préparatoires aux gréaodies ont été traitées differemment au
Ministere de 'Education Nationale et au Ministéle I'’Agriculture et de la Péche en 2006. Le
premier les a rattachées a 'EGT (R11), le secdrehaeignement supérieur (R13).

En 2007 et 2008, le classement est uniformisérubeque 13 contient également les dépenses
pour les CGPE.

1.4 Apprentissage

Cette rubrique rassemble toutes les formationsapprentissage, quel que soit leur niveau. Elle
pourra étre affinée ultérieurement en distinguastdifférents niveaux de formation.

2. FORMATIONS ARTISTIQUES, SANITAIRES ET SOCIALES
Pour ces formations, la distinction formation ialéi / formation continue est mal aisée.

Ne sont pas comprises les formations de ces domaaievant des ministeres de I'Education
Nationale, de la Jeunesse et des Sports ou dediflgrre.

Ce chapitre est renseigné uniquement par les GsriRégionaux. Les dépenses correspondent
aux compétences transférées par la loi du 13 @4, 2

Les programmes de formation destinés aux demandgearsploi financés par les Conseils
Régionaux formant a ces métiers sont inscrits danshapitre 3 Formation professionnelle
continue R 311. En 2006, le choix avait été la@msé CR de les inscrire dans le Chapitre 2 ou 3.
Seule la Région Limousin 'avait répertorié dansHapitre 2.

2.1 Enseignements artistiques préparant a une fornti@n professionnelle

Cette rubrique est renseignée uniquement par laseds régionaux en Bourgogne, Corse et
Poitou-Charentes.

2.2 Formations sanitaires
2.3 Formations sociales

La loi n°® 2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aurtibs et responsabilités locales donne, depuis
le 1er janvier 2005, compétence aux régions parenger, en association avec les départements,
les besoins de formation a prendre en compte @owohduite de l'action sociale et médico-
sociale et indiquer comment elle compte y répongoey agréer les établissements dispensant
des formations initiales et assurer leur financenpam une subvention annuelle couvrant les
dépenses administratives et celles liées a lewitécpédagogique ainsi que pour attribuer des
aides aux étudiants inscrits dans les établissenagméés par la région.

La région participe également, dans des conditiéfinies par une délibération du conseil
régional, a leurs dépenses d'investissement, etamtret de fonctionnement des locaux.
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(articles L451-2, L451-2-1 et L451-3 du code detian sociale et des familles).

La circulaire interministérielle DGAS/ 4A/ DGCL/ C3/ 2006/390 du % septembre 2006 relative
a la mise en ceuvre des articles 52 a 55 de lauldiddaolt 2004 relative aux libertés et aux
responsabilités locales, précise les compétenspectves de I'Etat et de la région.

Les formations sociales sont celles qui contriburit qualification et a la promotion des
professionnels et des personnels salariés et nlamiésaengagés dans la lutte contre les
exclusions et contre la maltraitance, dans la préwe et la compensation de la perte
d'autonomie, des handicaps ou des inadaptatiatenstla promotion du droit au logement, de la
cohésion sociale et du développement social. Leiérdes de travail social délivrés par I'Etat
figurent dans la partie réglementaire du codeadtidin sociale et des familles (D451-11 & D451-
104). lls sont enregistrés, du niveau | au niveaua¥ répertoire national des certifications
professionnelles.

Il s'agit a ce jour des diplédmes suivants :

» Formations supérieures et dipldmes d’encadrement

- Certificat d’aptitude aux fonctions de directaliétablissement ou de service d’intervention
sociale (CAFDES)

- Dipléme d’Etat d’ingénierie sociale (DEIS)

- Certificat d’aptitude aux fonctions d’encadremeattde responsable d’unité d’intervention
sociale (CAFERUIS)

» Formations et diplémes professionnels d’intervensiociale

- Dipléme d’Etat d'assistant de service social ([55)

- Dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES)

- Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants (DEE

- Dipléme d’Etat d’éducateur technique spécialisé EDE)

- Dipléme de conseillere en économie sociale et fatei(DCESF)
- Dipléme d’Etat de médiateur familial (DEMF)

- Dipléme d’Etat de moniteur éducateur (DEME)

- Dipléme d’Etat de technicien de I'intervention saeiet familiale (DETISF)
- Dipléme d’Etat d’auxiliaire de vie sociale (DEAYS

- Dipléme d’Etat d’aide médico-psychologique (DEAMP)

- Dipldme d’Etat d’assistant familial (DEAF).

3. FORMATIONS CONTINUES

Ce chapitre rassemble les actions de formationnmoent financées par le Conseil régional,
I'Etat, les Assédic (la fusion de I'ANPE et I'Unedi’avait pas encore eu lieu en 2007 -2008) et
les entreprises en direction des demandeurs d’eémspldes actifs occupés. Sont introduites
toutes les actions financées par les OPCA (nationati régionaux) au titre de la
professionnalisation et au titre du Congé individieeformation (FONGECIF et OPACIF). Sont
exclues toutes les actions directement financéedegaentreprises et celles financées par les
OPCA au titre du plan de formation.

Les demandeurs d’emploi sont les jeunes et addkesandeurs d’emploi, inscrits ou non a
'ANPE, bénéficiant éventuellement d'un statut madier: stagiaire de la formation
professionnelle, Rmiste, titulaire d’un contrat tavail aidé (CAE, CIRMA, CIE, CA) . Le
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financement des contrats aidés n’est pas pris gpiey mais le colt d’éventuelles formations
professionnelles dont bénéficient les titulairexée contrats I'est.

Les actifs occupés sont les jeunes et adultesitidgl d’'un contrat de travail « ordinaire » (CDI,
CDD, Intérim) ou d’'un contrat de professionnalisatet les travailleurs indépendants.

Les modifications par rapport a 2006 consisteng\éir le champ de quelques rubriques,
modifier certains intitulés, harmoniser le classentes dispositifs comparables.

3.1 Formation des demandeurs d'emploi

On trouve ici les actions qui s’adressent en p@okioire exclusivement aux demandeurs
d’emploi. Les actions mises en ceuvre par le biaidadmules de « chéques formations » et
d’acceés individualisé sont a répartir entre legigues 311 et 312 selon les finalités poursuivies.

3.1.1 Formations qualifiantes, pré-qualifiantes et de fessionnalisation

Sont incluses toutes les actions visant une aatitin professionnelle (dipléme,
titre professionnel ou certificat de qualificatiprofessionnelle), celles préparant a
'entrée dans ces formations, ainsi que celles diobjectif est I'acquisition de
compétences directement liees a I'emploi.

Les actions de formation destinées a aider a k&tioré/ reprise d'entreprise sont a
rattacher a cette rubrique car ces formations sonilus souvent destinées aux
demandeurs d'emploi. Toutefois, si le disposisf autant ciblé sur les actifs
occupés que sur les demandeurs d'emploi il fautactzdr les dépenses

correspondantes a la rubrique 333 autres formations

3.1.2 Formations d'insertion sociale professionnelle 2806 cette rubrique était
intitulé Formation d’insertion sociale)

Sont incluses toutes les actions visant I'acqoisitde savoirs, savoir-faire et
compétences sociales qui ne sont pas directen@nali’'occupation d’'un emploi

particulier. Les actions d’insertion sociale prafesnelle financées par les
Conseils régionaux peuvent contenir des actiongetitation. Ces dépenses sont
prises en compte dans cette rubrique. En 2006tait demandé aux Conseils
régionaux de les inscrire dans la rubrique R42&tatprientation professionnelle,

mais devant I'impossibilité pour la plupart des €eifs régionaux d’isoler ces

actions, la rubrique 42 a été supprimée pour attaahée a la rubrique R312.

3.2 Formation des actifs occupés

3.2.1 Contrat de qualification et de professidisaion

Il s’agit pour les années 2003 et 2004 des contlatgualification, d’adaptation et
d’orientation, puis des contrats de professionatiie pris en charge par les
OPCA. Les périodes de professionnalisation sorgeprien compte dans cette
rubrique.

A noter que les actions visées peuvent bénéfigecalinancements publics (Etat,
Conseil régional, FSE). Lorsque c’est le cas, igsedses ne doivent pas apparaitre
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si elles sont versées aux bénéficiaires par I'méstiaire de 'OPCA (regle du
financeur final). Seules les aides directes ausqeres apparaissent.

3.2.2 Appui des politiques publiques dans les entrepriga 2006, cette rubrique
était intitulée plan de formation):

Sont incluses ici les dépenses publiques (Etats€lbrégional) venant en soutien

au plan de formation des entreprises dans le adelmesures d’accompagnement

des mutations économiques et d’encouragementfartaation des salariés les

moins qualifiés (par exemple dispositif ADEC).

Le nom de la rubrique Plan de formation était imappé :

-aucune dépense des entreprises, responsablearddepformation ne figure dans

cette rubrique ;

- la rubrique rassemble en fait des dépenses dat,'ies Conseils régionaux, de

'AGEFIPH pour soutenir le développement de la fation dans les secteurs et

entreprises qui y recourent peu.

- les actions peuvent concerner les indépendaritsams, agriculteurs, bénévoles

d’association alors que le plan de formation comeet les salariés uniquement.

Les dépenses des OPCA pour les périodes de pafestisation apparaissent dans
cette rubrique (cf notice des OPCA).

3.2.3 Congés individuels de formation (et DIF)
Il s’agit des dépenses prises en charge par lesismges paritaires collecteurs
agréeés.

A noter que les actions visées peuvent bénéfigecalinancements publics (Etat,
Conseil régional, FSE). Lorsque c'est le cas, gsedses ne doivent pas apparaitre
si elles sont versées aux bénéficiaires par I'méstiaire de 'OPCA (regle du
financeur final). Seules les aides directes augqrares apparaissent

Sont écartées les actions relevant du congé de b#éacompétences ou pour la
validation des acquis (inscrites dans les chap#retsb).

En 2006, la nomenclature comportait une rubriqué B2 : celle-ci n’avait été

renseignée qu’'une seule fois, pour 1,2 Millionsudds. La rubriqgue a été
supprimée et si certains financeurs contribuerg dispositif, ils inscrivent la
dépense dans la rubriqgue R323.

3.3 Formations indifférentes au statut

Cette rubrique est destinée a repérer les actierferchation continue qui par nature ne visent
pas un statut spécifique (par exemple la plupastdispositifs de lutte contre lillettrisme, de

promotion sociale et professionnelle, de Formatioverte a distance (FOAD), les programmes
en direction des cadres et des ingénieurs...).

3.3.1 Formations de promotion sociale et professionnelle

Sont incluses les formations d'initiative indivitlaeorganisées principalement hors
du temps de travail, destinées aux actifs occupasxedemandeurs d’emploi. Ces
actions peuvent parfois bénéficier d'un cofinancehdans le cadre du plan de
formation de I'entreprise.
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3.3.2 Formations aux savoirs de base

Sont incluses les formations visant I'acquisitioss dsavoirs de base (« francais
langue étrangére », ateliers pédagogiques perssémahlctions de lutte contre
Iillettrisme...). Elles visent des demandeurs d’eaiptles salariés et parfois des
personnes inactives.

3.3.3 Autres formations

Sont incluses les actions généralement ouvertaffégaents publics telles que le
programme “ingénieurs et cadres supérieurs”, lgrarome FORE, ou encore les
actions de formations inscrites dans le cadre dutr@bde projet Etat Région qui
n'‘ont pu étre réparties selon les rubriques prétédedu tableau de bord pour la
formation continue.

> Ventilation des dépenses globalisées entre R311,1R3R33 entre Conseils
régionaux

Les dépenses directes et les dépenses induitesosgmirs bien séparées. Mais
les dépenses directes d’'une part, les dépenseisemdiautre part, sont souvent
globalisées. Dans ce cas, les pratiques des Cerdégionaux sont hétérogenes
(absence de ventilation et rattachement de toutdéfzense a la plus grosse
rubrique (R311), ventilation partielle, utilisatiode différentes méthodes
d’estimation).

Décision: faute de pouvoir formuler une regle plus précise

- ventiler au moins entre R 311 et R 312 les dégedsectes et induites selon la
meilleure estimation possible (explicitée) des aéps

- vérifier les rubriques ou la ventilation doitfeére
- établir une fiche précise sur les données dispesiet les modes d’estimation

4. ORIENTATION

Ce chapitre porte sur les activités d’accueil, fdimation et d'orientation et les bilans
professionnels. Compte tenu de I'exigence pouPRBF d’intégrer les orientations stratégiques
régionales de l'orientation professionnelle, il apparu pertinent d’isoler ces activités dans un
chapitre spécifiqgue et de les distinguer de I'erndentdes activités d’accompagnement de la
formation. Elles sont réparties selon leurs figaliet la nature des opérateurs concernés.

La nomenclature a été construite a partir de lactiration de l'orientation en réseaux
spécialisés par public : les jeunes, les demandkensploi, les personnes handicapées, les actifs
occupés. Pour chacun des financeurs, les dépeosesépertoriées selon les montants qu'l
consacre a chaque grand réseau de l'orientati&NPIE / Péle Emploi, 'AFPA, les CIO, les
missions locales.

Avec cette nomenclature par réseau, 'ANPE et 'AF® trouvent considérées non seulement
comme financeur, en tant que subdivision du Minestde I'Emploi et de I'Etat, mais aussi
comme opérateur, en tant que réseau bénéficiaheffmt des financeurs. Ceci peut dérouter
mais permet de comprendre les flux financiers ema®év les doublons. Ainsi, en matiére
d’orientation, le ministére chargé de I'Emploi gae principalement sur I'’Afpa et TANPE. Les

10
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dépenses correspondantes sont imputées a ces songani Elles servent a leur propre
financement et de plus, pour 'ANPE, a financemtfes réseaux et prestataires d’orientation au
titre de la co-traitance et de la sous-traitance.

4.1 Activités des réseaux de l'orientation

En principe, les activités des « points d’inforraatconseil » sur la VAE sont inclues dans cette
rubrique. Sont écartées les activités d’informateinde conseil qui sont réalisées par les
FONGECIF en direction des salariés.

4.1.1 ANPHZécarter ce qui reléve du placement) MIFE,

4.1.2- AFPA

4.1.3- Missions locales et PAIO

Sont incluses les subventions au réseau des mnesdamales et permanences

d’accueil, d’insertion et d’orientation et le firs@ment du Contrat d’'insertion dans la

vie sociale (Civis).

4.1.4 -Cap emploi

4.1.5 — Autres opérateurs de I'orientation

Cette rubrique 415 regroupe un ensemble hétérogengosé de réseaux mais aussi de
prestations ne passant pas par un réseau :

- des dépenses pour les CIO, Chambresilzires, CIBC, CIFF-CIDF,

- des dépenses de bilans professionnedsdés par les OPCA dans le cadre du congé
individuel de formation

- des activités sous-traitées par 'ANP@ers prestataires de I'orientation.

La nomenclature a été simplifiée par rapport a 20@6 CIO n’ont plus de rubrique spécifique.
lls sont regroupés dans la rubrique Autres opérsitee! I'orientation. Etant financés uniquement
par I'EN (pour ce qui concerne les financeurs qartipipent a nos travaux), et I'EN
n’intervenant sur ce champ qu’au travers des Cl@fptmation concernant les dépenses allant
aux CIO ne sera pas perdue.

4.2 Actions spécifiques d'information sur les métis et les formations (hors Carif)

Il s'agit des actions d'information sur les forroa$i, les validations, les emplois et les métiers,
non réalisées a titre principal par les réseauXatentation (élaboration de supports divers,
organisation de manifestations, forums et rencentreales ou régionales). Les dépenses liées
au CARIF sont cependant rattachées a la rubrique 6.

Ce sont toutes les actions d’information sur lesien& et les formations qui figurent dans cette
rubrique : ainsi les « olympiades des métiers »fareur de l'apprentissage ne sont pas
rattachées aux dépenses de I'apprentissage megttdeubrique.

A noter que cette rubrique a changé de numérotgimssant de 43 a 42 suite a la suppression de
rubrique 42 Stages d’orientation professionnellatdes dépenses ont été réparties dans les
dépenses de formation professionnelle continue.

1 Lintitulé de la rubrique a été modifié par le GIF du 10 décembre 2008 de fagon a mieux
correspondre aux recommandations relatives a son contenu

11
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5. CERTIFICATION

Compte tenu de I'exigence pour les PRDF d’inté¢gerorientations stratégiques régionales de
la VAE, il est apparu pertinent d’isoler ces ad#ési dans un chapitre spécifique et de les
distinguer de I'ensemble des activités d’accompaggme de la formation.

Les actions de formation dispensées aux candid#&s\GAE ne sont pas comprises dans ce
chapitre. Elles figurent dans le chapitre 3 formwdi continues, ou 2 formations artistiques,
sanitaires et sociales (exemple de la formationgatdire pour obtenir le diplome d’aide
soignant par la voie de la VAE)

5.1 Validation des acquis de I'expérience

Il s'agit des activités d’accompagnement des catdjdles activités des jurys et des valideurs,
hors information et conseil sur la VAE réaliséeslpa PRC inclus dans la rubrique 4.

5.2 Certifications® (hors VAE)

Il s’agit des activités des valideurs pour I'orgation des sessions de validation a destination
des candidats issus de la formation.

6. ETUDES, INGENIERIE

Il s'agit des études générales sur la relation emigirmation, des enquétes d’insertion, des
études portant sur les CEP et contrats d’objectitss études d’évaluation des politiques
publiques de formation professionnelle, des sesvidgeant 'accompagnement des démarches
gualité, des activités des CARIF / OREF. Sont eexlles activités d'étude ou d’enquéte
directement menées par les services de I'Etat (SEBErvice statistique des rectorats) ou les
OPCA.

Les activités d’administration de la formation (tdes services des Conseils régionaux et des
Rectorats) ne sont pas incluses.

I.2 — Nomenclatures des opérations économiques
Cette nomenclature comporte 3 chapitres :
- dépenses directes ;

- dépenses indirectes ;
- dépenses induites.

2 Complément apporté a la suite de la réunion du groupe « Conseils régionaux et TB » du 26 janvier
2009

3 L’intitulé de la rubrique a été modifié par le GTF du 10 décembre 2008 de fagon a mieux
correspondre a son contenu
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Elle s’attache a distinguer les dépenses seloatla@du lien a la production des activités.
Toutes les dépenses indirectes sont rassemblées ddarx rubriques : dépenses courantes,
dépenses en capital.

Les dépenses induites sont séparées en deux groegesides aux employeurs et les aides aux
personnes.

Les dépenses liees a la promotion du développetheable auprés des éleves sont a inscrire
dans le tableau de bord. Si elles s’inscrivent &mmtitre que les projets pédagogiques elles
sont a considérer comme des dépenses directesmanir, elles sont a affecter aux dépenses
indirectes.

1- LES DEPENSES DIRECTES

Ce sont les financements destinés a prendre egechew colts de production de la formation, de
I'orientation et de la validation (flux monétairdent bénéficient les opérateurs publics et privés
pour réaliser les formations ou les autres acgyité

1.1 Dépenses courantes
Elles correspondent aux dépenses de fonctionnement

1.2. Dépenses en capital
Elles correspondent aux investissements immobiliéépenses d’équipement (directement ou
indirectement attribuées) aux organismes et étastient de formation (entendues au sens de la
nomenclature comptable M71 : rubrique 204 du cordptBimmobilisation)

2- LES DEPENSES INDIRECTES

Ce sont des financements indirectement liés a dlisedion des formations (ou des activités
d’orientation et de validation pour les chapitrest %).
La classification a été simplifiée par rapport d@0trois sous-rubriques ayant fusionné. Elle
dlstlngue les dépenses courantes de celles emlcapitissemble les dépenses :
de restauration, hébergememainsportet mobilité pour les éleves, étudiants et
stagiairesy compris les cantines et les internats des étatients de formation
(financement des repas, de I'entretien et de lataation des cantines...) ;
de fourniture d'équipements, de livres et de matérindividuels ainsi que
d’accompagnement des stagiaires. Les dépenses spondgant a
'accompagnement qui ne relévent pas du cceur déviteé de formation mais
sont destinées a la faciliter, telles que les dépemle santé, figurent dans cette
rubrique.
les aides a la mobilité internationale, boursesud@ dans le cadre de séjours
d’étude

Remarque sur l'apprentissage : Les aides a la tovmades maitres d’apprentissage aux
fonctions tutorales sont considérées comme desndépeindirectes. Ces aides sont en effet
destinées a permettre un meilleur accompagnemeigpgeenti.

Les aides aux fonctions tutorales prennent plusiéarmes : aides aux organisations consulaires
pour organiser ces formations, aide directe a pleyeur sous forme d'une majoration
d'indemnité compensatrice. Les Conseils régionaamsdce cas de figure avaient tendance a
intégrer I'aide dans la colonne dépense induiteisNldeur a été demandé de I'inscrire comme
dépense indirecte pour que toutes ces aides siémsees de facon homogene.
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Les dépenses correspondant aux aides a la regtawtas apprentis sont souvent incluses dans
les subventions versées aux CFA. Dans ce casnellssnt pas isolables et sont alors prises en
compte comme dépenses directes.

Toutes ces aides sont rattachées aux dépensexcirdirquelque soit la forme qu’elles prennent
: remboursement, chéque, ou prestations sans paieme

3- LES DEPENSES INDUITES

Il s'agit des « transferts » en direction des pengs et des entreprises : rémunération et
protection sociale des stagiaires, exonérationshdeges, aides et primes diverses a I'embauche
pour les contrats d'insertion en alternance ogdesrats d'apprentissage, bourses d’étude pour le
financement des dépenses de la vie quotidienne.

Ces colts induits ne peuvent étre considérés nimmuaes colts de production des activités ni
comme une dépense indirecte.

Les dépenses induites sont séparées en deux groegesides aux employeurs et les aides aux
personnes. Cette distinction n’existait pas en 2006

|.3. Nomenclature des financeurs

A noter que pour le rapportkableaux financiers des PRDF : données 2007 et 200 financeurs ont
été regroupés autour de 3 ensembles d’'une facfimatife de la nomenclature établie en 2004 : |, Best
Conseils régionaux et les partenaires sociaux pairt 1.4).

1. ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
1.1.Etat
1.1.1 Education nationale
1.1.2 Travail et Emploi (hors AFPA et Anpe)
1.1.3 Agriculture
1.1.4 Ministere chargé de la santé (non renseigné)
1.1.5 Autres ministéres (Jeunesse et Sports, eylatisanat...) : non renseigné
1.2 Conseirégional(hors AFPA crédits transférés)
1.3 Autres collectivités localescpnseils généraux, ...). Les dépenses des autres

collectivités territoriales ne sont pas prises empute jusqu’a présent dans le
tableau de bord

1.4UNEDIC/Assédic

1.5 AGEFIPH

1.6 Fasild(non renseigné)

1.7 AFPA (voir fiche explicative)

2. ENTREPRISES
Il a été décidé que les dépenses des entreprisgamedu Plan de formation ne seraient pas
intégrées pour les raisons suivantes : difficuli@sa régionalisation de la déclaration fiscale
n°2483 relative a la participation des employeyenaau moins 10 salariés au développement
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de la formation professionnelle continue ; Plaricdtenation principalement hors champ du
CPRDF.

2.1 OPCA (contrat et période de professionnalisatig

2.2 FONGECIF et OPACIF

2.3 Financement des entreprises pour 'apprentisga
Il s'agit du produit de la taxe d'apprentissage@mnant des entreprises et affecté aux CFA ou aux
autres établissements de formation professionnelle.

3. MENAGES

Ces financements portent notamment sur la partioipaux frais d’hébergement et de
restauration et aux frais d’inscription ou de sdt#a

lls ne sont que partiellement connus notamment tarchamp de la formation continue. Le
tableau de bord ne reprend pas cette rubrique.

4. EUROPE

Il s'agit desfinancements des fonds structurels ou dans le cdeseprogrammes d'initiative
communautaire. Ce financeur est principalement eowcpar I'analyse en termes de financeur
initial. 1l n"apparait pas dans le tableau de bgudse limite pour I'instant aux financeurs finaux.
L’identification des financements européens dewvra gprise en compte lorsque le tableau de
bord intégrera les financeurs initiaux. Lorsque (&snseils régionaux intégrent dans leurs
dépenses des financements venant du FSE, il esssae de le mentionner lors de I'envoi du
Tableau de bord au CNFPTLV.

l.4. Organisation et circuit de recueil des données

Comme on voit dans le tableau ci-dessous les tabldamanciers du PRDF prennent en compte
les dépenses de formation de 11 financeurs. Stiutions nationales sont en charge du recueil
de leurs dépenses. Elles régionalisent les domatemales de toutes les dépenses. Les Conseils
régionaux remplissent le tableau pour leurs propgégenses.

PRODUCTEURS
D'INFORMATIO DEPP DARES ANPE* DGER AGEFIPH CONSEIL FPSPP
REGIONAL
FINANCEURS

ETAT

Education Nationale

Emploi (hors AFPA et
ANPE)

ANPE

AFPA (Etat)
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Agriculture

REGION

Conseil régional

AFPA (decentralisé)

PARTENAIRES
SOCIAUX

UNEDIC / ASSEDIC

AGEFIPH

DGEFP
OPCA professionnalisatio

¢ DGEFP
FONGECIF / OPACIF

Le CNFPTLYV et la Dares assurent I'animation et afgya un appui technique aux différentes
étapes des travaux, le Conseil national se siplastparticulierement sur la premiére mission et
la Dares le second
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- 2 éme PARTIE : APPLICATION ET NOTICE POUR
CHAQUE FINANCEUR / PRODUCTEUR DE DONNEES

Lorsque ce n’est pas le financeur qui a remplatdegau de bord ou qui a rédigé la notice, la
fiche signale I'organisme ayant assuré ces tach@sDARES notamment a renseigné le
tableau de bord et établi les notices pour plusiéoanceurs.

A noter que les notices fournies ici concernengjuement les financeurs / producteurs de
données « nationaux ». Plusieurs Conseils régioomatnégalement produit des notices sur
leurs propres dépenses permettant de vérifier ldggméité des classements. Ces notices
feront I'objet de tableaux synthétiques ultérieuveam

2.1. Dépenses du ministére chargé de 'Emploi
Traitement des données et établissement de leendilares

Le ministere chargé de 'Emploi est le principaainceur de la formation professionnelle
continue pour le compte de I'Etat. Bien qu’une mirplus en plus large des compétences en
ce domaine soit confiée aux Régions, il intervidmtmultiples maniéres : aides a 'embauche
d’apprentis, exonération de contrats en alternafloceation des chdmeurs, engagements de
développement de I'emploi et des compétences (EDBGpres des organisations
professionnelles ou interprofessionnelles, fornmatde publics cibles (détenus, illettrés),
insertion des jeunes avec le Réseau des missiarale$o et permanences d’accueil,
d’'information et d’orientation (ML-PAIO), etc.

Le Ministere chargé de 'Emploi : financeur initiakt financeur final

L'Etat est un financeur final de la formation cont et de I'apprentissage dans la mesure
ou il finance des formations destinées a des puldjpécifigues (demandeurs d’emploi,
illettrés...), il finance des réseaux d'insertion allaccompagnement proposant des
formations, il verse des allocations ou aides atagiaires... Par certains dispositifs, il
intervient également en cofinancement de formatiaosetées par des tiers (exemples:
EDEC). Formellement, dans ces cas, I'Etat joudle de financeur initial. Cependant, on le
compte comme financeur final dans la mesure ownédits alimentent des politiques et des
publics déterminés par I'Etat.

A linverse, les dotations de décentralisation gess aux Régions pour compenser le
transfert de compétences sur la formation contieu¢apprentissage relevent bien d’'un
financement initial : les conseils régionaux sdmtels d’utiliser les dotations comme bon leur
semble. Ces dépenses ne figurent pas sur le calapténistére chargé de 'Emploi dans les
tableaux de bord du PRDF, car celui-ci se limite @épenses finales.

Dans certains cas, I'Etat délégue la gestion decigigits & des organismes extérieurs. ||
reste financeur final : la dépense lui est attrdbeé non a I'organisme gestionnaire. Ces
organismes sont :

- I’Agence centrale des organismes de sécurité so(fadoss) pour les exonérations
de cotisations sociales,

- I’Agence de Services et de Paiement (ASP) ex Cemtienal pour 'aménagement
des structures des exploitations agricoles (Cnhagea)y la rémunération des
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stagiaires du Fonds National pour 'Emploi, lesn@s de contrats de qualification
en faveur des adultes et I'allocation CIVIS,

- Pdle emploi (ex Unédic) pour I'Allocation de fin é@mation.

La Dares : collecteur de données

La Direction de I'animation de la recherche, deglés et des statistiques (Dares) est en
charge de l'estimation de la dépense pour la faomatontinue et l'apprentissage du
ministere chargé de 'Emploi. Elle renseigne I'atgk Emploi » dans les tableaux de bord du
PRDF.

Les montants sont connus & partir du budget exéditéEtat. Ils sont régionalisés en
fonction de la région de I'ordonnateur de la dépehes montants régionalisés portant sur les
dépenses déléguées a des organismes extérieunsdigués a la Dares par ces organismes
gestionnaires.

Le budget exécuté de I'Etat : mission « TravailEmnploi »

Depuis 2006, le budget de I'Etat est organisé sédenpréceptes de la « loi organique
relative aux lois de finances » (LOLF). Il est d&ien missions, dont la charge se partage
entre les ministéres. La dépense pour la formatatinue et I'apprentissage du ministere
chargé de 'Emploi est regroupée dans deux desmriogrammes de la mission « Travail et
Emploi » : le programme 102 « Acces et retour ampli» et le programme 103
« Accompagnement des mutations économiques, ssailelémographiques » en 2007 et
« Accompagnement des mutations économiques, eloggeanent de I'emploi » en 2008.

Ces programmes sont découpés en actions, soussyCtfiuis Sous-sous-actions,
correspondant a des dispositifs ou politiques qaliérs. Chague sous-sous-action donne lieu
a un paragraphe d’exécution budgétaire. Dans ldedaax de bord, les montants pris en
compte correspondent aux crédits de paiement canssndes actions en lien avec la
formation, c'est-a-dire ni les montants prévus lpdoi de finances, ni les engagements de
paiement, mais les montants effectivement vers&€sars de I'année.

Afin de désigner précisément les lignes de commiiggrées dans les tableaux de bord,
leur code dans la nomenclature budgétaire estggréen plus de l'intitulé. Il doit étre lu
comme dans I'exemple suivant : 102-02-02-03 (4pyegramme 102, action 02, sous-action
02, sous-sous-action 03, a laquelle corresponticlad’exécution 42.

Détail de la dépense finale du Ministere chargéldemploi

Ci-dessous, le détail de l'intervention du ministeshargé de I'Emploi en tant que
financeur final, selon la nomenclature des dépedadsibleau de bord des Plans Régionaux
de Développement des Formations (PRDF).

1- FORMATIONS INITIALES

14- Apprentissage

pY

Dans le cadre de sa politique de développement'alterhance a tous les ages, le
ministere chargé de I'Emploi dispense une aidenfifde aux employeurs d’apprentis a
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travers les exonérations de cotisations socialescdatrats d’apprentissage. La gestion des
exonérations est assurée par I’Agence centralerdgesismes de sécurité sociale (Acoss).

En 2007 et 2008, le ministere a également verséelimuat de primes d’apprentissage
(aides a I'embauche des apprentis et indemnitésodgien a l'effort de formation des
apprentis). Les indemnités aux employeurs d’appgesoint versées par les Régions depuis la
loi du 27 février 2002 relative a la démocratigpdeximité.

L’Eta}t participe également au développement depfaptissage au travers des contrats de
projets Etat-Région (CPER).

Article budgétaire
103-02-01-04 (43)

103-02-01-05 (44)

103-02-01-06 (45)

14 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé

Type de dépense

Exonérations de cotisations sesiales contrats d'apprentissagelnduite aide aux

(source ACOSS )
Primes d’'apprentissage a la ehdeg’'Etat

Participation de I'Etat au dévplapent de I'apprentissage (CPER)

entreprises
Induite aide aux
entreprises
Induite aide aux
entreprises et
directe en capital

3- FORMATIONS CONTINUES

31- Formation des demandeurs d'emploi

311- Formations préqualifiantes et qualifiantes éé professionnalisation

Depuis 2007, le ministere chargé de 'Emploi intemt en faveur de la formation des
demandeurs d’emploi a travers les dispositifs dmdSonational pour I'emploi (FNE) :
Actions préparatoires au recrutement (APR) dessineeax demandeurs d’emploi non
indemnisés qui ont des compétences proches des aeltpiises pour une offre d’emploi

disponible et non satisfaite. .

Le ministére intervient également par I'allocatdm fin de formation, versée via I'Unédic
aux chémeurs qui arrivent en fin de droit au calgdeur formation. Il rémunére aussi des
demandeurs d’emploi non indemnisés par I'assurahéenage participant a des actions de
formation agréées par I'Etat. Dans ce dernier leasémunération est gérée par 'ASP. Les
frais de fonctionnement (subventions pour chargsetegice public) versés a 'ASP ne sont
pas régionalisables.

Enfin, 'Etat finance des dispositifs d’accompagmeatndes parcours (dont une large part a
I'aide de contrats de projets Etat-Région).

Article budgétaire
102-01-01-01 (10)

102-02-01-05 (24) cat. 62

311 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé Type de dépense
Allocation de fin de formationHR) - (cource UNEDIC pour 2007 et Induite aide aux

Fonds de solidarité pour 2008 personnes
Action préparatoire auwutment (APR) (frais de formatiorgaurce  Directe courante

ASH

102-02-01-05 (24) cat. 61  Action préparatoire auutment (APR) (allocations3durce ASP

Induite aide aux
personnes &
indirecte courante
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102-02-02-10 (53) Accompagnement (CPER) Directe courante

102-02-02-11 (54) Accompagnement (hors CPER) Directe courante

103-02-02-10 (70) Rémunérations des stagiairesedliswdans les stages de formation Induite aide aux
qualifiante agréés par I'Etat (agréments nationauxéeoncentrés) personnes &
(source ASP indirecte courante

32- Formation des actifs occupés

321- Contrats de qualification et de professionrsation

La participation a la professionnalisation du ni#ie chargé de I'Emploi consiste
essentiellement en exonérations de cotisation Isgcgar les contrats de professionnalisation
et sur le Parcours d’acces aux carrieres de laoafte, de I'hospitaliere et de I'Etat (et sur
les anciens contrats de qualification, pour lesgjiledubsiste un solde de paiement en 2007 et
2008). Les exonérations sont gérées par I'’Acoss.

En 2007 et 2008, un reliquat de primes des contlatgualification (aides a 'embauche)
subsistait également.

321 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-02-01-07 (50) Exonérations de cotisations sesial des contrats de Induite aide aux
professionnalisation pour les jeunes et les ad(@msce ACOSS entreprises
103-02-01-08 (51) Exonérations de cotisations sesides contrats de qualification pour Induite aide aux
les jeunes (source ACOSS) entreprises
103-02-01-09 (52) Primes des contrats de qualifinades adultesspurce ASP Induite aide aux
entreprises
103-02-04-09 (53) Exonérations de cotisations sesidiEes aux parcours d'accés auxinduite aide aux
carrieres de la territoriale, de I'hospitalieradetl'Etat (PACTE) entreprises

322- Plans de formation des entreprises

Les entreprises peuvent bénéficier d’aides du méreschargé de 'Emploi pour leur plan
de formation, par le biais de sa politique contralté. Le ministére signe des contrats avec
des organismes professionnels ou interprofessisnrsglus forme d’engagement de
développement de I'emploi et des compétences (EREG)nés a anticiper et accompagner
I’évolution des emplois et des qualifications. lkégions participent a certains de ces contrats,
a travers le contrat de projets Etat-région (CPER).

322 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-01-01-03 (12) Politique contractuelle de foiora{CPER) Directe courante
103-01-01-04 (13) Politique contractuelle de folora(hors CPER) Directe courante

33- Formations continues ouvertes a tous les public

332- Formations aux savoirs de base

Le ministére chargé de I'emploi alimente le Fonddadformation professionnelle et de la
promotion sociale (FFPPS). Celui-ci finance le Paogme national de formation
professionnelle (PNFP). Le PNFP a pour objectihgpal 'acces a un savoir de base pour
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les publics en difficulté. Il organise des actiates formation pour les personnes illettrées,
détenues ou réfugiées avec le programme IRILL (filwse réinsertion, lutte contre
Iillettrisme), géré par 'Agence nationale de &ittontre l'illettrisme (ANLCI). Il organise
également le réseau des Ateliers de pédagogierpetssée (APP), centres d’autoformation
accompagnée pour une culture générale et technolegie base.

332 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense

103-02-02-16 (76) Actions adaptées aux besoinpedesonnes illettrées et des personne®irecte courante
placées sous main de justice (CPER)

103-02-02-17 (77) Actions adaptées aux besoinpeesmnnes illettrées et des personne®irecte courante
placées sous main de justice (hors CPER)

103-02-02-19 (79) Ateliers pédagogiques persorémlEPER) Directe courante

103-02-02-20 (80) Ateliers pédagogiques persongmlisors CPER) Directe courante

333- Autres formations ouvertes a tous les publics

Le Programme national de formation professionndlRNFP) vise a développer
I'environnement de la formation. Le programme Fdiamaouverte et ressources éducatives
(FORE) permet aux publics les plus éloignés de pleind’avoir acces aux nouvelles
technologies de I'information et de la communicat{dl TIC) pour des formations a distance.
Il s’laccompagne de formations aux NTIC.

Enfin, le PNFP promeut la formation aupres de divautres publics. En particulier, le
dispositif « objectif cadres » prend en chargecksca la formation des techniciens et cadres
intermédiaires, le plus souvent en lien avec laiétég

Divers organismes de formation sont subventionrfés de réaliser des actions de
formation pour des publics désignés par I'Etat. €és/entions ne sont pas comptées ici pour
différentes raisons. La dépense relative aux progras d’action subventionnés Emploi et
Formation dont bénéficie I'Association nationaleupda formation professionnelle des
adultes (Afpa) sont détaillés dans l'onglet Afpatdinleau de bord. Par ailleurs, la subvention
aux organismes divers (Institut national de fororatet d’applicatiordu centre de culture
ouvriere (INFA), le Centre d’études supérieuresustdelles (CESI)...) est tres largement
versée par 'administration centrale et n’est gaganalisable.

333 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-02-02-04 (63) Programme national de formatiaigssionnelle (CPER) Directe courante &
en capital
103-02-02-05 (64) Programme national de formatimigssionnelle (hors CPER) Directe courante &
en capital
103-02-02-21 (81) Formations ouvertes et éducati(EORE) et formations aux Directe courante
nouvelles technologies de linformation et de lamoaunication
(NTIC)

4- TOTAL ORIENTATION PROFESSIONNELLE

41- Activités des réseaux de l'orientation
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Les interventions du ministére chargé de 'Emplongatiere d’orientation professionnelle
s’appuient notamment sur I'Afpa et 'ANPE. Ces déges ne figurent pas ici, mais
apparaissent dans les onglets Afpa et ANPE.

413- Missions locales et PAIO

L'Etat intervient dans le financement du réseau uéssions locales et permanences
d’accueil, d’'information et d’orientation (ML-PAIOY e réseau peut notamment proposer aux
jeunes en difficulté un Contrat d’insertion danwika sociale (Civis). Le Civis a remplacé le
dispositif Trajectoire d’acces a I'emploi (Trac@pur lequel il reste quelques dépenses en
2007 uniquement. Les jeunes en Civis peuvent b&géfde la bourse intermédiaire pour
I'insertion des jeunes lorsqu’ils sont entre dewxtcats, cette allocation est versée via le

Cnasea.

Le ministére de 'Emploi participe au financememt khnimation et la promotion du
parrainage, soutient les réseaux de parrains a&tdan des actions de formation des parrains.
Le parrainage vise a faciliter I'acces ou le maimtdans I'emploi de demandeurs d’emploi
rencontrant des difficultés d’insertion professieltd, notamment les jeunes, en les faisant
accompagner par des personnes bénévoles formé&tefiet. Les subventions en faveur des
jeunes bénéficiant du dispositif Etablissement joutbinsertion de la défense (EPIDE) n’ont
pu étre prises en compte car elles ne sont pasna@gables.

Article budgétaire
102-02-02-01 (40)
102-02-02-02 (41)
102-02-02-03 (42)

102-02-02-04 (43)
102-02-02-05 (44)
102-02-02-06(45)

102-02-02-07 (50)
102-02-02-08 (51)

413 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé
Programme trajectoire d’accésmgloi (TRACE) (CPER)
Programme trajectoire d’accésmgloi (TRACE) (hors CPER)
Missions locales et permanencesccdeil, d’information et
d’orientation des jeunes
Missions locales et permanencésccdeil, d’information et
d’orientation des jeunes (accompagnement)
Bourses intermédiaires pour €itisn des jeunes@urce CNASEA

Fonds d’insertion professionnelle des jeunes (FIPJ)

Actions de parrainage (CPER)
Actions de parrainage (hors CPER)

Type de dépense
Directe courante
Directe courante
Directe courante

Directe courante

Induite aide aux
personnes
Indirecte courante

Directe courante
Directe courante

5- VALIDATION DES ACQUIS

51- Validation des acquis de I'expérience

Le ministére chargé de 'Emploi prend en chargecks des demandeurs d’emploi par la
Validation des acquis de I'expérience (VAE) aurestdu ministére préparés dans les centres
agréeés. Il finance également la VAE pour les pgbtle premiers niveaux de certification,
dans le cadre d'une politique territorialisée d&vention ou d'accompagnement des mutations

économiques.

51 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire
103-02-03-01 (90)

Intitulé

Type de dépense

Financement des dispositifs dielation des acquis de I'expérience — Directe courante

dispositif d’Etat
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6- ETUDES, CONSEIL ET INGENIERIE POUR LA FORMATION
PROFESSIONNELLE

Le ministere chargé de I'Emploi participe a I'étutle domaine de la formation continue
par des subventions a divers organismes d’observales crédits contractualisés (CPER)
permettent notamment de financer les Centres daiom et de ressources de l'information
sur la formation (CARIF) et les Observatoires régiax de l'emploi et de la formation
(OREF).

6 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Article budgétaire Intitulé Type de dépense
103-02-02-12 (72) Organismes de formation qualiig€PER) Directe courante &
en capital
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II.2. Dépenses de 'ANPE / Péle Emploi

Traitement des données et établissement de leendilares et CNFPTLV

Rappel: Lors d’élaboration des tableaux de bord en 2084PE a été considérée comme
un financeur dans la nomenclature, bien qu’ellé woiopérateur. Cette classification permgt
de décomposer les dépenses du Ministere de 'Emploi
Pole Emploi a été mis en place en 2009. Les dépati¥¥’ et 2008 ne sont donc pas affectées
par sa création. En revanche, la réorganisatioongpliqué la collecte des données. La dares
n'a pu récupérer que les données 2007 de la p&bleEmploi. Par conséquent, on a utiligé
les données 2007 pour 'année 2008.

Rubrique du tableau de bord ou figure la dépense :

L’activité de 'ANPE, prise en compte dans le cadte PRDF, entre uniguement dans le
chapitre 4 de la nomenclature des activités, shapitte 41 « Activité des réseaux de
I'orientation ».

Nature des dépenses repérées

Ont été dégagés au sein du budget de 'ANPE eeprisompte au sein du tableau de bord du
PRDF les trois types de dépenses suivants (enpiids de la dépense totale) :

Salaires du personnel inhérents au temps de lisctiencernée : 40%

Codt des actions de sous-traitance des prescripéitablies : 53%

Codt de la co-traitance du réseau: Cap emploi,iomigecale, Apec..: 7 %

Le salaire du personnel de l'agence correspondantteanps d’activité des activités
d’orientation apparait dans le tableau au titreéheau de I'’ANPE (activité 411 du tableau de
bord).

La co-traitance avec Cap Emploi, les missions Exat APEC apparaissent au titre du
financement de ces réseaux (activité 412 a 41l4akledu de bord).

Les actions de sous-traitance apparaissent eudiitrBnancement des autres opérateurs de
I'orientation (activité 415 du tableau de bord).

L’ensemble des dépenses correspond a de la dégieaste courante.
Sources des données

- Compte financier de I’Agence pour la masse sdirles autres charges de fonctionnement,
les budgets de sous-traitance et de co-traitance...
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- Référentiel des activités et métiers de 'ANPEIsguel s’appuie la démarche pour retracer
I'ensemble de l'activité de I’Agence et pour cakrule co(t des activités par affectation des
ressources afférentes.

- Les Enquétes Budget Temps (EBT) de 2006, powrhier la ventilation des ressources
(temps passés) sur les différents processus diendf.

Méthode de calcul adoptée et conventions retenues

La valorisation effectuée a été établie a partirréfiérentiel des 11 macro-activités d’'une
agence locale pour I'emploi (ALE), dés I'accueildemandeur d’emploi.
Afin de retracer les activités plus spécifiguemi@ds a AlO, seules les 3 premieres macro-
activités du référentiel ont été retenues, reptésercertes 42 % du temps passé selon
I'enquéte budget temps (EBT) :
- Accueil et animation de la zone de libre accés) (soit pres de 13% du temps passé
- Elaboration, suivi et évaluation du plan d’act@on DE, soit 16 % du temps
- Mobilisation des services au DE, soit 13% du teipgasse.

Au cours de la 2e activité par un entretien avdate s’établit un diagnostic des besoins et un
plan d’action emploi. La 3e macro-activité est lancrétisation des prescriptions de la
phase précédente par: ateliers, accompagnementgJuattons des compétences
professionnelles (Eccp...), bilans de compétencesépmis (Bca).

- Pour la masse salariale, ces montants s’enténdeompris taxes, charges sociales et
subventions particulieres

Salaire moyen pour les catégories d’emploil(lJll et IVA-cpe) directement reliées aux
processus identifiés supra.
. Ce calcul s’est déroulé en 2 étapes : déternoimadie la valeur du point d’'indice de la
fonction publigue (moyenne pondérée lorsque lawatil point subissait des variations en
cours de période) ; valorisation des effectifs (Aldelon l'indice moyen réel par catégorie
d’emploi (ALE). Afin d’obtenir une valeur cohérentaec la masse salariale, nous avons
inclus les primes (variable et fixes) et les charggciales (59%)
. Un coefficient de charge moyen (33.5%), réstiltimne étude conduite dans le cadre de la
procédure de justification FSE ; il couvre les d¢esr de fonctionnement imputables a
I'exercice de I'activité (frais de déplacementjdrenformatiques, frais de gestion.....)
. Le salaire moyen annuel a été ensuite ventildesuprocessus en fonction des coefficients
de répartition, qui résultent des EBT conduites2€04 et 2005. La masse salariale a
été ensuite chargée avec le coefficient de chamyem

Observation sur la méthode actuelle de valorisataes dépenses ANPE

Cette valorisation des dépenses d’activités iadigar les services de I'Agence, ou
sous-traitées par celle-ci, a pu étonner le CNFPPR¥ son poids dans la présentation de la
rubrigue « orientation professionnelle » du tabléauord.

La valorisation est sans doute surestimée car rasgant pas conforme a l'arbitrage sur ce
point de la Commission des comptes qui a demanadé& gas retenir en particulier les actions
de placement et d’'intermédiation du marché du trava

Cela implique pour I'Agence de pouvoir distinguer valoriser uniquement ceux des
demandeurs d'emploi qui sont repérés «envoi emmdton » (ex-code statistique
apparemment abandonné). Ce chantier devra étreagyévi
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[1.3. Fiche établie par la dares : dépenses de I'AFA
Traitement des données et établissement de leendares

L’Association nationale pour la formation professelle des adultes (Afpa) est un organisme
de formation continue et d’orientation bénéficidet relations privilégiées avec I'Etat et les
collectivités territoriales et connaissant une intgate évolution.

Afin de mettre en ceuvre les activités confiéesliidat dans le cadre de ses programmes
d’activité subventionnés (PAS) Emploi et FormatidAfpa bénéficie de subventions du
ministere chargé de I'Emploi. La loi du 13 ao(t 20@lative aux libertés et responsabilités
locales prévoit le transfert aux Régions des fieaments des actions de formation des
demandeurs d’emploi au titre du PAS Formation.raegfert est prévu pour le 31 décembre
2008, avec possibilité d’anticipation dans le caditene convention tripartite. Pour I'année
2006, une seule convention tripartite Etat/Régidpéla déja été signé (région Centre). Dix-
sept autres I'on été pour 2007, deux pour 200&ex dégions ont attendu la date limite §u 1
janvier 2009.

Parallelement a la décentralisation, les régionsaaé ouvrir la formation a la concurrence et
I'Afpa verra évoluer les relations dont elle béniit avec I'Etat.

Devant la difficulté d’appréhender cette situatiemporaire, le tableau de bord du PRDF
considére 'AFPA comme un financeur jusqu’en 2088;i pendant la période transitoire. En
réalité, il ne s’'agit pas d’'un financement proprais de l'utilisation des subventions. Cette
appréhension de I'Afpa en tant que financeur sans sloute amenée a disparaitre lorsque la
décentralisation de I'’Afpa sera achevée.

Ainsi, les activités prises en compte dans I'ondd&A du tableau de bord sont celles
correspondant aux subventions de I'Etat dans leecdd PAS et ne correspondent pas a
'ensemble de I'activité de I'Afpa. Elles visentignement 'orientation et la formation des

publics demandeurs d’emploi ou spécifiques.

Elles sont financées soit par le Ministére charg&emploi dans le cadre du PAS, soit par la
région via un arrété de compensation de ce mémestan@, anticipant la décentralisation
dans le cadre d’une convention tripartite.

Deux onglets Afpa ont été créés dans les tablealbodd afin de pouvoir suivre les dépenses
de I'Etat et des Conseils régionaux. Le premier KHPA/Etat » ventile la dépense
correspondant au PAS Emploi (P02) et Formation YR6vant pour 'année donnée de
I'Etat. Le deuxiéme « AFPA/Conseil régional » venta dépense du PAS Formation (P03)
correspondant aux crédits de I'Afpa transférés régkons. Au moment de I'exploitation des
données, les montants ont bien sOr été affectesgephiques comprenant l'effet AFPA.
Lorsque les dépenses de formation ont été présesdds tenir compte de I'effet du transfert,
les dépenses des deux onglets AFPA ont été aduitesnet présentées a part, sans étre
affectées a I'Etat ni aux Conseils régionaux.

Les dépenses vers 'AFPA allant au dela des maomtémasinsféerés relevent de I'onglet
« Conseils régionaux ».

Les données ventilées sont transmises par I'AflpalZares, qui renseigne les deux onglets du
tableau de bord.

1°" onglet : crédits Afpa relevant de I'Etat
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3- FORMATIONS CONTINUES

31- Formation des demandeurs d'emploi

311- Formations pré qualifiantes et qualifiantes éé professionnalisation

Les PAS Emploi et Formation sont utilisés en prenlieu pour le financement de la
formation des demandeurs d’emploi. Cette formatieunt étre réalisée en présentielle ou sous
la forme d’'une formation ouverte a distance (FOAD).

L’Afpa veille a sécuriser I'environnement de formoat pour ses stagiaires en complétant son
offre de formation par des mesures d’accompagnemactompagnement global (suivi et
soutien des bénéficiaires en formation [S3], acamgmpment vers et dans I'emploi (S4),
accompagnement médical [S5], accompagnement sdaica8éf [S6]), hébergement et
restauration. Elle assure également une missioppdiaau Service public de I'emploi en
apportant ses compétences aux services déconcdatrémistére chargé de I'Emploi sur les
problématiques locales emploi/formation et I'accagmement des mutations économiques.

Elle verse une indemnité de formation a des staggait réalise des investissements destinés a
la formation, au cadre de vie ou autres.

311 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé

Formation présentielle (P02)

Formation présentielle (P03)

Formation ouverte a distance (FOAD) (P02)
Formation ouverte a distance (FOAD) (P03)

Suivi et soutien des bénéficiaires en formation) (£82)
Suivi et soutien des bénéficiaires en formation) (£83)
Accompagnement vers et dans I'emploi (S4) (P02)
Accompagnement médical (S5) (P02)
Accompagnement médical (S5) (P03)
Accompagnement socio-éducatif (S6) (P02)
Accompagnement socio-éducatif (S6) (P03)
Hébergement et restauration (P02)

Hébergement et restauration (P03)

Missions d’appui Service public de I'emploi (missiSPE) (P02)

Rémunérations des stagiaires

Investissements Formation
Investissements Cadre de vie
Investissements Autres

Type de dépense
Directe courante
Directe courante
Directe courante
Directe courante
Indirecte courante
Indirecte courante
Indirecte courante.
Indirecte courante.
Indirecte courante
Indirecte courante
Indirecte courante
Indirecte courante.
Indirecte courante.
Directe courante
Induite aide aux
personnes

Directe en capital
Indirecte en capital
Directe en capital

33- Formations continues ouvertes a tous les puslic

332- Formations aux savoirs de base

L’Afpa dispense un savoir de base a l'aide des albes technologies par un enseignement a
distance (EAD). L'enseignement a distance corredpandes formations générales non
dipldmantes spécifiques effectuées a domicile aescdevoirs maisons envoyées a un centre
de correcteurs. Il differe de la formation ouvedtalistance (FOAD), qui est une modalité
pédagogique de formations qualifiantes pouvantgtsentielles ou a distance.

L’Afpa finance également le module d'initiation’@aformatique, au multimédia et a Internet
donnant lieu a un certificat de navigation surrimgg (NSI).
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332 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Enseignement a distance (EAD) (P02) Directe courante
Enseignement a distance (EAD) (P03) Directe courante
Naviguer sur internet (NSI) (P02) Directe courante

4- TOTAL ORIENTATION PROFESSIONNELLE

41- Activités des réseaux de l'orientation

412- AFPA

L’Afpa intervient largement dans I'orientation pegskionnelle, notamment a I'aide de son
service d’appui a la définition d’'un parcours denfation (S2). Elle assure également un
appui a des projets de reconversion (APR), notarheredirection des militaires ayant 4
années de services effectifs.

L’Afpa réalise des évaluations des compétencesaia professionnels (ECAP) ainsi que
des bilans de compétences a mi-carriere pour lagésaayant 45 ans ou 20 ans d’ancienneté
professionnelle (BAMC).

412 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Appui a la définition d'un projet de formation (S®02) Directe courante
Appui a la définition d'un projet de formation (S®03) Directe courante
Evaluation des compétences et acquis professioflB€lP) (P02) Directe courante
Appui au projet de reconversion (APR) (P03) Directe courante
Bilan mi-carriére (BAMC) (P03) Directe courante
Sessions orientation militaires (P02) Directe courante

5- VALIDATION DES ACQUIS ET CERTIFICATION

51- Validation des acquis de l'expérience

L’Afpa assure I'accompagnement de la certificatil@s compétences professionnelles (CCP)
et un appui pour la validation des acquis de I'eigmee (VAE). Elle réalise I'instruction
technique des dossiers de validation.

51 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé Type de dépense
Accompagnement de la certification des compétemeefessionnelles Directe courante
(CCP) (P03)

Appui pour la validation des acquis de I'expérie(eggpui VAE) (P03) Directe courante
Instruction technique de dossiers de validatiorBJP0 Directe courante

52- Autres certifications
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L’Afpa accomplitdes actions de titrisation pour la VAE, ainsi queur des diplémes
validant des formations qualifiantes, sans queélzedse puisse étre distinguées entre les deux
domaines. Elle réalise a ce titre des investiss&nen

52 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Titrisation (P02) Directe courante
Titrisation (P03) Directe courante
Titrisation capitalisation (P03) Directe en capital

6- ETUDES, CONSEIL ET INGENIERIE POUR LA FORMATION
PROFESIONNELLE

L’Afpa développe une forte activité d’'ingénierie ldeformation. Elle réalise des dépenses de
recherche et développement dans ce domaine. La BfiDréalisée au niveau national et

bénéficie a I'ensemble des régions. Certaines étymlivent étre confiées aux centres

régionaux lorsqu’ils sont disponibles. Dans ledeabx de bord, seules les actions réalisées
par les centres régionaux sont prises en commst-a‘dire environ 40 % de la dépense de
R&D.

L’Afpa assure la professionnalisation des actewgslad formation, de l'information et de
I'emploi.

Elle est sollicitée pour des expertises (enqu&elsniques préalables et missions de contréle
aupres des organismes de formation du secteur @ridés entreprises afin d’attribuer ou non
I'agrément pour la certification...) et du conseil.

6 — Récapitulatif des dépenses prises en compte
Intitulé Type de dépense
Professionnalisation des acteurs (PDA) (P03) Directe courante
Recherche et développement (R&D) (P02) Directe courante
Recherche et développement (R&D) (P03) Directe courante
Expertise (P02) Directe courante
Expertise (P03) Directe courante
Conseil (P02) Directe courante
Conseil (P03) Directe courante

2éme

onglet : crédits Afpa transférés aux régions

Parmi les crédits du PAS Formation (P03) transfénds régions, on trouve l'activité de
formation proprement (formation en présentiellesous la forme d’'une formation ouverte a
distance (FOAD)). Des mesures d’accompagnemenhgi@ncompléter le dispositif (suivi et
soutien des bénéficiaires en formation). A ces dgge s’ajoutent I'hébergement/restauration
ainsi que le versement d'une indemnité de formatawx stagiaires et la gestion
administrative des dossiers de réemunération.

311 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé Type de dépense
Formation présentielle (P03) Directe courante
Formation ouverte a distance (FOAD) (P03) Directe courante
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Accompagnement global (P03) Indirecte courante.
Hébergement et restauration (P03) Indirecte courante.
Rémunérations des stagiaires Induite aide aux
personnes
Gestion administrative des dossiers de rémunération Induite aide aux
personnes

II.4. Dépenses de I'Unedic / Péle Emploi
Traitement des données et établissement de laendiiares

L'Unédic intervient dans la formation continue ddmmandeurs d’emploi a deux titres. Il
verse une allocation aux ayants droit et achetgestations de formation.

La Dares collecte aupres de I'Unédic les montagtonalisés de ses financements et
renseigne l'onglet Unédic des tableaux de bord.Digection Statistiques, Enquétes et
Prévisions de Pdéle emploi fournit les données ixgataux aides du projet personnalisé
d’accés a I'emploi (PPAE) et la Direction Finanaets Comptabilité de I'Unedic celles
relatives aux allocations versées.

L'Unédic gere le versement de I'allocation de fanfdrmation (AFF), versée aux demandeurs
d’emploi arrivant en fin de droit en cours de fotima. Cette allocation est financée par le
budget de I'Etat en 2007 et par le Fonds natioraalidarité en 2008 et est comptée au titre
du ministere de I'Emploi dans les tableaux de bdrdUnédic fournit les montants
régionalisés des versements réalisés par I'Unédiitra de I'AFF.

Dans les tableaux de bord, la dépense de I'Uné&tlicanptabilisée comme suit :

3- FORMATIONS CONTINUES
31- Formation des demandeurs d'emploi

311- Formations préqualifiantes et qualifiantes éé professionnalisation

Depuis 2001, avec la mise en place du plan d’aideetour a I'emploi (PARE), les Assédic
achetent directement des formations au bénéficeelmsndeurs d’emploi indemnisés au titre
de l'assurance-chémage. Depuis debut 2006, le PARHusionné avec le projet d’action
personnalisé (PAP) dans le projet personnalisécd®aé I'emploi (PPAE). Dans le cadre du
PPAE, les Assédic financent deux types d’actioles:actions de formations préalables a
'embauche (AFPE) et les actions de formation cativenée (AFC). L’AFPE est une aide
aux employeurs qui s’engagent a former ou a faomenér un ou plusieurs demandeurs
d’emploi puis a le recruter sous CDI ou CDD de plassix mois. L’AFC est une formation
destinée a répondre a des besoins de qualificatentifies au niveau territorial ou
professionnel ou a des tensions du marché du kswatertains métiers.

Les Assédic ont également la possibilité d’homotgides formations, en prenant en charge
les frais de formation restant a la charge desatéores si les frais de fonctionnement de la
formation sont financés partiellement par les Reégjol'Etat ou toute autre collectivité
publique.

Lorsque les demandeurs d’emploi entrant en formagant rémunérés au titre de I'assurance-
chémage, ils conservent leur allocation d’aide atour a I'emploi (ARE) pendant leur
formation. Cette allocation est alors dite aideetaur a 'emploi — formation (AREF).
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En 2008, les dépenses concernant I'Action prépaeatau recrutement, a la charge de
I'Unédic a partir du 2" trimestre 2008 n’ont pu étre intégrées dans lepse

311 — Récapitulatif des dépenses prises en compte

Intitulé Type de dépense
Aides PPAE — Actions de formations homologuées Indirecte courante
Aides PPAE — Actions de formation conventionnée Directe courante
Aides PPAE — Actions de formation préalables a I'anthe (AFPE) Directe courante
Aide au retour a I'emploi — formation (AREF) Induite aide aux
personnes

II.5. Dépenses des OPCA au titre de la professionimsation

Traitement des données et établissement de laenoB&NFPTLV, en lien avec la DGEFP et
le FPSPP

Source des données

Le suivi de l'activité des organismes collecteues donds de la formation professionnelle
continue s’opére a partir de I'état statistiqudimdncier (ESF) que les organismes doivent
adresser avant le 31 mai de chaque année a Itutui les a agréés, conformément a
I'article R 6332-30 du code du travail. L’'ensembks ESF sont rassemblés dans une base de
données exploitée par le FPSPP et par la Délég&é@rérale a I'emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) dans le cadre de sa misd@rcontrble et de publication de
statistiques.

Les dépenses figurant dans le tableau de bord @FRRNt issues du traitement de ces états
statistiques et financiers et en particulier deteux régionaux qu’ils comportent.

Les données utilisées portent sur les dépensesrdasismes. Les données concernant les
produits, c’est a dire la collecte des fonds a ddlgupeuvent s’ajouter des subventions
d’exploitation venant des collectivités publiquéds, I'Etat et des fonds européens n’ont pas
été prises en compte (application de la reglemanfieur final).

Rubriques du tableau de bord ou figurent les dépess

Les dépenses des OPCA au titre de la professiatial figurent dans le chapitre 3 FPC,
sous-chapitre Formation des actifs occupés. Eliesréparties dans trois rubriques
- R 321 - contrats de qualification et le professaisation comprend les dépenses
pour les Contrats de professionnalisation
- R 322 — appui des politiques publiques dans leepnses comprend les dépenses
pour les périodes de professionnalisation
- R323 Congés individuels de formation (y compris DéBmprend les dépenses de
OPCA pour les dépenses pour les DIF prioritaires.

Changements par rapport a 2006 :
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- Les DIF prioritaires n’étaient pas pris en comgte2006.

- Les périodes de professionnalisation ont charaféedtation. Elles étaient en 2006 classées
dans la rubrique 321, ce qui n’était pas logiquisque les périodes de professionnalisation
bénéficient & des salariés en emploi alors quedesats de professionnalisation permettent a
des jeunes (et des adultes) d’accéder a un enapibeh se formant.

Toutes les dépenses sont considérées comme desdsgpulirectes. Toutefois certains OPCA
prennent en charge une partie des rémunérationg. i®ntant n'est pas connu. Les

dépenses inscrites dans la catégorie dépensesedirdes OPCA peuvent par conséquent
comporter des dépenses de rémunération.

Mode de calcul

Pour les données 2006, la régle des dépenses palges I'année n'avait pas été
compléetement appliquée. Avaient été additionnés desix seules données connues
régionalement : le « montant des charges payéaspayer pour les formations réalisées » et
le « montant des engagements de financement deations (EFF) restant & payer sur le ou
les exercices suivants ». Ces données ne concepasntoutes les charges ni tous les
engagements : elles portent uniguement sur legatergignés dans I'année. Si la prise en
compte des EFF restant a payer était contrairerégla des dépenses payées et induisait une
surestimation des dépenses (les EFF sont payamsamtre exercice et certains peuvent ne
pas étre réalisés), celle-ci était en partie cors@emar le fait que les dépenses réalisées pour
les contrats signés antérieurement a 2006 ne fapirpas dans le tableau de bord.

Pour 2007 et 2008, avec l'aide du FPSPP, le CNFP&@L3uivi une autre démarche. Elle a
consisté a partir des charges de formation figuttans les comptes de produits et charges des
OPCA, notion préconisée pour l'étude et la pluscheodes dépenses mandatées de la
comptabilité publique utilisée par les Ministeresup renseigner le tableau de bord. Ces
charges de formation ont été réparties entre [giené selon des pondérations calculées avec
les données fournies par les tableaux regionau8€s On a ainsi :

- calculé la part gu'occupait chaque région danslggagements de formation pour
les nouveaux contrats de 'année précédente (cadgicnalement)

- soustrait aux charges de formation du compte delyms et charges (montant
national) les charges correspondant aux nouveautxats (connues régionalement)

- appliqué a cette soustraction la part occupéelque région dans les engagements
de formation, ce qui permet d’estimer les chargasr pes contrats conclu sur un
exercice antérieur

- additionné les charges de formation des nouveauaxrats, qui figurent dans les
ESF et l'estimation des charges des anciens cenfrasultat de I'opération
précédant)

Ces calculs concernent uniguement les contratsrafegsionnalisation. La temporalité des
autres dispositifs excédant I'année moins souvaatles contrats de professionnalisation, ils
ne présentent pas les mémes difficultés.

Une précision est a apporter sur les données rélg®nles ESF. Elles peuvent comporter un

biais lié a un effet de siege, mais il n'est passfide d’estimer son importance. Il tend a
grossir la dépense dans les régions ou les sieégesus sont nombreux. Les bénéficiaires de
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la formation peuvent réaliser leur formation etrere leur travail dans une région autre que
celle ou la dépense est déclarée.

Les autres dépenses de ces organismes ne sontris&s gn compte

Les autres dépenses des OPCA agréés au titrepdeféssionnalisation et du droit individuel
a la formation, telles que les dépenses liées tratuet les frais de fonctionnement des
observatoires prospectifs des métiers et des gquadidns ne sont pas prises en compte.

Comme en 2006, les versements effectués a deseSatd@rformation d’apprentis ne sont pas
non plus pris en compte.

11.6. Dépenses OPACIF et FONGECIF

Traitement des données et établissement de laenoB&NFPTLYV, en lien avec la DGEFP et
le FPSPP

Source des données

Le suivi de l'activité des organismes collecteues donds de la formation professionnelle
continue s’opére a partir de I'état statistiqudimancier (ESF) que les organismes doivent
adresser avant le 31 mai de chaque année a l'@uiqui les a agréés, conformément a
I'article R 6332-30 du code du travail. L’ensembks ESF sont rassemblés dans une base de
données exploitée par le FPSPP et par la Déleg&énérale a 'emploi et a la formation
professionnelle (DGEFP) dans le cadre de sa misd®rcontrole et de publication de
statistiques.

Les dépenses figurant dans le tableau de bord MFRRNt issues du traitement de ces états
statistiques et financiers et en particulier deteux régionaux qu’ils comportent.

Les données utilisées portent sur les dépensesrdasismes. Les données concernant les
produits, c’'est a dire la collecte des fonds a dédlgupeuvent s’ajouter des subventions
d’exploitation venant des collectivités publiquds, I'Etat et des fonds européens n’ont pas
ete prises en compte (application de la réglermanteur final).

Les données utilisées portent sur les dépensesodgsismes. Les données relatives
produits, c’est a dire la collecte des fonds a ddlgupeuvent s’ajouter des subventions
d’exploitation venant des collectivités publiqueégies fonds européens n’ont pas été pris en
compte (regle du financeur final).

Dépenses prises en compte

Pour les données 2006, la régle des dépenses pal@ess I'année n'avait pas été
completement appliquée. Avaient été additionnés desix seules données connues
régionalement : le « montant des charges payéespayer pour les formations réalisées » et
le « montant des engagements de financement destions (EFF) restant a payer sur le ou
les exercices suivants ». Ces données ne concepaantoutes les charges ni tous les
engagements : elles portent uniquement sur lesractiyant fait 'objet d’'une décision de
prise en charge au cours de I'exercice. Si la miseompte des EFF restant a payer étaient
contraires a la regle des dépenses payeées etaitdune surestimation des dépenses (les EFF
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sont payés sur un autre exercice et certains peneepas étre réalisés), celle-ci est en partie
compensée par le fait que les dépenses réaliségslgm actions ayant fait I'objet d’une
décision de prise en charge antérieure a 200@neafent pas dans le tableau de bord.

Pour 2007 et 2008, avec l'aide du FPSPP, le CNFP&Lavivi une autre démarche. Elle a
consisté a partir des charges de formation figutans les comptes de produits et charges des
OPCA, notion préconisée pour I'étude et la pluscpeodes dépenses mandatées de la
comptabilité publique utilisée par les Ministeresup renseigner le tableau de bord. Ces
charges de formation ont été réparties entre lgomé selon des pondérations calculées a
partir des données fournies par les tableaux régodes ESF. On a ainsi :

- calculé la part gu’occupait chaque région danselegagements de financement
formation pour les décisions de prise en chargd'al;mée précédente (connus
régionalement)

- soustrait aux charges de formation du compte deui et charges - comptes
65622, 65623, 65624 - (montant national) les absugprrespondant aux deécisions
de prises en charge de I'exercice (connues régioreit)

- appliqué a cette soustraction la part occupéehmque région dans les engagements
de formation, ce qui permet d’estimer les chargag fes décisions prises lors d’'un
exercice antérieur

- additionné les charges de formation pour les astayant fait I'objet d’une décision
de prise en charge au cours de I'exercice, qurdigiudans les ESF et I'estimation
des charges liées a des décisions antérieuredtgtasel’'opération précédant)

Ces calculs concernent uniguement les congés deafmm. La temporalité des autres
dispositifs excédant 'année moins souvent quedegés de formation, ils ne présentent pas
les mémes difficultés.

Rubriques du tableau de bord ou figurent les dépess
Formations continues

323 Congés individuels de formation

La clef nationale de répartition permet de répdesrdépenses selon I'opération économique.
Les dépenses de rémunération et les frais de wens@bergement y sont réunis en « codts
annexes ». Elles sont considérées comme dépernksgean

Orientation professionnelle

415 — Autres opérateurs de l'orientation

Il s’agit des dépenses de congés de bilan de cemged. La base de données fournit cette
dépense par région.

En 2006, la répartition des financements seloratare économique des dépenses a été faite
selon la clef de répartition qui distingue les sqiédagogiques et les rémunérations.

En 2007 et en 2008, ces dépenses ont toutes étdaacomme dépenses directes.

Validation des acquis

51 Validation des acquis de I'expérience
Il s’agit des dépenses «congés de VAE », fourréedgpbase de données.
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Compte-tenu des montants et de I'imprécision desques, les dépenses de VAE sont toutes
inscrites comme des dépenses directes.

Clefs de répartition selon la nature économique ldedépense

CIF CDI 2007

couts pédagogiques couts annexeg
CIF CDI 27% 73%
CIF CDD 2007

couts pédagogiques couts annexes
CIF CDD 29% 71%
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Il.7. Dépenses du Ministere de I'Education Nationad

Traitement des données et établissement de leendD&EPP

Deux sources d’information sont utilisées pour rianges tableaux.

Des programmes et actions de la LOLF :

Les éléments suivants sont retenus dans les dif®8peogrammes concernés :

- Le programme 139 —« enseignement privé du lePnet degrés »-/ les actions 04 —
enseignement G&T en lycée, 05 —Enseignement piofess sous statut scolaire-, 06-
Enseignement post-baccalauréat en lycée, 08-Actioaisiles en faveur des éléves, (pour les
sous-actions 02 et en partie 03 et 04),09-fonceéarent des établissements, et les actions 10-
Formation initiale et continue des enseignantsRéfplacement, 12-Soutien partiellement.-

- Le programme 141-« enseignement scolaire public2dd degré »- /les actions 02-
enseignement G&T en lycée, 03- Enseignement priofassl sous statut scolaire, 04-
apprentissage, 05- Enseignement post-baccalaunébtcée, 08-Information et orientation,
09- formation continue des adultes et VAE et phetieent les actions 10-formations des
personnels enseignants et d'orientation, 1l-rerept@nt, 12-pilotage, administration et
encadrement pédagogique, 13-personnels en situditierses.

- Le programme 214-« soutien de la politique dedd@ation nationale »- action 09-
Certification, hors la sous-action 02.

- Le programme 230 —« vie de I'éleve »-I'ensemhletitte 2 plus le titre 6 de l'action 01
sous-action 02.-assistance éducative.

L’application INDIA permet d’obtenir la répartitiode la consommation de ces crédits par
région.

Pour les années 2007 et 2008 ont été ajouté leendép en faveur de I'apprentissage — du
programme 141, action 04.

Les Comptes financiers des établissements publicsedond degré (COFI-pilotages) : ces
comptes permettent de remplir la partie « Fonctoment direct ou indirect » pour le secteur
public - y compris les bourses.

En 2007, 89 % des établissements ont répondu a-piEges, apres 78 % en 2006 et 98%
en 2005.

Au niveau académique, lorsque le taux de répong0deé était inférieur a celui de 2005, il a
eté décidé dappliquer un taux d’évolution aux naoms de 2005, calculé sur les
établissements ayant répondu a la fois en 2006 20@7 dans I'académie considérée.

En 2008, le taux de réponse étant de 90%. Le maical@ été appliqué lorsque le taux de
réponse de 2008 était inférieur a celui de 2005 tlanadémie prise en compte.

Remarque sur les GRETA : les activités des GRETArelévent de 'Education Nationale,
ne sont pas prises en compte, car sur ce chamguddEon nationale intervient comme
organisme de formation, non comme financeur. Le idtne de I'Education Nationale
contribue marginalement a leur financement. Ceenkgs du Ministere ne sont pas prises en
compte dans le tableau de bord.

36



CNFPTLYV février 2011

Remarque sur la décentralisation : En 2007 et 2608ssiste a une baisse importante des
crédits du titre 2 consommeés sur le programme 286ra05-accueil et service aux éléves, en
raison du transfert des personnels TOS vers lésnegt les départements.

Clefs de répartition

Des clefs de répartition sont utilisées pour lasgt@talité des rubriques pour partager des
actions/sous-actions transversales entre les eliffér cycles du second degré, entre
enseignement secondaire et post-baccalauréatfetspar@me entre premier degré et second
degré (ex : les assistants vie scolaire).

Ces clefs de répartition sont toujours, ici, footdes effectifs d’éléves.

Exemple d’'une dépense ventilée entre des rubricadisée a partir de clef de répartition

La répartition des dépenses de remplacement wdrdifférents cycles du second degré,
cette ventilation est faite au prorata des effeati€léves par niveau de formation : ler cycle,
formations de type lycée général et technologidoenations professionnelles et post-
baccalauréat.

Il est & noter que pour 2007 et 2008, les crédissies au CPGE qui jusqu’ici faisaient partie
de la rubrique Lycée G&T, sont maintenant regroupéss la rubrique « formations
professionnelles supérieures » avec les crédigst@ff aux STS et aux IUT afin d’harmoniser
ce classement avec celui de 'Enseignement agri¢oletefois, les formations de type CPGE
ne sont pas « professionnalisantes » et appartiean formations supérieures longues.

Le transfert des personnels TOS de I'Education Nabinale
vers les Régions et Départements

Dans le cadre de l'acte Il de la décentralisat@mngi relative aux libertés et responsabilités

locales du 13 ao(t 2004 a procédé a de nouveansfeérés de compétences et de moyens de
I'Etat vers les collectivités territoriales. Cesansferts concernent notamment 90 000
personnels techniciens, ouvriers et de service [T@$Education nationale.

Alors que les agents chargés de l'entretien deles@imaires font partie du personnel
communal depuis longtemps, le transfert des peederOS vient compléter le transfert aux
régions et aux départements de la responsabilitécarestruction, d'équipement et de
fonctionnement du matériel des lycées et des cmleglatant de la premiére vague|de
décentralisation de 1983.

Le financement de ces nouveaux transferts de cempeta été assuré par des taxes affectées
déja existantes (la TIPP, taxe intérieure sur teslyits pétroliers, et la TSCA, taxe spéciale
sur les contrats d’assurance). Ce transfert desopeels TOS s’est opéré progressivement
entre le I janvier 2006 et la fin 2009. L’Education national€onservé la tutelle d’envirgn

1250 TOS affectés dans les Collectivités d'outre-mte qui n'‘ont pas vocation a éfre
« décentralisés ».

Pour en savoir plusEtude qualitative sur le transfert des personnethhiques, ouvriers et
de services dans les régions et les départeme€nBPT, avril 2010
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Les financements du ministére de I'Education naiien

Activités

Sources

Remarques

1.1 Enseignement
général et
technologique du
second degré

- Budget exécuté du
ministére pour les dépenses
de personnel (indemnités
diverses et charges
comprises) enseignants et
non enseignants du public,
et pour 'ensemble des
dépenses du privé sous
contrat (fonctionnement et
personnel)

- Comptes des
établissements publics du
second degré pour les
dépenses de fonctionnement
et d’investissement du
public.

Le champ integre les
établissements publics et privés
sous contrat, les classes de STS
et de CPGE étant exclues.

Les bourses sont affectées aux
dépenses indirectes car étant
utilisées pour I'essentiel pour
I'hébergement et la restauration.
Les fonds sociaux lycéens
publics et privés (pour le public
code 74117 des comptes des
établissements) sont, pour 2007
et 2008 comptés comme
dépenses indirectes, car
assimilables a des bourses. Il n'y
a plus de dépenses induites.

1.2. Enseignement
professionnel du
second degré

Idem ci-dessus

ldem ci-dessus

1.3. Formations
professionnelles
supérieures : STS,
CPGE et IUT

Idem ci-dessus pour les
STS.et les CPGE. Les
bourses accordées aux
éleves de STS et de CPGE
proviennent du programme
231- « Vie étudiante »

Le colt des éléves d'IUT est
calculé a partir du compte de
'Education *.

4.1.6 Orientation
professionnelle :
activités des CIO

Budget exécuté du ministére
pour les dépenses de
rémunération (indemnités
diverses et charges
comprises) des personnels
des ClO.et de
fonctionnement

5. Validation des
acquis et certification

Budget exécuté du ministére
pour les dépenses de
fonctionnement portant sur

A noter en ce qui concerne la
VAE, I'ensemble de I'action 09 du
programme 141 a été retenu, y
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- VAE I'organisation des sessions compris la sous-action 02 —

de validation et des jurys formation continue, car il est
difficile de faire une répartition
entre ce qui est purement VAE et
ce qui est Formation continue

- Autres
validations

* Depuis la mise en application de la LOLF en 2066,crédits destinés aux IUT ne sont plus
isolés ni dans la présentation du programme 156ch&che et enseignement supérieur », ni
dans le compte financier des universités. La maj@artie de ces crédits sont compris dans
I'action 01 du programme 150 — « Formation initiade continue du baccalauréat a la
licence ». Les sommes prises en compte ici sootléds en multipliant le nombre d’éleves
préparant un DUT par les colts moyens d’un éléueidérsité pour le MESR (tous niveaux
confondus) issus du compte de I'Education défipitiir 2007, provisoire 2008.
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11.8. Dépenses du Ministére de I'Agriculture et dda péche

Traitement des données et établissement de leendiizection Générale de 'Enseignement
et de la Recherche du Ministere de I'Agricultureleta péche (DGER).

La DGER exerce les compétences du ministére dedidture et de la péche relatives a la
formation initiale et continue, a la rechercheleti@veloppement.

Plan de la fiche

1) Principes, conventions et méthodes

2) Présentation de la méthode utilisée par actigaearticle du Budget opérationnel de
programme (BOP)

1 - PRINCIPES, CONVENTIONS ET METHODES

2006 est la premiere année de mise en place desliog financiere en mode LOLF (Loi
Organique relative aux Lois de Finances). Avec®d_E, le budget est désormais structuré en
missions, programmes et actions. Les objectifonatix de chaque programme sont déclinés
dans les budgets opérationnels de programme (BO#®)présente note méthodologique
s’appuie de ce fait principalement sur les artidleda LOLF sur la base de I'exécution réelle
du budget tant pour le BOP central que pour les B&f®ncentrés.

Les dépenses pour la formation du Ministere deri@gdture et de la Péche figurent, comme
celle du Ministere de [I'Education Nationale, dana Mission Interministérielle

« Enseignement scolaire ». Elles sont regroupées dila des six programmes de la mission,
le programme 143 « Enseignement technique agricalent le responsable est le Ministre de
I'agriculture et de la péche. Ce programme compgeadtions :

- 01 : mise en ceuvre de I'enseignement dans lessstaflents publics

- 02 : mise en ceuvre des enseignements dans lesstatgnts privés

- 03 : aide sociale aux éléves (enseignement pulyic\e)

- 04 : évolution des compétences et dynamique tagi#o

- 05 : moyens communs a I'enseignement techniqueagmublic et privé

Toutes les dépenses du programme 143 ont été mniseempte dans le tableau de bord, y
compris les dépenses indirectement liées a la ptmoude la formation, telles que par
exemple : les dépenses d’inspection, de formatiofepsionnelle continue des enseignants,
les fonctions supports assurées par le niveau nadtioElles concourent toutes a
I'enseignement.

Ce périmetre des dépenses prises en compte edapjesque celui qui est indiqué dans la
nomenclature du tableau de bord, mais il est idastia celui retenu par la DGER pour les
données 2005 En ce qui concerne les données 2007, il évoluerfmration de I'évolution
des travaux du TB et apres un rapprochement avebdmp de I'Education nationale pour
harmoniser le mode de renseignement du tableaorde b

Un tableau de concordance entre le budget opénatiale programme et le PRDF a été établi
afin de rattacher les articles budgétaires du progre 143 et le niveau le plus fin possible
des catégories du tableau de bord. Il est présgrtéssous en suivant les chapitres de la
nomenclature des activités du TB.
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TABLEAU DE CONCORDANCE BOP bu MAP —TABLEAU DE BORD DU PRDF

1. Formations initiales (toutes rubriques sauf 1.4 apprentissage)

Types de dépenses Objet des articles d’ens-?i/;r?ement Article budgétaire
Directes Admin A Public
Directes Enseign. Public 1228112
Directes Tech A Public 143.01.13
Directes Tech B et C-labo Public iiggiig
Directes Admin B et C Public
Directes Assistants d'éducation Public 143,01,14
E::zzzz BourseStageEtranger Public et Privé ﬂggjgg
Directes Credits Reg.Enseign. Public 143,01,20
Directes Credits Pers Non Ens Public 143,01,21
Directes 143.02.32
Directes Credits fonct Privé 143.02.35
Directes 143.02.33
Directes 143.02.30
Directes Personnel Ens Privé 143.02.34
Directes 143.02.36
Directes Masse salariale non ventilée Public 143.01.10-11-13-18-19
Directes
Directes Divers (Inspection-ONEA-etc. Public et Privé 143.05.60
Directes Public et Privé 143.05.61
Directes Public et Privé 143.01.15
Directes Public et Privé 143.01.17
Directes Pilotage Public et Privé |Transfert du programme 2115
Induites 143.03.40
Induites Bouses Soc et FSL Public et Privg 143.03.41
Induites Accidents du travail Public et Privé 143,01,22

1.4 Apprentissage

Type de dépenses

Objet des articles

Type
d’enseignement

Article budgétaire

Directes 143.04.50
Directes Formateur-Directeur Public 143.04.52
Directes personnels CFA
Directes Charges Emplois gagés Public 143.05.63
Indirectes CFA-TOSS Public personnels CFA
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3. Formation continue
3.2 Formations desactifs
OCCUpés
. . . Type . o
Type de dépenses Objet des articles , d Article budgétaire
d’enseignement
. . . . 143.04.54
Directes Insertion-Stages 6 mois Public 143.04.56
3.3 Formations continue
ouvertes a tous les CFPPA
publics
. : : Type . e
Type de dépenses Objet des articles d ’ Article budgétaire
enseignement
Public 143.04.50
Directes Formateur_directeur 143.04.52
personnels
Directes Charges Emplois gagés 143.01.12
Indirectes TOSS Public personnels CFPPA

5. Validation des acquis 5.2 Autres validations

Type
d’enseignement

Public et Privé

Type de dépenses Objet des articles Article budgétaire

143.05.65

Examen CreditsReg BTSA

143.05.62

Examen CreditsReg Cycle Général et te{ Public et Privé

Examen CreditsReg Cycle prof. Public et Privét+ partie du 143.01.20

6. Autres activités d'accompagnement de la formatio

Type
d’enseignement

Type de dépenses Objet des articles Article budgétaire

143.01.16

INGENIERIE DE FORM 143.01.26

Public

Ainsi que I'on peut le constater, le Ministere thggriculture intervient dans tous les chapitres
de la nomenclature des activités du tableau de Bor@RDF, a I'exception du chapitre 4

« Orientation professionnelle ». Toutefois, la ply®sse part des dépenses concernent la
formation initiale.

Le tableau de concordance ne suffit pas a rengeggnéétail les rubriques du tableau de bord

du PRDF. L'obtention de nombreux éléments finasc®ous la forme du tableau de bord
passe par une évaluation.
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Cette évaluation est réalisée a travers deux apasasuccessives de répartition des dépenses
s’appuyant sur des clefs de répartition :

- une répartition entre les régions des dépenseasnadetis
- une répartition des dépenses régionales dansfiésedies rubriques du tableau de
bord

1) La répartition des dépenses nationales entneggsns est le plus le plus souvent basée sur
les Equivalents Temps Plein, connus pour chaguierrédinsi, les dépenses régionales de
formation initiale par voie scolaire ont été obtesen multipliant les Equivalent Temps Plein
(ETP) pour chaque catégorie d’agents affectés daague région par le colt standard de
chaque catégorie établi au niveau national : enaetg (différent pour le public et le privé),
A administratifs, A techniques, B et C administsatB et C techniques

Conséquences sur les donnédss dépenses régionales inscrites dans le tatileanent
compte des différences d’'ETP selon les catégonss n’integrent pas les rémunérations
réelles des agents (variables suivant le diplofaecienneté...) affectés dans les régions.

Ce type de clef fondé sur les ETP n’est pas le s#igé pour répartir les dépenses entre les
régions. La précision de la clef utilisée (ETP.eefifs d’éleves...) est fournie lors de la
présentation article par article (cf point 2 déidae).

Naturellement, chaque fois que le MAP dispdaes le BOP déconcentrde la dotation par
région du montant d’'un article c’est cette sommeesti retenue (valeur réelle). Mais ce cas
de figure est plutbét rare en 2006 (22,7 % des ds&gmn Des 2007 un nombre conséquent
d’articles déconcentrés (BOP régionaux) seronttésaide cette maniére (35,2 % des
dépenses).

Faute de connaitre exactement les dépenses réggoildiaut les évaluer Ceci est également
le cas pour les dépenses relevant du BOP centiialefs 2006, plus de deux tiers du budget
de I'enseignement technique agricole du fait ddpamnportant de la masse salariale versée
aux agents depuis le niveau national).

2) la répartition des dépenses régionales entrgéleeral-technologique, professionnel et
BTSA est réalisée au prorata des effectifs élewesttodiants (avec une proposition de
coefficient 1,25 pour les BTSA uniquement lorsqusibgit de répartir les moyens en
personnels enseignants).

Conséquence sur les donnéedans le cadre de I'enseignement technique dgriaette
méthode permet une approche assez fine de la itiEpardes dépenses entre le général
technologique, le professionnel et les BTSA. Ceserait pas le cas avec la méthode retenue
par 'Education nationale pour ses données, a saweltre 'ensemble de chaque lycée dans
la rubrique dominante, qui de fait n’est pas regméstive pour I'agriculture.

2 — APPROCHE PAR ACTION ET PAR ARTICLE DU BOP

Action 01 : Mise en ceuvre de I'enseighement danslétablissements publics

Article 143.01.10 : Personnels mis a disposition p& Ministére de I'Agriculture et de
la Péche
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Article 143.01.11 : Personnels du ministere de I'Hdgpement au titre des lycées
maritimes

Article 143.01.13: Personnels titulaires et stagi@s de I'enseignement technique
agricole public

Article 143.01.18 : Lycées agricoles des COM — CPER

Article 143.01.19 Lycées agricoles des COM - HCPER

Le calcul est baseé sur les travaux de l'indicatgdkF « Dépense de Formation par éléve
», qui donne le colt du personnel des établisseam@gmtformation initiale, région par
région, par catégorie d’agents en se basant sugnggois réels et des colts standards.
Dans le calcul ne sont pris que la part des aétivibrrespondant a la formation initiale, en
excluant le colt correspondant aux activités liaeBapprentissage et a la formation
continue du fait de la présence souvent simultaeéees différents centres constitutifs au
sein de nos Etablissements Publics Locaux d'Enseignt et de Formation
Professionnelle Agricole (EPLEFPA).

Les montants obtenus sont rapprochés de celui deatse salariale totale et la somme
restante est ventilée au prorata des effectifesléu public.

Les agents sont répartis en :
- Administratifs A : Directeur d’'EPL, Directeur aiipt d’'EPL en charge de la
formation initiale, AASU (attaché)

- Enseignants : Enseignants Etat en incluant les H@Ares supplémentaires
années) + CPE

- Technique A : Directeur d’exploitation ou d’ateliechnologique

- Technique B et C — labo : TEPETA documentation g@eénés de laboratoire et

TEPETA Vie Scolaire (ou assimilés)
- Administratifs B et C : Agents administratifs eteafs contractuels régionaux payés
sur budget Etat + crédits pour les agents compable
Les calculs sont faits avec utilisation des cofdedards de chaque catégorie.
La ventilation selon les trois catégories de forarascolaire (générale et technologique,
professionnelle et BTSA) est faite au prorata diésctfs des éleves et étudiants du
public, effectifs pondérés pour les enseignants poendre en compte le coefficient 1,25
des BTSA et étudiants.

Article 143.01.12 : Charges de pensions des emplgagés des CFA — CFPPA
Sera vu avec I'Apprentissage et la Formation Caetincf. Action 04 : Evolution des
compétences et dynamique territoriale)

Article 143.01.14 : Assistants d’Education (AE)

Ventilation par région sur la base du prorata diectfs éleves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégorige formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodas: effectifs du public dans la région

Article 143.01.15 : Recrutement des personnels —isodépenses de personnel
Ventilation par région sur la base du prorata diesctifs éleves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégorige formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodes effectifs du public
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Article 143.01.16 : Formation continue des personte des lycées agricoles (BOP
central)

Article 143.01.26 : Formation continue des personte des lycées agricoles (BOP
déconcentré)

Ventilation par région au prorata des effectifs dgents de I'enseignement technique
agricole dans la région au regard de l'effectifioval, puis ventilation par catégorie de
formation scolaire (générale et technologique, gesibnnelle et BTSA) au prorata du
nombre d’agents des établissements publics

Article 143.01.17 : Actions pédagogiques et de modésation de I'appareil de
formation

Ventilation par région sur la base du prorata diec#fs éleves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégorige formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodes effectifs du public

Article 143.01.20 : personnels enseignants

Prise en compte des sommes réellement attribuéeségions. Sur le montant total de
I'Article 143.01.20 du BOP soit 29 601 295 € il teesine somme de 10 800 € qui sont
répartis au prorata régional des effectifs d’éleegpublic. Le montant ainsi obtenu pour
chaque région est ensuite réduit du montant destioas examens (somme donnée par le
service examens). Le solde est alors réparti pgggode de formation scolaire (générale
et technologique, professionnelle et BTSA) en famctdes effectifs du public dans
chacune d’elle.

Article 143.01.21 : personnels non enseignants

Attribution a chaque région du montant réel deditsédélégués puis ventilation par
catégorie de formation scolaire (générale et teldggque, professionnelle et BTSA) en
fonction des effectifs du public

Article 143.01.22 : Réparation des accidents du tkail des éleves et étudiants
Ventilation par région sur la base du prorata diesctfs éleves de la région au regard de
I'effectif national, puis ventilation par catégorige formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA) au prodes effectifs du public

Action 02 : Mise en ceuvre des enseignements dans établissements privés

Article 143.02.33: Aides a l'enseignement privé :fédérations, formation de
personnels et actions pédagogiques

Article 143.02.34: versement compensateur ATCA (Adcation temporaire de
cessation anticipée d’activité)

La premiére étape consiste a attribuer au Temps leu Rythme Approprié les crédits
d’aides a I'enseignement privé et le versement @nsateur de I'ATCA (Allocation
Temporaire de Cessation Anticipée d’Activité) ; dernier ne concerne que le Temps
Plein.. Dans le cas de TUNREP (Union Nationale akeird’Education et de Promotion) ,
les effectifs éleves sont répartis dans les dewpdditifs en fonction du contrat de
I'établissement.. La répartition est faite au ptarales éléves qui sont dans un
établissement du Temps Plein et ceux qui sont danstablissement du Rythme
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Approprié. Les réserves parlementaires sont ré&saet fonction du nombre d’éléves total
de chaque dispositif par région (Temps Plein ehRgt Approprié).

Article 143.02.30 : Financement des établissemertta temps plein — personnel
Ventilation par région sur la base du prorata deecefs d’éléves du Temps Plein de la
région au regard de I'effectif national, puis v&tton par catégorie de formation scolaire
(générale et technologique, professionnelle et BTSiA la base des effectifs éléves dans
le dispositif du Temps Plein.

Article 143.02.31 : Financement des établissemertta temps plein — hors personnel
Les crédits réellement attribués par région sonitids par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanetl BTSA) en fonction des effectifs
éleves du privé

Article 143.02.32 : Financement des établissemerda rythme approprié

Les crédits réellement attribués par région sonitids par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanellBTSA) en fonction des effectifs
éléves du privé

Action 03 : Aide sociale aux éléves (public et pré)

Article 143.03.40 : Bourses sur criteres sociaux

Article 143.03.41 : Fonds social et autres aidesaeptionnelles

Pour les bourses sur critéres sociaux et le fondmilslycéen seuls les crédits versés au
titre de 2006 ont été retenus afin de ne pas fauesesultat de 'année. Les sommes
réellement attribuées au supérieur court ont éténoes. Par contre la somme du
secondaire a été ventilé en fonction des effeqidsr chacune des deux catégories
(enseignement général et technologique et ensegmeprnofessionnel).

Action 04 : Evolution des compétences et dynamiguerritoriale

Article 143.04.50 : Apprentissage et formation coimue — actions nationales

Article 143.04.51 : Apprentissage et formation coimiue — actions déconcentrées
CPER

Article 143.04.52 : Apprentissage et formation coimiue — actions déconcentrées
HCPER

La dépense directe de chaque région est répartiéadoase forfaitaire de 10 % pour
I'apprentissage et 90 % pour la formation contifaricles 143.10.51 et 52). Les crédits
nationaux (article 143.10.50) sont ventilés sutecehéme base entre apprentissage et
formation continue, puis sont ventilés par régiartenant compte du nombre d’apprentis
de la région par rapport au national d’'une partethombre d’heures stagiaires de la
région par rapport au national d’autre part.

A cela est ajoutée la masse salariale consacrbacume des deux activités en prenant le

nombre réel d’'ETP par région et par activité etampliquant un colt standard de
formateur.
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Quelques ATOSS sont présents dans les centresitatifsstde certaines régions. Leur
colt sur la base des ETP réels multipliés par dh st@andard est décompté a part car c’est
une charge indirecte pour la région.

Article 143.01.12 : Charges de pensions des emplgagés des CFA — CFPPA
Ces crédits sont ventilés par région en fonctionndmbre réel d’ETP gagés, tant en
apprentissage qu’en formation continue.

Article 143.05.63: Inspection de [I'Enseignement aigole — hors personnel
déconcentré

Ventilation par région sur la base du prorata désctifs d’'apprentis de la région au
regard du national. Ce montant est ajouté aux au@ntants de I'apprentissage dans la
région.

Article 143.04.53 : Actions nationales d’insertionr- Préparation a I'installation
Action 143.04.54 : Autres actions nationales d’'instéon et d’adaptation pédagogique
Article 143.04.55 : Insertion, Adaptations régionats, Animation et Développement
Rural — actions déconcentrés — CPER
Article 143.04.56 : Insertion, Adaptations régia@sl Animation et Développement
Rural — actions déconcentrés — HCPER
Ventilation par région sur la base du prorata diextfs d’éléves du public et du privé de
la région au regard de I'effectif national

Action 05 : Moyens communs (public et privé) a I'eseignement technique agricole

Article 143.05.60 : Inspection de I'Enseignement agole — hors personnel central
Ventilation par région sur la base du prorata diextfs d’éléves du public et du privé de
la région au regard de l'effectif national, puisntiiation par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanetl BTSA) sur la base des effectifs
d’éléves du public et du privé

Article 143.05.63: Inspection de [I'Enseignement aigole — hors personnel
déconcentreé
Vu avec I'apprentissage en région.

Article 143.05.61: Observatoire National de I'Ensgnement Agricole — hors
personnel

Ventilation par région sur la base du prorata diextfs d’éléves du public et du privé de
la région au regard de l'effectif national, puisniiation par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanell BTSA) sur la base des effectifs
d’éleves du public et du privé

Article 143.05.65 : Organisation des examens — hopgrsonnel - central

Article 143.05.62 : Organisation des examens — hopgrsonnel - déconcentré

Article 143.01.20 : personnels enseignants (part gations examens)

Ventilation au prorata des éleves inscrits aux e@par région et en tenant compte des
dipldme pour réaliser la ventilation par catégodie formation scolaire (générale et
technologique, professionnelle et BTSA)
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Pilotage : Déversement du programme 215 sur I'Ensgmement Technique Agricole

(75 338 329,00 €)

Ventilation par région sur la base du prorata diextfs d’éleves du public et du privé de
la région au regard de l'effectif national, puisniiation par catégorie de formation
scolaire (générale et technologique, professioanetl BTSA) sur la base des effectifs
d’éleves du public et du privé

[1.9. Dépenses de I’Agefiph

Traitement des données et établissement de leenoNGEFIPH

Conformément a sa mission, I'Agefiph intervient enmplémentarité des politiques,
dispositifs et actions de droit commun destinés demandeurs d’emploi et salariés, gqu'il
s’agisse de formation au sens strict ou d’actianbithn, d’orientation et de mise en situation
professionnelle. La préparation a 'emploi des msbhandicapés et I'accés a la qualification
et a 'emploi est un axe prioritaire de sa poliggl’Agefiph y consacre un quart de son

budget.

Dans ce cadre, en référence aux besoins des pessbandicapées et des entreprises,
I’Agefiph intervient sur la base des dimensionyvantes :

v

v

conventions ou accords, nationaux ou régionaux; kgeinstitutions concernées
par la formation : Conseils régionaux, AFPA, ANREsédic...

cofinancement des colts pédagogiques de formatioolectives ou
individuelles, de droit commun ou spécifiques,ien hvec le handicap ;

primes a la conclusion de contrats d’apprentis&gige professionnalisation a
'employeur et a la personne handicapée ;

soutien a des dispositifs d’accés a I'apprentissatga la professionnalisation
(CFA, OPCA, Associations, ...) ;

outils de formation propres a I'Agefiph :

les « formations courtes » (moins de 210 heures) Boses en place pour
répondre aux besoins des PH lors de linitialisatiol parcours d’insertion ou

des premieres étapes. Les personnes handicapdesstatut de stagiaire de la
formation professionnelle. Lorsqu’ils ne sont padeimnisés par les Assédic,
les stagiaires bénéficient d'un défraiement fosiait de 15€/jour (déplacement
et restauration), et de frais de garde d’enfardscds échéant. L’Agefiph

finance les colts pédagogiques, les défraiemeststdgiaires et, depuis 2007,
une partie des cotisations sociales en complémefib@ncement de I'Etat.

les « formations en entreprise préalables a 'erciaw (6 semaines au plus)
visent a préparer I'acces a un emploi. Elles ontr mijectif le développement
des compétences nécessaires au poste de travaififi@deu envisagé, la
vérification de l'adéquation des compétences panike en situation sur ce
poste ou I'examen des conditions d’exercice supdste, en lien avec le
handicap. La formation se déroule, sur le posteaail visé, en fonction du
programme de formation élaboré par I'employeur, plescripteur et le
stagiaire. Pendant I'action de formation, la pemeohandicapée est stagiaire
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de la formation professionnelle et bénéficie d'uimelemnité de stage
forfaitaire de 75€ par semaine.

= les «formations individuelles et collectives rémrées » répondent aux
besoins des personnes et des entreprises pourellesqlioffre de droit
commun n’existe pas ou n’est pas mobilisable (veludélais, éloignement
géographique...). Les formations individuelles répatdau besoin ponctuel
d’'une PH. Les formations collectives sont programsnpour répondre a un
besoin identifié par les prescripteurs (Cap em@dPE), le plus souvent au
regard des opportunités d’emploi dans un secteumndaassin d’emploi donné.
La durée de ces formations est adaptée aux beddingefiph finance les
codts pédagogiques, les rémunérations et les tiotissociales.

v' financement des aides techniques et humaines mRéEsssaux personnes
handicapées en situation de formation (ex. matdoiaille, interfaces de
communication...) ;

v' financement de soutien individuel aux personnes tdda rythme
d’apprentissage le nécessite ;

v' financement de temps de tutorat ou de suivi ereprife.

Présentation détaillée de l'intervention de I’Agefph, dans le cadre des nomenclatures du
tableau de bord

1. Financements directs (pour lesquels I'Agefiph estreposition de financeur final
selon la définition du tableau de bord)

Il s’agit des financements a destination des pemsrhandicapées, des entreprises et des
organismes de formation. La majorité de ces finarerds intervient en complément des
financements assurés par les partenditést, Conseils régionaux, Assédic principalement)

» Apprentissagéchapitre 1.4 de la nomenclature des activités) :

= Dépense induites, sous forme de primes verséesrafitiaire et a l'entreprise, a
la signature d'un contrat d'apprentissage (poureteployeurs : 1.525 euros par
semestre pour les moins de 30 ans et 3.050 euraepeestre pour les plus de 30
ans ; 1.525 euros pour la personne pour un comdrdt2 mois et plus) et primes
complémentaires.

» Formation continue (chapitre 3 de la nomenclat@eattivités)

Formation des demandeurs d’emploi: formations iffaates, préqualifiantes et de
professionnalisation (chapitre 3.1.1.) et formadiod'insertion sociale (3.1.2.) des
demandeurs d’emploi :
= Dépenses directes: financement des colts pédagsgidqotal ou partiel en
complémentarité.
= Dépenses indirectes de transport et de mobilitééesr aux bénéficiaires des
« formations courtes » (outil Agefiph) sous formedemnités forfaitaires. Ces
derniéres peuvent également comprendre des fraisstieuration (d’'un point de
vue méthodologique, il n’a pas été possible deliginguer).
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2.

= Dépenses indirectes pour 'accompagnement desastgversées aux organismes
de formation pour la fonction de « référents » geissonnes handicapées ou bien
pour leur formation. La répartition Qualifiant /skertion sociale est uniqguement
méthodologique (contrainte de la nomenclatureg e#it calculée au prorata des
dépenses directes.

Formation des actifs occupeés :
Contrats de qualification et de professionnalisa{chapitre 3.2.1) :

= Dépenses induites, sous forme de primes verséleémiiciaire et a I'entreprise, a
la signature d'un contrat de qualification ou defgssionnalisation (pour les
employeurs : 1.525 euros par semestre pour lessnai@r80 ans et 3.050 euros par
semestre pour les plus de 30 ans ; 1.525 euroslp@@rsonne pour un contrat de
12 mois et plus) et primes complémentaires
Formation des salariés, au titre du plan de foonaithapitre 3.2.2.) :
Dépenses directes : financement des colts pédagsgide la formation des
salariés, versé aux personnes handicapées ouganismes de formation.
= Dépenses indirectes : financements versés auxpeise pour le tutorat.

=
=

Congé individuel de formation (chapitre 3.2.3.) :
= Dépenses directes : cofinancement des CIF, ennaaidé avec les FONGECIF.

» Orientation professionnelle (chapitre 4 de la noctegnre des activités)

Activité des réseaux de I'orientation (chapitre)4.1 s’agit de la part du financement du
réseau Cap emploi utilisé pour l'information etrigmtation des personnes handicapées
(ratio national élaboré a partir des rapports Qaplei, en repérant la part des services
activés « Accueil / diagnostic » et « Evaluatiordiagnostic » parmi I'ensemble des
services activés de l'offre de service Cap empléitention : la base de données
contient une erreur d’affectation : le financementde Cap emploi par 'AGEFIPH
figure dans la rubriqgue 415 Autres opérateurs de bBrientation et non dans la
rubrique 414 Cap Emploi

» Validation des acquis et certification (chapitrdebla nomenclature des activités)

Autres validations (chapitre 5.2) : financement biggns de compétences, d’évaluation et
d’orientation, versé aux personnes handicapéesioorganismes de formation.

* Autres activités (chapitre 6 de la nomenclatureadtivités)

Etudes, conseil et ingénierie pour la formationfggsionnelle : financements contribuant
au développement de l'accés a la formation desipees handicapées et a la coordination
des actions au niveau régional, prestations d'atlaptde supports pédagogiques.

Financements initiaux (non pris en compte dans leableau de bord, pour lesquels
I’Agefiph est en position de financeur initial sela la définition du tableau de bord,) :

Les dépenses décrites ci-dessous ne sont pas prisesmpte dans le tableau de bord du
PRDF. Mais il est intéressant de les mentionneunB’part elles représentent une partie
particulierement importante des dépenses de I'AbeflD’autre part on peut ainsi, a partir de
I'exemple d’un financeur, anticiper une étape fatdu travail du tableau de bord lorsqu'il

portera également sur les flux financiers.
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* Conseil régional :

Depuis 2005, le partenariat régional Agefiph / @Gans2gional peut faire I'objet d’'une

convention pouvant prévoir un financement de I'Aglefen direction du Conseil régional.

Plus généralement, ces conventions de partenatigioor objectif de :

= faciliter I'intégration des personnes handicapéassdes organismes de formation par
I'information des acteurs, par une meilleure attiton avec les opérateurs de
placement et par la formation de personnes resseane sein des centres de formation
et des CFA (référents) ;

= fluidifier les parcours d’insertion vers I'emplohamnettant en place des réseaux de
« correspondants » au sein des réseaux d’opérattdes financeurs en relation avec
les organismes de formation ;

= développer l'accés a l'apprentissage par la mahibe des prescripteurs et
I'accompagnement des jeunes handicapés ;

= mettre en place des outils de suivi des persoraedidapées en formation.

* Afpa:

Sont considérés ici uniqguement les financemensaifail'objet d'une convention régionale
Afpa/Agefiph, déclinaison de la convention nati@nagefiph/Afpa, visant a élargir
I'acceés des personnes handicapées aux formatiatifiapies. Les financements attribués
a I'Afpa, en tant qu'organisme de formation, pows dactions ponctuelles, sont
comptabilisés dans les financements directs (copoue tout organisme de formation).

* ANPE et Assédic :

Il s’agit du financement de prestations de 'ANPIE des actions de formation mises en
place par les Assédic, I'objectif final étant defaecer la place des demandeurs d’emploi
travailleurs handicapés dans ces dispositifs.

* Opca et Fongecif :

La encore, il s’agit de financements visant direxat certains dispositifs mis en ceuvre
par les partenaires, pour une meilleure prise empt® des personnes handicapées.

[1.10 Dépenses au titre des OCTA
Cette fiche a été établie par le CNFPTLV.

Les dépenses des entreprises au titre de la tappréntissage sont prises en compte dans le
Tableau de bord depuis 2006. L’évolution de laeggintation en 2006 a facilité cette prise
en compte. Les entreprises ne peuvent plus versectement la taxe aux centres de
formation et aux écoles. Elles ont désormais Igdiion de verser l'intégralité de la taxe
d’apprentissage a un OCTA (organisme collecteudadaxe d’apprentissage), tout en restant
libres, dans la limite de la réglementation, d'efée leur taxe comme elles le souhaitent.
Cette intermédiation permet de mieux appréhendeoliecte de la taxe d’apprentissage et
surtout son affectation, seul aspect auquel lesabtle bord s’intéresse pour le moment.

Le suivi de l'activité des organismes collecteuedaltaxe d’'apprentissage (OCTA) s’opére a

partir de « I'Etat de collecte et de répartitiogue les organismes habilités a collecter la taxe
doivent adresser a I'administration. L’ensemble BH&R sont rassemblés dans une base de
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données exploitée par la Délégation Générale aplenet a la formation professionnelle
(DGEFP) dans le cadre de sa mission de contr@e ptiblication de statistiques.

Les dépenses figurant dans le tableau de bord MFRRNt issues du traitement de ces états
de la collecte et de répartition au titre de I'anri07 et 2008 (tableaux transmis au
CNFPTLV par la DGEFP).

Les données utilisées pour renseigner le tablednoecorrespondent aux versements que les
OCTA, quel que soit le lieu de leur implantationt attribué a des établissements situés dans
la région. Les dépenses peuvent provenir dOCTAonaux et d’'OCTA relevant d’autres
régions. A l'inverse, elles ne comprennent pasetdattaxe collectée par les OCTA de la
région concernée. Ceci est important a signaler,les flux inter-régionaux de la taxe
d’apprentissage sont trés importants.

L’origine des dépenses inscrites dans le tableahod# provient :

- de partie de la taxe d’apprentissage obligatoirénadfectée au financement de
I'apprentissage, appelée le « quota », soit 52 %insnle montant affecté au fonds
national de développement et de modernisationaggpientissage (FNDMA) ;

- du « hors quota », soit 48 % de la taxe, affectdgsentreprises aux écoles assurant
des premieres formations technologiques et prafessiles, dont I'apprentissage.

Rubrique du tableau de bord ou figurent les dépesise

Les dépenses des OCTA relévent de la formatioial@itElles figurent dans deux rubriques
du tableau de bord :

Rubrique 14 Apprentissage — Dépense directe

Les montants inscrits correspondent aux versenadieistés par les OCTA aux CFA. Toute la
dépense a été considérée comme une dépense dineeteentilation plus fine pourra étre
recherchée ultérieurement entre les dépensesafiretties dépenses indirectes.

Rubrique 12 Enseignement professionnel du secondgté

Les montants inscrits correspondent aux versenadigistés aux écoles assurant des
premieres formations technologiques et professitembors CFA.

L'affectation de ces versements a la rubrique 12 cesiventionnelle et ne reflete que
partiellement la réalite.

Les versements peuvent avoir bénéficié a des eremignts de niveau supérieur a celui de la
rubrique. lls peuvent également avoir bénéficiéea enseignements qui ne sont pas encore
recensés dans le tableau de bord du PRDF.

En effet, I'affectation du hors quota est libre sld¢an limite d’'un bareme de répartition en trois
catégories :
- 40 % de la taxe peut étre verseé pour les enseigrerpeofessionnels de niveaux V et
v,
- 40 % de la taxe peut étre versé pour le niveaet Il
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- 20 % de la taxe peut étre versée pour niveaudlg@supérieures de gestion, écoles
d’'ingénieurs).

Il sera nécessaire d’examiner les possibilités @'ugpartition plus exacte des versements
réalisés par les OCTA entre les rubriques 12 didr&ations professionnelles supérieures de
niveau lll et I1.
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