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LE CPRDFT DE RHONE-ALPES
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YU [avis du CCREFD en sa séance pléntére du 23 mai 2011
YU le rapport n® 11.02.435 de Mousisur ls Président du Consetf répional,
V1 la délibé&ration n® 11.02.435 du Consei! régional en date du 1™ juiblet 2011

VU I"avis des commissions Pormations initiates f des lycées, Formation tout an long de fa vic,
FErnseignement supérieur, de a recherchs et des formations santtaires ol socialcs,
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21,
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PREAMBUILE

Le développement des formations professtonnetles est on enjeu majeur de compétitivitd éoonotnigue et
de cohésion soctitle pour les lemmiloires de Rhine-Alpes el une démarche essontielle, dans un conlexie
de muations des cmplods ot des compdétences, pobr favoriscr Finscrtion, I'élévation des compélences,
I'accés & Pemploi et e développenent persoanel aux citoyens de Rhine-Alpes,

1 est avssi ke moyen de relever Io déli posé par la diffusion massive et rapide des nouvelles
technologies qui géndre d importands besoins en gualifications, compélences o [ormation pour que les
sulmaids ef (iturs salarids en acqmiérent b maltnise,

Cette démarche engage i la fois I'Etat dans toutes ses compusantes, ' Agence régionale de santé, le
Consed] régional € les parlenaices sociaux.

La foi o® 2009-1437 du 24 novembre 2009 sur orientation el {a formation professionnelie tout an
long de ia vie précise dans son article 1™ que «Ja formation professionnelie doit permwetire & chague
personne d'acqueérir et d’actiraliser des connaissances en Favorisanl son évolulian professionnelie ».

Eile ambitionne goe toute personne progresse d’au moins un nivean de qualiflication au cours de sa vie
professionnetie.

A cette fin, elle préveit gu'vns stratégis coordonnée doif Btre définie o mise on ceuvre par I'Etat, e
Conseil régional ef les parlenaires sociaux ef confraciualisé pour 4 ans au moyen do Conirat de plan
régiomai de développement des formations professionnelles (CPRDEY).

Ce conteat pormet de 3’ accorder avtonr 3 ohjcatifs comnwns on matigre de formation professionneile
initiale et continue des jeunes et des adultes.

I est élaboré par Ta Région, au sein du Comitd de coordination régionai de Pemploi et de la formation
professionnetle, sur ta base de documents &' orientation présentés par le Préfet de Region, las autoritds
acadimiguas, o Conscil réeional of kes partciaires sociany,

Il est siymé par te Président du Consetl régional, le Préfet de région of les Autorités académiques pour
une durde de quatre ans, conformément & Particle L 214-13 due code de {'éducalion modifié, 1 engage
les parties représentées au seim du Comité de coordination régional do Pemyploi et de la fonmation
professionnelle,

I vaut schéma prévisionnel d’apprentissape, schéma rdpional des formations sociales et schéma
régional des formakions sanitaires.

Bu PRDF au CPRDF cn Rhinc-Alpes
Historigue :

Institud par la lof guinguennale sur Pemplod o la formation professionnelte du 20 décembre 1993, ¢
plan régional de déveioppement des formations professtonnelfes a concerng uniuemcnt fos gublics
jeunes 16-25 ans jusqu’en 2002,

H peévoyait déji I'élaburation de convemtions annuelles dappiication précisant, pour "Etat et la
Régicit, ta programmation o los financements des formations. Effes concernalent principaloment
"apprentissage et fa voie scolaiee {voie professionneiie, BTS). Ce PRDF pour {es jeuncys valait schdma
prévisionnel d' apprenkissage,
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La Région Rhinc-Alpes a adopté son premicr PRDF en décembre 1995, Son champ & application
concernait, conformément i [a lot, lo public jeune de moins de 26 ans. Des conventions d’application
antpcHes étaient Stablies pour I'Cvolution de la carte des formations pour la vole scofaive et poar la
voie d apprentissape.

La loi relative 3 Ia démocratie de proximité de féviier 2002 a Gargi anx adultes ie champ du PRDTT e
prévoyait l'intervention de fa Région dans ba validation des acgmis de Fexpérience.

En juillet 2003, Vassemblée égionale a adopte le deuxibme PRDF intitulé « siratégie régionate (e
"oricntation et de Fa Formation tout au long de la vie », valant PRDF. Ce document deal ko champ
cotrvrait tant les publics jeunes que les publics adulies conformément A ka loi, proposait sne approche
de {a forrmation professionnelle toul au long de la vie en incluant les questions de I orientation, comme
celles de Ia validation des acguis de Pexpérience.

Bien que préservant les conventions annuefles d'application pour la voie scolaie et la voio
d”apprentissage, ce PRDF sou{ivait d'un manque d'opérationnalité pour mekne £n oeuvre ses abjectifs.

Lat fof du 13 aofit 2004 relative aux Hbertds et responsabilités locales a organisé ke transfent & la Région

des formations sanitaires of des formations suciales ainsi que celles du domaine artistigue of cultarelle
pour leur partie professionnalisante.

Refonder e PRDE

En juin 2006, Ia Région décidait d'élaborer un nouvean PRDI, powr tenir comple des nouveaux
champs de responsabilité conlérés aux régions, des dvolutions intervenues sar e plan dconomique,
social et territorial, du besoin de wise en cohdrence des différents schémas de Faclion régionale en
matidre de Forimation professionnelle of de développement de Vemplot durable, mais aussi pow
confdrer & la démarche un caracttre plus opérationnel el co en pleine concertation avec Pensemble de
SeR partenatres.

La Région a ainsi adoplé unc méthode d’éluboration permanente et concertée poar refonder fe PRDE,
reposant sur I articuiation entre des logiques sectorielles et de branches professionnclics, des logiques
de territoires ot des analyses en (erme de publics et de parcours de formation et d'insertion,

Cette méthode a apporté & la fois des éclairages sur la relation formation/ cmploi et des
recormandations  on  préconisations, powr {évolution des différentcs voles de formation
professionnele initiale ot continue. Blle a contribué & éclairer les problématiques des pubics jennes
suns qualification en Rhfne-Alpes, nolamment dans fa phase préparatoire de mise en aeuvie de la
rénovation de fa vole professiannalie.

Eile 4 permis de mettre & jour des probiématiques sectorielles ¢t de branches professionnelles dans des
sectenrs dactivied particsliérentent sensibles en lenne de tension sur Uemplot et de pyrasdes desg
Gges. Ce faisant, elle & praposé des pistes d'évolution pour fa formation professionnefle & destination
de ces sectenrs & RCTVIES ECOnOIiGUES,

Pre la méme manizre, en croisanl des besoins sectoriels et des logigues de publics jeunes el adulles &
Idchelle des territolres, cotle méthode parfenwriale a faverisé la misc on ceuvee de réponscs de
formation professionnclle ples adaptées.

Pour antant, Iiat et la Région s'accordent pour considérer que, si b démarche novatrice mise on
weuvre dopais 2006 en Rhiine-Alpes avee les partenaires sociaux doit 8lre préscrvée, la meéthode doit
copendant ée rendue plus officace.



Ces travaux n’ont pas trouvd on cffet dans la conmidssion PRDF du CCRITE, e portage politique et
mstitutionnel qui anrait permis de garantir une cohérence d'ensemble entre les différentes voies de
Formation professionnelie, enire les difféents niveaun de formustion professionnelle, on istdgrant
véritabloment los bosoins cn emglon, on compétences o en Tormation professicanclie des zomes
tertitowiales emploi-formation.

L'aticolalion o les travaux dos proupes Domaine ef leur traduction opérationanelle au travers des
conventions annuelles, des contrats &'ohjectils ou des appels d’offre ou de projets pour faire &voluer
"olfre plobale de formations est restée trop faible et putiatle.

De fa méme manitre, la valorisation, le suivi et {’évaluation des productions, issues de la démarche
méthodulogigue, o'ont que patisllemenl €€ mis en ceuvre,

L'expertise élaborée par fes groupes domaines doit &tre plus formalisde, pooy élre misux connue o
partagde par Penscmble des actenrs Le rdle des différenies nstances du CCREFE doit e peécisé, de
Félaboration des propositions 3 la prise de décision,

La déimarche partenariale doit metire on synergic Fensemble des actions régionales engagdes dans fe
champ de Finformation et de {"orientation, de Ia formation professionnelis inttiale of continue, dans
Faccompagncment des maobibiiés professionnciles of dans Fappom 3 Ja stcurisation des parcouwss
professionnels des Rhénalpins,

L'art. 57 de 1a Tod n” 2000- 1437 du 24 novembre 2009 transtorme e PRDF en Contrat de plan régionai
de Jormaton professiongelle (CPRDE). Le CPREF a désonmus une dimension & cogagemcnt
contraciue], un caractdee preseriptif, Ia loi prévoyant pat ailicurs une déclinaison possible par bassin
d*emplar.

Le présent contrat de ptan devient lo nonvesn cadee de référenee dans lequel s’imscrit fa stiatégie de
développement de ls lommation professionnelle en région Rhdne-Adpes, décliné notarmoncn! par les
conventions anmuelles d'application, qui déerminent Févolution de I"offre de formation par |z voie
scolzire et par les voies de Palternance. 1 comporte aussi les axes en matidre d orenlation,
d'information ot do formation professionnetle pour les jeunes ef los adultes demandenrs Cemplon. Hoa
été €lahoré sur la base des ovientations présentées par 1'Ftat, les partenaires soctaux et {a Région,
jointes en annexe.

Alin de disposer des dléments permettant une approche globale de Foffre de formation, les sipnataires
s'accordent ponr inkdgrer au champ de CPRDEE, en plus des BTS, les formations de Menseignament
supérienr professionnalisantes, atnsi que la voie techinologique des ycdes.

L'Ttat ¢t Iz Région s'accordert, on Rhdne-Alpes, pour fatee du CPRDTP, nan pas un document

progranmnatique, mais une démarche de pilotage, partagée par 'ensemble des partenaires smploi ¢l
fonmanion professionnele de Rhidne-Alpes.
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Article ler

Les éléments de diagnostic parfagés par I’Etat ef la Région

Lo CPRDEP s'inscrit dans une réaiité régionale marquée comme ailicurs par {a crise conordgue ¢f
financidre, mais qui compoite d'importants wowts pour aborder I'avenir.

Une démogeaphie dywamique

Deuxidme région de France, fa répion Rhdne-Alpes conpie, en 2007, prids de 6 063 {00 habitants, soil
envizon 10% de la population frangaise, la plagant ainsl au douxidme rang des régions. Sa croissance
démaographigue est plus rapide que celle do la France : entre 1999 et 2006, la population a augmente de
+0,9% par an coittre +0,7% pour la France. Cet accroissement cst di & un selde naturel positif
{cxeédont de naissances par rapport aux déeds) ef 3 un solde migratoire élevé (différence citre les
entrdes et les sorties}.

Une population sctive proportionnelfernent ptos iniportante gue dans les autres végions

La région compte 2 890 000 actifs, soll prés de 48% de la population. La part de 1a population active
est supériews i celle des aulres régions (chviran 47%:). Cet dcart s'exphique ntamment par une part
d*actifs on cmplel phus importante en Rhdne-Alpes gue dans kes amres régions {respectivemenlt 43,2%
et 41,69%). La répartition tertstoriale des actifs st différente d'un département & Fautre | lo Rhine et
Plsére concentrent 50% dos aclifs {(respectivement 31% et 19%), kt Loire ot la [iaute-Savoie
rassemblent chacune F19% des sctifs, A, I Dréme e ka Savoic, 8%, Seuls 4 % des setils travaillent
ent Ardeche.

§*emplot par sceteur d*activité : poids des services et de i'industric

l.e secteur des services est le premier secteur employour de ta région avec 59% des actifs. Parnd les
services, la sunté - action sociale, Padministration publigue ei ["enseignement représentent prés de fa
moitié des cmplots, L industrie reste trés prévente en réeion avee 18% des emplois (16% dans les
autres végions). A eux seuls, les secteurs de la fabrication de produits mefallicues, de machines et
dquipements repriseniont 4% do Pensemble de Pemplol égional (2% su niveau mational).
Conséguencr de Pexternalisation, pour un emplod industrie]l on pewi compter en moyenane 3 einplois
créés dans les services & l'industne. Le commeree représente 3% des emplois, 1a construction 7% et
Fagriculiure 2%.

L.'emplgé par méticr : prépondérance des métiers liés any services

Les mflicrs Jes plus exercés somt cenx de la gestion, administration des ewtreprnises {11,2%), du
commmiarce (1,19}, de fa santé, actiom socials, culturchHe of sportive (0.5%) el des scrvies aux
particalters (9,3%).

Les métiers de la production représentent phis de §7 % des emplois. Les phus [réquents sont cenx de s
mécanique, travail des métaux (4,9 %), de fa maintenance (3,9 95), of des industries de process (3,5%).
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Le mavché du travail Face & Ea crise

Malpré une véduction de Memplol sabarid en 2009 {-29%), Pévolution de {a sitestion du marché do
travail tend 4 s'inverser en 2000 Sur un an {geaiitme trimestre 2000 par rappoit av guatrigme
{rmwstre 2009), {"emplol total en Rhone-Alpes a augments de +2% mals reste infériewr de -1,8% par
tapport & son nbvean au début de la crse (premder timestre 2008}, Ao dernier tdiesire 2010, bo faux
de chiimage 5'éleve 3 8,3% de la popuiation active an Rhéine-Alpes, on baisse de 0,0 point sur un an.
Tous les départements de la région sont concemes par cette diminution, en particulier PAin o Ia
Haule-Savode (-0,9 point), dépariements tes plus durement toucheés pendant 1a récession.

{In nivens de foreeaéion ékevd

L niveau de Jormation des aciifs Rhdnalpins est sensiblemeant phus élevd gue dans Jes aulres régions :
plus du ters des actifs ost Wudaire d'un dipléme de nivean I ou supdricur, soit peds de 5 points de
plus que dans les autres régions : A I'inverse, les niveaux VI et surtout vV sont sensiblemen! moins
repriéseneds en région (27 % de niveau Vo en Rhboo-Alpes pour 30 % dans kos autzes régions hovs IDF).

Teonrelvds, prés de 11 000 jeunes sorent chaque annde sans dipbdme du systéme ddecatif of pris d'un
émdiant sur denx inscrils o Heenee n'acclde pas 4 la deuxidme annde, Co tanx d'éehec impontant
concerne surtout fes dléves issuy des filigres professionneties et technologigees.

Sur la hase des docaments d’orientations présentcs le 23 mai 201} en séance du CCREFP, fa Région et
{"Blat s"entendent pour partuger bes Elments de diagnostic suivants

¢ Unc dynamique d'cmplol gui dimandce & ére micux sccompagnée

= La crise économique exacerbe les tensions sur Poffre et la demande de travail

= Lo reddéplotement des activites économigues, impact du développoment durable et
des innovations technalogiques recomposent sans cesse kes hesoins de compétences

a Dans un environnement off le chimage demeure une poéoccupation majebne,
certaing fonnes ¢t seniors concentrent les difficultds pour accéder A Pemplo: et [es
fermnes restent un public fragile pow P"accés i 'amplon.

u Des difficuités d'insertion ¢l de reconversion persistent pour les lennes et les
aduites handicapés notanunent, de faible niveau de qualification.

= Des struclures d'inserdion par Pactivité économique qui demcurent indispensables :
420} stroctures d'insertion par Pactivitd dconomique accompagient et encadrent en
sHuatton de travail plus de 16500 salaids par an. Ces personncs ¢ igscriion
constitnent Bt mportant vivier pour ios besoins de compdtence des enfreprises de
ia région. La formation des salariés en insertion joas un rée Imporfunt dans la
dynarmgue de parcours ef dsccés 3 emplod chassique.

& Dos cniropriscs soUs-traitames, notammont des PMIE, rencontrent des besoins
cioissants en formation, en qualification et en compétence atin de pouveir répendre
aux demandes de feurs donnears & ordre.,

e  Un développement ¢eonomique cf soctal ui doit micux prendre en compie 1
spiécificieé des terribodres :

" Les disparitds entre les territoires ne se résorbent pas ausst bien en terme de
ressources gue de potentiels fconomigues
u Tosite crise, componctuecHe ou sectoriclle, tend & renforeer Jos indgalités entre les

Feeritoires of & concentrer ba richesse,
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1. ouverture & ks conctirence internationale & un bnpact sor les territoires.
La relation emplot ot formation tout au lang de fa vie doit 8re porgue COmme un
enjen off ko territoire joue un rble structurant.

s  Jes phénomenes dexclusion qui s’intensiflient pour coux yui veient leur sitwation
devenir plus peécaire ¢

Llexclusicn sous loutes ses formes se renforce sur fund de précarisation dos
empleis. Dne frange de jeunes en situation de setard et &’ édchee seolaire, cumuiant
des handicaps sociaux et cultorels, souvent en veie de marginalisalion, trouvenl
difficilement des réponses adaptées duns les dispositifs de droit cotnmun,

Le risque d'cxelusion est renforcd powr Wont ceux qui n'ont pas cces A certaines
compétences clefs

L’exclusion svciale of professionnelle trowve souvent ses raisons dans une sorfic
prématarée du systéme de (ormation initiale. Avec plus de 35 GO0 jeunics sans
dipléme ou quahification (nivear VI et V bis}, et 42 000 jeumes de piveas W
présents sur ke marché du travail, les bosoins de formation qualifiante et do
certification professionnelles sont trés importants pour la région et toutes Jes votes
de formation doivent élrc mobilisées et développdes.

La sécurisation des parcours professionncls est powr Pensernble des actifs un droit
fundarmctal.

o  Réinvestir dans une capacité d'cxpertise ed de prospective ;

Article 2

Analyse deonontique, analyse de I'cmplof, offte et demandc de formation nc
peuvent s'éclairer wutuellement gu'a patir de donndes peécises, validées et
partagees.

La prospective sur "emploi et la formation doivent 8ire I'objet d'une approche
partenariale entre UBtal, les avtorisés scadémigues, Ia Région et les paricnaires
sociaux.

L’Etat ct la Région partagent des orientations stratégiques pour le
développement des formations professionnelies en Rhine-Alpes

l.e développerment des formations professionncties en Rhone-Alpes vise & anticiper ot @
secompagner hes mutations économigues of tes mutations sociales H doit prendre en compte la
diversité des tenitoires et garantic wne évolation dynamigue de Voffre de formation.
Une évolution dynamigue de Poffre de formation doit accompagnes fe dévelvppoment
économigue de la région Rhone-Alpes et répondee égaternent i la demande socisle.

Une réfloxion centrée mdour dc trois approches © les parcones de formation, los filieres et les
voics de formation et fes territoires permet de garantie coite dvolution dynamique de Pollre de
formation, Ia flnidité des parcours et leur sécurisation ainsi gue I'équilibre ontre les niveaux ot
les voies de formation.
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i - Permetére i chacun d’zecéder & des savoirs of des compétences de base et accompagner
chacun vers un niveau phes éevé de gualification professionnelle

2 « Penser
d’Eyuité ;

Budter contre ["thettrisme, que se soit par une détection systématigue au sein du systérme
de tormation Initiale, dés Pinscription dans ks misstons locales os Pile cmplol on Cap
emploi ou dans Uentreprise elle-m@me, Cela constitme une condition cesenticlle pour hutter
gontre Pexclusion sociale et professionnelle. La gualité des formations mises en ceuvre
dans le cadre de la futle contre ilietirisme sera évalude.

Garandir gue les politigues de formation professionnetle i destination des jeunes ef dos
adulies sans quatification, guel Gue soit leor statud, leur permebie & atielndre ag moins un
nivean ¥ de formation, Une atiention pacticniitre sera portée au nivean V de formation qu
accueille un publbic [ragile et peu mobile, et dans tous les cas au premier oiveas o
formation pormctant wn accets durable dans Uemplot. L'objectl st de permettre A tout
Jeune d’obtenir cette qualification avant sa sortte du systéime éducatif.

Renforeer Midentification, I'accompagnement, linscition sociale of professionnelle des
jeunes decrocheurs on décrochés du sysigme scolaire, jennes prdearisds, ayant &€ exchis
ou avant abandonnd unc formadon ou un prerter emplol ¢f s¢ rolrouvanl ¢n « situation
d'ervance », en mohilizant tous Tes dispositifs possibes,

Lllever le nivean de quadification global o favoriser Paceds du phus grand nombie de
feunes et d'adubtes quel que soit leur statut, vers fe meilleur niveau de gualificstion
passible, nolaminent par une ol de formation de peéguatification, de qualification et de
certification professionnailes. La mise i place de passerelles entre tes différents systémes
de furmakion sera recherchée, afin d'éviter, notaniment, fes smities sans gualificalion of lcs
ruptures do parcours,

Conforder o dévcloppomont Jde Mallemmance  sous contral de  travail {conteat
d'apprentissage et conbrat de professionnabisation, ce demnier géed par les partenaires
soclanx). Ce développement devra principalement bénéficier aux publics fes plus €iuignds
de "emplod ot & leer Insertion professionncile,

Contribeer & pérenniser I'offre de Formtion piofessionnelie . en opiimisant utilisation
des plates-formes technigues des tyedes, des wniversitds, dos grandes deoles ef des CHA
par tous fes types de formadions ef de publics, en formation indtiade ef conlinue, on
facihitanl a mixité des parcours.

Repforcer la coordination avec les acteurs du monde éconormque  (branches
professionneiles, chambres consalaires..} ponr augmenter les moyens de qualification,
notavmment pour les pabiics o' ayant pas atteint au moins le nivean 1V,

'évolution de Peffre de formation dans une préoccupation constawte «érpuilibre ot

Veilter & ce gque le développement des formations en alicrmance sous contrat de fravail
varantisse un équilibre entre les voies ef les siveanx de formation ef une bonnc
complémenlarilé, dans une fogigque de parcours de fonmation,

S'assurer que la complémentarité et ta cohdrepee des formations on aliernance sous statut
scolaire et sous comral de travail seront prizes en compte dans fs définition ' objectifs
guamnitatifs e uatitatifs parfagés. En particubier, b développement des effociifs en
apprentissage ne devra pas se fabee an détriment does byedes professionnels qui aconeitlent
{es plus frapiles.
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- Quvrir le chanticr de la mixité des parcours of des publics pour les différentes voies
professionnelies, avec 'objectil de garanir une quatité et une innovation peédagogiuc
dans kes réponses mises en place.

- Démocratiser 'accés et la réussite des jeuncs dans 'enseignement supérienr el lutor
cottre Ies indgatités sociales et Ie déerochage dans les formations supcriesres des jouncs
les moins favorisds, en maintcsant les actions en faveur de Papprontissage el en portat
une attention particwitee sur I"articulation baccalauréal technologique / BTS of DUT, aimsi
que sur Mariicniation haccalaurdal professionnel f BTS.

- S'assurer de Péquité d'accts & la formation dans les dispositifs de formation oh prenant
en compte la diversité des territoires de Rhdne-Alpes.

3 - Améliover Paceés i I'information et i i*élaboration d'un projet professionnet :

- Yermettre & loule personnc, guel gue seit son slalui, sa jocalisation péopraphique,
d*accéder & une information compléte sur les cmyplols, les medtiers et les formations ainsi
qu's un premier consedl individualisé, Pour ce faire, coordouner ia mise en oewvre do
Service d'accusit et &'inlormation généraiiste du Service Public Régional de Formation et
du Service Public de FOrientation, en vue de constiuire une offte de services d'orientation
do proximité, fondée sur [a coopération des acteurs 2 Péchelle territoriale, en garantissant
P"égalitd d'uceds de tous Jes Rhdnalpins & ces services. Cette offie tiendra compte des
aspirations cf des ambitions de réussite professionnele de chacun, ainsi que des besoins en
guatification comune des perspeetives ¢ eniplol sur le territoire régional.

- Donner aux publics demandeurs d'emploi la Hsibilité nécessaire du marché du travail, en
patticulier  powr Paccés aux offres demplot en contrat d'apprentissage o de
professionnakisalion. Pole omplol, & travers ses dquipes ¢’ oricntation spéciahisdes (ROS} et
avec 508 pancnaiies, poursuit, en lien avec Ios missions locales, cette mission confide par
le Mgistatear.

4 - Intégrer Ies problématiques de formation et d’emploi face i de nouveaux enjeax conomigues
i Véchelle de ka région el des {eeriloires

- Promouveir la VAE cn tant qu'outil de séeurisation des parcowrs des béncficiaires et
accomapagner ks persoines qui 5’ engagent dins un parcours de validation.

- S'assurcr que fes probiématiques du développement durable intégrent les politiques
régionales depuis I'orientation jusqu'd fa VAE, pour que les formuions tnises en place
satent los plas i méme de répondre A cos problématiques.

- Constroire unc gestion prévisionnelie et territoriale des emplois el des compétences
{GPTEC) concertée sur des tertitoires {(ZTEF), aver pour objectil de mettre en cohérence
les besoins en qualification ot en omplol des entreprises ¢l des publics avec ceux des
tertitoires, mais aussi d’ouvrir des possibilités accrucs une mobilitd  choisic avec les
divers publics présents,

D¢ Ja mbime manigre, les ravaux entrepeds au titre des wwitations Sconomigues, notammont
le futtr systéme J'observation of d anticipation des mutations, doivent permetire, grice i
un pirtage des donndes clairement défini, un travail 4’ accompagnement des entreprises et
des territoires. 1. objectif est de définir des formations plus adaptées aux trajectoives
professionnelies sécurisdes, par ke développement d'une GPEC ow d'une GPEC
tesritoriale.
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Cies {ravaux intérreront bes probiématiques refalives ab secteur sanitaire of social afin de
répondre sux beseins de professionnels dans des tervitoires et des secteurs olt des tensions
de recruternent sont identifides.

Article 3

L’Etat et la Région s'entendent sar les principes d’action suivants ¢

La démarche d'élaboration permanente ef concertée du PREY mise en pluce en 2006 cnire 1'Tiat,
fes paticnaires socianx ¢t la Région, & permis de faire partager one approche de la relation
formation / emyploi en Rifine-Alpes.

L’Etat et Ia Région affirment lenr attachement anx principes d'action suivants :

I = Lt cancerfalion ef fe divlogue social

Dants Ia conlinuité des principes de concertation e de dislogue social qui président aux conférences
annpelles pour 'emplol entre "Etat, la Région et les partensires socianx, le CPRDEP est mis en
acuvre aves I'ensernble des partenaices de emplod el de b Formation professionncllc do Rhfne-Alpes.

En effet, In concestation et le dialogee soctal constituent dans notre région une condilion de réassite
dhes politigoes publiques ef dolvend favoniser leur mise en séuvre duns une démarchc partagde de ce qui
fait accord.

Pour ta Conseil régional, cocs principes participent Sgalement de 1a volontd de fonder action sur plus
de démociatie avec les actevrs, notamnent, du monde associatif, syndical et avec les cloyens.

2 — La colérence du CPRDFP avec les différents schémas régionanx, les ovientulions
wationales déclinées en Répion ef les contractualizafions existantes en Réglon

- L CPRDFP s'inscrit en cohérence avec le Plan réitonal pour Momplod, adoped 24 jein
2{})5 ; ta Steakdgie Régionale de Déwveloppement Feonomigue et 4 lnovation 201 1-2015,
la Stratégie Régionale de PEnseignement Supéiieur, de {a Recherche el de Plnnovation,
adoprés Fes 24 o 25 [evrier 201 1.

- I tient compte des contrats d'objectifs et de moyens signés avec les branches
professionnetles ef les résesux de Pemplol et de Uinsention,

- I irtépre Tos pdsubats de Udvaloation dos coneractualisations cntre [Ftat, 1la Répion, ot les
branches professionnelles, an titre des contrats d'objectifs sectorels ef emaplol /
{vrmation.

- H intgere les onenlations nationabes relalives, rotamment, & Porlentation, & 12 formation
protessionnelie, définics par los difiérents minisicres,

- B intégre lex programmations d'actions de formatton professionnelle continue 2
destination des demandeurs d emplol.

- Lies axcs de développoment spdoifigees aux formations sanitaires of sociales font 'objet
d'une annexe ap CPRDEP. Cette annexe est élaborée entre les signataives du CPRDED en
sssociant P Agence Régionale de Santé Rhiine-Alpes et Pdle emplot.
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Dans unomdine souct de cohérence, fe CPRDEP tics! compls

- du contrat @' objectifs et de moyens pour le développement de Vapprentissage (COM)
201E-2015, qui devienl une déchinaison opérationsehie de CPRDED et qui ost annexe au
présent contrak,

. du plan régionatl de stte contre 'iietirisme signd en juilict 2006 ct de sa nouvelle version
en cours delabroration

- du plan régional d'insertion des personnes handicapdes dans sa dimension formation
protessionnelle, en articulation avee fa commission ad-hoc du CCREFT ;

- du contrat de projet Eiai- Région 2007-2013 ;

- de {'zceord de coupération Fiat - Région —Union régionale des missions locales pour
i"insertion des jeunes 16-25 ans, signé le 8 janvier 20609,

- de Vaccord de partenariat sipnd lo 31 mars 201 | entre PEtat, le Conseil régional et Pole
Emplod ;

- du mrotocole d’sccord sur Ia VAT signé en 2003 et de sa nouvelle version en cowrs de
rédaction aves FTtat, la Région et les purtenaires sociaux;

- de la Charte des contractualisations du 8 mars 2000 signée entre lo Préfor de région, les
Recteurs, Jo Consei] régtonal et les partenaires sociaux, gui rappetle les modalités de
contractualisation fors de conirals dobjoctifs ewmploi-fonnation, contrats (conomigues
sectoriels, les contrats ¢ ¢tudes prospectives en Rhone-Alpes.

- de la convention de partenarial pour la misc cn ceavie en favewr des jeuncs d'un pan de
raccrochage en formation of dans "emploi, signée par les Reclours des académies de
Lyon ¢t de Grenoble, le Pvéfet de région, la Région, Flnion régionale des missions
tocales et Pdle emplod,

- ¢u desxigme protocole d'accord signé le 23 mai 2001 sir ks lerrionalisation des
politiques emploi-formation cntre 1"Fat, Ia Région et les partenaires s0ciaux.

-~ hes lravaux et préconisations réakisés par bes groupes Donaines fors du PRIDF préeddent.

Réciproquomeni ¢t pour garantir cette cobérence, les futurs acics comtractuets relatifs & Péconomic, a
Pemplod, & Venseignament, 3 fa formation et & Pinscition, prendront en compte le présent CPRDEP.

3 - Une dimension tervitoriale indispenvable

Ce CPRDEP intéyre Ia dimcnsion territoriale infra régionade dans ses unalyses des hesoins d'emplos,
de compdétences of de formation, comme dans 'élaboration el I misc cn ceavie de ses préconisalions.

Powr mémoire, Fart. 57 de la ol o® 2009-1437 du 24 novemibse 2009 prévolt : « T CPRDER
détermine fes objectifs communs aux diffdrents acteurs sur le territore régional, notamiment en termes
de filigres de formution professionncHe initiale et continue, sur ks base Func analyse des besvins o
termes d’emplois el de campétences par bassin d'emplot. H porte sur Penscmble du territoire régional
ot peart &tre déching par hassin demploi =,
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A cetitre, los CTEE ¢ les SPEL dans lew nouvelle confipuralion cotdts territoriab stralégigue cmploi-
formation pour "Heat, la Région, fes partenaires soctany ¢f Pole emplot, sont moebilisés anx diftérentes
Stapes de ["dlaborstion permancite du CPREFRP.

Dans cetle perspeclive

1.'Ftat et la Répion définissent ensensbie Io wravail, la mutthode ot fes ontils névessaires 3 "analyse des
hesoins ' emplot et de formnation, par Zone Territorizle Bmplol Formation (ZTET). La Région fait de
la (omritorialisation do ses politigues un axe centmi de son action of développe avec I'Etal, ser les
ZTEF et dans la démarche des CTEF, des diagnostics ot des plans d'action gui permettent une
meillewre identification des besoins cn meme temps gu'une meilieure adaptalion des réponses et des

outils,

4-Faire du CPRDFP un outil de pilotage et de régulation permaneiie
L'Etat et |z Rémion s"accordent pour que be travail au sein des « grospes domaines », des comimissions
¢t des sous-commissions spécifignes du CCREFP, ¢'effectue do manitre permanenle e concertde, afin

de garantiv & cet outil de pilotage opdrationnct son caractdre dvolntif e poricwr d’adaptation,
nolamament au teavers Jos conventions annueites d”application.

8- Mettre en cenvee Uéveduation du CPRDEP
Pour ce [xire, I'Biat ot la Région arftent en CCREFE les thématiques, les instuments et les modalitds

de I'évaluation, en pleine cobérence avec les orientations définics par le CNFPTLY au terme de fa lol
du 24 novembre 2009,

Articie 4

L’Etat et la Région décident Ia mise en cuvre dc cette stratégie cn
Rhone-Alpes

Pour ce faire, ils s’ entendent sor bes modalités suivantes de mise en cewvne du CPRDEP

| En arrdlani des thématiques de travaif pour faive évoiner Voffce de
formation vf construire fes conventions annuelles ou pherianmeeiles

) La formation des jeunes dits lotdes 5es composantes sous staful scolwive ef par les
voiex de Valternunce

Hs décident d'inscrire les thématiques suivanics au programme de travail de fa sous-
commission « Formation inittale des jeanes » du CCREFT :

- L'élévation des niveaux de qualification, la réduction du nombre do sortants sans
dipidme et I'insertion professionncle des jeunes et des adudles.
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Le nivean 1V de formation professionnelle suile & Ja rénovation de {a vole
professionnelle gui géndrakise ko baccalaurdal proftssionne] en 3 ans,

I prise on compte du CAP / Brevet professionnel comme parcours privilégic dans
certaing secteurs professionnels.

La complémentaried des différentes voies de formation initiaie, sous stidul scolaire, en
contrat d’apprentissage, en contral de professionnalisation of ¢n formation continue,
dans un souci de sécunisation des parcours ¢ d'aménagement du tereitotre

Liadaptation de 'offre de formation sur les termitoires aux bosoins des secteurs
gconainigues et A la demande sociale.

L'équilibre entre les niveaux et les voies de formation professicnnels

L'insertion des jeutes dans Jes secteurs portears d'emplot mus difficiles d’accés
{ragnitaire et soclal, culture, sport et ammalion} el dans coux gul manguent
& altractivilg el gui sonl porteurs d emplod.

Les formations visant les mdliers émergents, lids an Dévcloppement durable, aux
aclivités numéngues ef aux filidres retenucs comme priovitaires par Jes élats pénéraux
de IMindustiie (mars 2010}

e Llorientution ef Pinserfion professionnelle des feunes et des actifs en réinserfion sur le
marché du fraveil

Ils décident d’inscrire les thématiques suivantes au programme de travail de fa sous-commission
« Orientation et insertion professionnelle » du CCREFD :

Lraceucil, Iinformation et le conseil, au profit des {ycdens et des apprentis, dans une
visde d’ortentation toul au loag de la vie, dont ke champ s'éend de la formation
initiade & tout lo dlroulement du pareours professionnet |

La prévemtion du déorochage et le retonr en formation ou dans Uomplot des jeunes
ayant guitté sans dipléme la formution nitisle, qu’ele alt &1¢ sons statat scolaire ou
Dar APPrentssags |

L'accompagnement vers {'insertion professionnelle des jeuncs quabifiés pour lesquels
la tramsilion vers Uemploi a besoln ¢ & facilitde |

La diffusion d'informations pertinentes of partagées concemant {aceés & I'emplot, en
Lot Heu des teritoires de Ia région ;

La poursuite ef Fapprofondissement & actions coimmmines auiowr de 1a conpatssance
des mélers of de Pdéducation & Porientation, dans le cadre notamroent de
manifesiations connme le Mondial des Métiers, les forums fucanx ou les Olympiades
des métiers, qu'ils s'aflacheront & {aire évoluer pour rcux répondre aux besoins
&’ ordentation des jcuncs,

I'accts aux offres de contrat d"apprentissage et de contrat de professionnalisation ;
L"information des publics sur les potentels d'embauche dans des scetenes spéeifiques
(sanitaire, service & {a personme, culture, sporl of animation, industrie,
agroakimentaire),
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L attednte do ces objectits doit 5" appuyer sur

o La mise en seuvie du Scrvice pablic de Posientation avec le fabel «Otientation ponr
tous » prova par fe décrat et Tareété do 4 mai 2010,

¢ Lu mise en wuvre du volet ofientation tont au long de a vie du Scrvice poblic
rémional de la formation (SPRF) au titre de sa mission d'accuedl of & mformation
géndraliste. ; PEtat ef kt Région conviennent de rechercher nne forme d'intégration
des labels afin d'assurer au public nae offre simplifide de lieux d’accuei] pour
I"information ot I orientation.

o Le plan réglonal en lavewr des jeunes pour ke raccrochage en formation el dans
I"'emplui.

o La mission &' onentation proefessionnciic potr 1ous, contide & Pile emploi par fa lod,
1.a sous-commission do CCREFP Informalion et Orienlalion cXahinera cefte guestion o
méconisera des sohations opéeationnelics. Tile donnera son avis suv les domandes de

JabeHisation présentées par les organismes au Préfet de Réglon conformément an décrat
du 4 mai 2011,

* Ilaccompagnement des mobilités professionnelles, la formation ot la sécurisation des
parcorrs fout o long de I vie !

L'Etaf et fa Répion déoident & inscrire los thématigues suivantes al programme do travail de la
SORS-COMUNISSIoN « Sécurisation des parcowrs » du CCREFD :

- Les voics do certification, notamment cetles conduisant & des dipimes ot A des titves
déhiveés par I"Biat ou inserits au Répertoire national des cortilications professionneliss,

- L'appui au développement de ta VAE.

- L'accés des publics frapilisés & une formatinn professionnelle, nutammest les poblics
les phis dioignds de 'emploi, pour favoriser leur insertion prefessionnetie.

- Les travawe sue les filidres industrizlies, comprenant les pdles de compétitivité et les
clesters et particulierement celles impactées par ke ddveloppement doable.

- Dlaccompagnement des pubhes sensibles ow Iragilisds cn réimsaition vu en
reconversion, duny les secteurs du sanifaire of du soctal, de la colture, du sport ¢ da
"apimation,

- La prévention du dderochage ¢t les mesores de racorochage en formation pour
qu’aucen jotne ne sorte do systéme dducatit sans qualification.

. I'offre de Eorenation dans les endreprises

Les travaux du CPRDIP associcnt Pdle Emploi et preanent en comple, swe préconisation
netammien dos partcnaires sociaux, les probiématigees relatives i Poffre de formation dany s
gntreprises de Rhime Alpes, son développement et 'aceds b celle-ci par les salarids.
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2. Ea conforiant et capitalisant nne inéthode de travail

Lz mefthode de travait &' élboration permanente ot conceridée, mise en pace avec fe PRDEF 2006-2010,
repesant sur e travail des groupes Domaine configs au pilotage de "Bl des partenaires socigux et de
Ia Région, o8l confirmde.

Cependant, 'articuiation de travail des groupes Domaine avec motamment la  comsussion
« Orientation et formation lost auw long de {a vie » du CCREFD, est churilide.

Les signalairgs s'accordent sur colte mdthode doe travadl partagde avee los parfenaires sociaux, qui
repose sur le principe de trois entrées croisées, indispensables pour éclairer fa melation entic la
{ormation prefessioanelle et Pemploi :

a La ™ ontrée prend en considération Jos publics jeunes et adultes du PRDF, o se
place du point de vue de leurs besaing de formation, feurs parcours Jo formation,
les  besoins  de passcrelics, les  parcours  d'insertion ou  de  réinsertion
professionnebte, Le pilotage de ce groupe de travail fechnmigue appelé groupe
Pumisine « publics et parcours de {formation ¢ d'inseclion » csl confié & T liat,

@ La 7" entrée part de Pexpression des hesoins d’emploi, de qualification ot de
compdtence professionnelics 4 anjourd I, tads aussi of suttoul de demain,
le groupe Dimmaine «secteurs d'aclivitd » charpd d'analyser fes bescins de
guakification des entreprises et des branches, est piloté [es partenatres soclany,

a l.a 3™ catiée prend en considération « Jes réalitds et les logiques de termitoires »,
Le proupe Domaine correspondant est piloté par ks Région.

Le cahier des charges des groupes Domaine est établi par la commission « Orientation et
Formation tout au long de la vie = Par ailleurs, les Branches professivnnelies concernéaes foront
e amont Fobjol de consuliations régulitres o itdratives par Jo Groupe BPomaine Secteur
Econpmique et d'activitd,

Les eravaux of reconynandations des trols groupes Domaine fong T'objet d'un croisement dans e
cadre d'un groupe de synthése pilotd par I'Etat et ta Région, composé des pilotes de chaeun dos
froupies, el gui beéndficie de Masststance du PRAQ,
Ce travail de synthése aftments fes fravaux des groupes de fraval, commissions of sous
comimissions du CCREFD,
L'Etat ¢f Ia Région conviennenl de préeiser ot de faire évoluer, avec la participation des
paitenaires sociaux

= Lo rlle 4" cpertise des trois gronpcs Damaing

- L'appui technigue apponts par [e PRAD (OREF-CARIF)

-l efle doricntation ot de proposition assurd par 1a commission « Orientation e

formation tout au tong de la vie »dans le cadre du mandat qui Jui est donné par le
COREFP.
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3. En renforgant le travail contractuel pour Pélablissement des schémas plavi
annuels o dos conventiens annaelles d’application

- L’élaboration d'un schéma dirccicnr ghissant 3 3 ans permettra de définir les grandes
oricrlations néccssaires A Pévolution de la carte des formations initiates.

- I.a Région et I'Ftai éaborent des conventions annuciles d'application du CPRDEP gt
sont Ja traduction concréte des orientations arrétées par e CCREFP pour 'évolution
de I'offre de formation professionnelle et qut lut conférent son caractdre jrescriptif,

- Le CPHDFIP® & sa déclinaisen on conventions annuelles d'applicalion deit tnscrive
dans un calendricr harmonisé et dans nne méme approche, Pévolution de la carte des
formations initiales sous statut scolaire o par voie d'spprentissage.

- Elics som signdes par PEtat et {a Région et [ont {'objct d'une co signatare par Polc
eiaplol dés lors qu'elles ont pour objet les demandears d'emploi (et 57)

- Les appels b projets b destination des établisscments de formation prennent en compte
les dingnostics étabiis & ["issuc dos travaux des groupes Domaine en tehant comgpte des
préconisations préatablement validées par [a commission « Ovjentation et formalien
tont au fong de la vie », et font Pobjet d'une co signatare par I'Etat ef b Région,

Article 5

Pour une niise en ecuvre efficace du CPRDFE

Les signatatres, souciens ¢'uie mise ch ocuvre cfficace et d’une prise en comple des sujets majewrs du
CPRDTUP par le CCREFP conviennent :

s D'une nouvelle organisation institdionnclle du CCREFE en commissions ef
5048 commissions

Do cottinissions sonf crédes au sein du CCREFP

L. Une commission « Emplof », commune au Comité régional de Pemploi et aun
CCREFP

EHe o8t T Hou ol so traitoront, de nianitre hansversale et en cohérence, les probiématigues o
Uemploi, de mobilisation de la {ormation dans ks letic contre le chdmage at en faveur des besoing des
publics et des acteurs dcomomigues. L'onrée fransversale par publics, constituera Paxc de travail de
celle commission.

La situation de Vemplol des jesnes sera trallde comme une priorité. Cette commission inchut des
probématigues spéciliques des personnes handicapées et des sentors,

L'Eiat (DIRECCTE ot Pile cmyplod) et les pardenaires soviaux sonk responsables du pilotage des
travany de cotte commnission at L coprésident.
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2. Une commission « Orientation et formation tout au long de fa vie »

Cette commission définit les Hgnes politigues et stratégigues pour le contral de plan régional de
développement des formations professionnelles. Elle définit les axes de travail of d°¢aboration
perrmanente et conceride du CPREE en Rhéne-Alpes, on lien avec Pile emplot.

est devand colle cormmission gue rapportent les présidents des sous comnissions créées en son sein.
Elle arréte les oricntations eb les recommandations nécessaires aux diff&ents partenaires eiplol e
formation prafessicinelle on Rhdne-Alpes afin d'Gablir les Jetires de cadrage, les appels & offres e
appels & projets, ou autres reconunandations i destination des scicurs de la formation professionnelle
initiale {veic scolaire ou apprentissage) of continue de Rhéne-Alpes,

Rlle ost coprésidée par I'Rial, représentd par les autorités académigues el, pour les snjets goi le
concernent, ic Préfct (DIRECCTE), et la Région.

Cette commission ¢st composde de trols 5005 cotnrmssions

a} Une sous commission « sécurisation des parconrs », placée sons fe pilotage conjoinl des
parienaires sociaux ot de I"Btat ou de la Région, en fonction des thématigues inscrites & Fordre du jous.
Cette sous commission est saisie de toute question relalive aux parcours professionnels et de
formation, aux mobiitds professionnelles, & l formation continue des adulies et demandeurs 3*emplol
nularomenit.

Compélentc & ce Hire pour fraiter dos guestions de validation des acquis do Pexpénence, de
{'illettrisime et des contrals de professionnalisation, cetle sous commission est rattachee 3 ia fois 4 la
COTNISSHON « urientation ct formation tont au long de la vie ».¢f & la commidssion « emploi »,

b) Une sons commission « formations initiales des jenwes », placde sous le piiotage de VEtat
{représente par les autorités académigues) of de la Répion. Cefte sous commission traiie de touke
question relative aox ¢volutions de chague voic de forination professionnelle, scolaire ou par
apyrentissage, & tous les nivegux, Tlie est compétente pour traiter des forimations sanitaires et sociajes,
de la voie technofogique ef des formations post bac. Elle dispose de toote information relalive aux
cotttrats de professionnalisation des jeunes de mnins de 26 ans.

Les conventions annuciles & application du CPRDEP, élabordes A partir des donndes de cadrage of des
oricitaiions polihques énonedes au sein de ba commission « Oricntation o formation tout au long de la
Vi »., SOND SOWNSEs pour avis 4 colic comumssion. Cette sous-commission st orattachde & Ia
cornmission « Orientation et {lurmation tout au fong de Ia vie ».

¢} Une sous commission « ovientation ef insertion professionnelle », placée sous le pilntage conjoint
de I'Tial (représenté par les auloritds académiques) et de la Région,. Cotle sous commission traite de
toute question relative & Porientation scolatre ou professionnelle, en liaison ¢f cohfrence avee e
service public &’ oricntation et le service public régional de formation professionmeile.

Compeélente powr tes questions de décrachage ot de racerochage en formation, elle est rattachée 3 Ja
commission « Orientation ot formation tout au fong de lg vie »,

Ces trois sous commissions, instances techniques du CCREFP, sont outillées of bénéficient de 1 apport
cxpert des trois gronpes Domatne préves par te CPRDFP,
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Des groupes de Iravail rattachds aux sous cornmssions peuvent Stve mis on place powr traster des
thématigues of des probidmatiques spéeifigues ou transversales (enseipnoment superieur, saisonnalité,
salariés dgés...}

3. Fonctionnement (v CCRERP

L'Etat ¢t Ja Région conviennent de prendre on compte Ta demande des partenaires sociaux o mettre en
place un secrétariat quadripariite du CCREFP assurant ke fonctionnement régulier et Porganisation des
travaux de co dornicr en Bien éteoit avec {ey Présidents du CUREFRP.

a De mebiliser les moyens nécessaires A la iise en wuvre de ce CPRDF

Les sigmtaires s’entendent pour mobiliser chacon, on ce gui fe concerne, les moyens humains o
financiets nécessaitas A bu réakisation dos ohjectifs pavtagds du prdsent contrat de plan.

La Région d¢signera, en accord avec UEiat, un coordonnatewr des travaux du CPRBEP qui travaillera
gt Tien étrait avec le secvétaial do CCRTRE.

Une convention d'échanges de donndes numériques cohdrente avec le calendrier arfié entre les
autoritds scadémiques of la Régton Rhane Alpes permettra d’ameéliorer o travail d'analyse dos
propositions d’&vohtion de {"offre de formation. Ces donnges, portant sor fa nature des Cvolutions
cnvisapées, powr chagque site de formation, préciseront les modilications des capacités o accueil ainsi
gue les dlémoents pormettant d'apprécier les incidences en termes J'amdnagement de locaux et
d"dguipemeants.

L'enquéte relative 4 1'insettion professionnclic des jeunes & Missue de la formation {enquéte & 7 mois)
sera conduite en commun entre les QfR&onts signataires.

. e mobiliser le PRAO pour fa mise cr «:uvre ef le suivi da CPDREP

.05 signataires s'entendent pour 4Sfinir fes commandes passées an PRAQ poar Pappui aux travaux du
CPRDED en proposant ©

- u'il contribuc, cn lien avec fes gioupes Domaine & Vélaboration d'un diagnestic régional
partagd permettant de dégager une vision d’ensemble des probiématiques empleifforination en
Rhémne-Alpes, intéprant "analyse des effectifs en lormation

- qu'il apporte an appui wechuique aux groupes Domaine of au groupe de synthise  sor
I analyse des besoirs oo emploi formation e sor fes modalités d’ articulation et de coordination
des travanx des groupeas,

- qu'i! assure en partenariat avec les piloics des Groupes Dumaincs, la synthése dos
précanisations et des travaux sous Ia forme des Cabiers du CPRDER.
- qu’il joue un rdle d'interface techuique aupes des instances du CPRDFE.

a D assurer le suivi et Pévaluation da CPRDTP selon les modalités adapiées et
pariagles
Le suivi of "évaluation de ce conlrat do plan sont assurds par ke comitd de coordination régional de

emploi ef de s formation professionnelle selon fes modalitds ggnérales définics par le Consvil
national de ks formiation professionnelle tow! au fong de s vie (At 57}
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Le CNFPTLY définit les modalités générales du suivi et de 1'évaluation des contrats de Plans

régionaux (ex PRDF) assurés par les CCREEP (Art 57).

L'Etat et la Région s’entendent pour que I'évalvation scit conduite selon les préceptes et la
méthodologie de I'évaluation des politiques publiques en s"inspirant des principes d’évaluation retenus
par le Conscil National de la Formation Professionnelle Tout au Long de la Vie.

Fait & Lyon, le

18 Ju 2on

Le Préfet
de 1a Région Rhiine-Alpes

eauhan Caoara s
e
Jean-Trangois CARENCO

L¢ Recleur
de I' Académie de Grenohle

Olivier ﬁUDE(]Ug,.r—F-

Le Dirceteur régional de I'alimentation,

de I’agrlKrc el de Ia forél
= %_‘%ﬁ Hi{ =,

Gilles PELURSON
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I.e Président
du Conseil régional Rhone-Alpes

———

Jean-Jack QUEYRANNE

Le Recteur
de 1" Académic de Tyon

“\ m&% m&\\\

Roland DEBRASCH

Le Directeur régional de la jeunesse,
des sports el de la cohésion sociale

Alain PARODI
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MNouvean schéma d’ organisation du CCREFP en commissions of sOus-COoMHTHSSIONS
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