LE FINANCEMENT ET LES EFFECTIFS DE

L’APPRENTISSAGE EN FRANCE

DONNEES 2009

CNFPTLV - financement de I'apprentissage 1 Décembre 2011



CNFPTLV - financement de I'apprentissage 2 Décembre 2011



LA COMMISSION DES COMPTES DU CNFPTLV

*k%k

La Commission des comptes du Conseil national #@tenation Professionnelle Tout au Long de la
Vie (CNFPTLV), présidée pagabriel MIGNOT , Président de chambre honoraire a la Cour des
comptes a été installée Ie"février 2006.

Composée de 21 membres du Conseil, tous actelasfalenation professionnelle, sa tache consiste
a assister le Conseil dans sa mission relative camxptes de la formation professionnelledet
I'apprentissage (art. 27 de la loi n°® 2004-391 dual 2004 relative a la formation professionnetle e
au dialogue social), qui vise a améliorer la transpce du financement.

A cette fin, elle lui propose toute mesure qu'gllge utile et établit un rapport annuel sur
I'utilisation des ressources financieres affectéd®@pprentissage et a la formation professionnelle
continue.

Concernant I'apprentissage, les travaux sont pé&pauivis et mis en cohérence parGmoupe
Technique Apprentissage (GTA) qui comprend des spécialistesompétents en matiere
d’apprentissage, désignés par les organisationsoquposent le Conseil.

Au secrétariat général du Consell, les travaux soordonnés et le rapport préparé garole
ABOAF, conseillére technique, assistéeMigria MELICIANO .

Remerciements @dominique GAUTHIER en Région Centrelionel MODESTE en Région
Bretagne Sébastien SOULLARDen Région Pays de la LoirElisabeth LENRIOT BERNARD

en Région PACA, Aurélie DEMONGEOT, ministere de I'éducation nationale, pour leur
participation a la rédaction de ce rapport ainsagdndré BOSSARD, expert auprés du Consell
national qui a créé la base de données relatieppréntissage — données 2007 a 2009.
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INTRODUCTION

Le rapport sur les données 2009 :
» tout en s’inscrivant dans la continuité des rappprécéedents pour :

- cerner les grandes masses financieres dégagées 2809 par les principaux
financeurs finaux (Entreprises, Régions, Etat) stidation des bénéficiaires finaux
(CFA, employeurs d’apprentis, apprentis eux-méraes schématiser,

- effectuer une analyse sur 6 ans (2004 a 2009ette comparaison permet de
mesurer la portée des différentes mesures miseseawre pour développer
'apprentissage dans le cadre de la loi de Cohésamiale du 18 janvier 2005
(augmentation du quota de 40 a 52%, augmentatisnveessements au FNDMA,
intermédiation obligatoire des OCTA, création deCBA en compensation d’'un
credit d'impot pour les employeurs d’apprentis),

- analyser les circuits de la taxe d’apprentissage

» apporteune analyse nouvelle du financement des CFA avedifpersions régionales letpoids
relatifs de leurs deux principaux financeurs (Régins, entreprises).

En outre,une base de données a été créée sur les donnéesy 20@009 permettant désormais une
exploitation plus aisée des données dont I'accesaeuvert a tous.

Le présent rapport a été adopté en séance pléniede Conseil natimnal, le 8 novembre 2011.

Rappel du cadre d’élaboration des rapports du CNNFPSLr 'apprentissage

L'apprentissage constitue une voie de formatiotial@ qui se dérouleous contrat de travail.L’apprenti
recoit des enseignements dispensés en alternaaogs, wh centre de formation d’apprenti (CFA) et,| en
situation d’emploi, au sein d’une entreprise.

Les acteurs intervenant dans le dispositif « afjm®age » sont multiples (apprentis, centres dedton
d’'apprentis, organismes gestionnaires, organisrodscteurs, entreprises, Régions, Etat, etceetflux
financiers qu’ils générent, empruntent des circuits complexes

Une vue d’ensemble du systémapparaissant nécessaire, le Conseil a fixé conmioet@ a la Commission
des comptes de tracde cadre d'un systeme d’information constituantun socle commun de
connaissancegour I'ensemble des acteurs.

Le cadre ainsi établi est le résultiine démarche concertéeavec les acteurs de I'apprentissage et les
fournisseurs d’information.

Il vise a la clarification de données éparses, dex@s et peu lisibles : il doit permettre de reeeret de
présenter toutes les composantes du financemeffiagierentissage. Pour cela, il rassemble et met en
cohérence, dans un cadre unique, des sourcesigtesset financieres, nationales et régionales.

Son élaboration est progressive car elle nécd&siteptation des sources d’information existans@ssi que
des améliorations méthodologiques. Le cadre évaludil du temps pour tenir compte des changements
Iégislatifs et réglementaires.
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Le rapport est composé de deux parties :
Partie | : Acteurs et financement de I'apprentissage
Cette partie propose une approche globale nationaldes volumes et des flux financiers de
'apprentissage en 200&ar la mise en commun de statistiques provenamhwléples sources :
Etat (Loi de finances, DGEFP), services statissqBARES - comptes administratifs - DEPP),
Conseils régionaux (comptes financiers des CFAjsd&tatistiques et financiers des OPCA, états de
collecte et de répartition des OCTA, branches pifmnelles.
Partie Il : Zoom sur I'offre de formation
Cette partie consiste a approfondir fsmancement de I'offre de formation par apprentissae :

- en consolidant les données provenant de 25 conseigionaux et des deux ministéres

en charge de CFA nationauxqui exploitent les comptes financiers de leurs oigyaes de

formation;

- en les rapprochant du nombre d’apprentis par régionprovenant de I'enquéte SIFAdu
Ministere de I'Education nationale
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PARTIE | :

ACTEURS ET FINANCEMENT DE L'APPRENTISSAGE
SCHEMA NATIONAL
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L’objectif de cette partie est de donner une vissgnthétique des acteurs de I'apprentissage, des
circuits utilisés et des masses financiéres en jeu.

Avant la présentation du schéma national global,déérents circuits sont décomposés afin de
faciliter la compréhension des mécanismes de femeat et notamment le fait quefaxe
d’apprentissagene constitue ni la seule ressource de I'apprentisge, ni la principale.

Les Régions et I'Etat sont d’importants financeded apprentissage aux cotés des entreprises.
Ainsi seront présentés tour a tour dans cette grenpartie du rapport :

| - Les bénéficiaires de I'apprentissage qui sestdrganismes de formation (Centre de formation
d’apprentis), les apprentis eux-mémes et leurs @yepls

Il - Les contributeurs qui sont : les entreprisé&dat et les Régions

[lI- Un focus sur le circuit de la taxe d’apprestge

sera réalisé avant la présentation du

IV - Schéma global des flux
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l. Le financement de I'apprentissage

sous I'angle des bénéficiaires finaux

En 2009, 7,7 milliards d’euros sont consacrés anfincement de I'apprentissage.

Ce financement est en constante augmentation depw804, de 11% entre 2008 et 2009, et de

50% sur les six ans de I'étude.

Tableau de synthése du financement de l'apprentissa

ge sous l'angle des bénéficiaires

en millions d'euros

Evolution Evolution
Bénéficiaires finaux 2004 2008 2009 2008/2009 | 2004/2009
Offre de formation 2135 2730 2780 2% 30%
36%
Apprentis 1950 2 858 3039 6% 56%
39%
Employeurs d'apprentis (1) 1078 1370 1827 33% 69%
24%
Autres 21 117
Total bénéficiaires 5163 6 979 7 763 11% 50%

(1) pour éviter les double-comptes, I'lCF (primes aux employeurs) est portée au bénéfice des apprentis

Les apprentis et I'offre de formation (CFA) sont les principaux bénéficiaires du financement
de I'apprentissage.

Sont aussi bénéficiaires les entreprises qui emplales apprentis

en millions d'euros
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1.1 L’offre de formation (CFA) recoit 2,8 milliards d’euros (36% du financement)

Les ressources de l'offre de formation étaient enstante augmentation depuis 2004 passant de
2.135 millions d’euros a 2.443 millions d’euros 2006 et 2.730 millions d’euros en 2008. En

2009, on assiste a une quasi stabilisation a 2Z1iions d’euros.

L’analyse détaillée de financement de I'offre derfation figure en partie II-11l de ce rapport.

Offre de formation (CFA)

en millions d’euros

Subvention des Régions aux CFA régionaux (y conipvisstissements 1.125

Participation des Régions aux frais de TranspdHglergement et de 84

Restauration (THR) *

Concours des entreprises 842

Taxe d’apprentissage **

Concours des entreprises ** 198

Fonds mutualisés de la professionnalisation, téigeales (ANFA, AFT)

et cotisation professionnelle (CCCA-BTP)

Contribution des organismes gestionnaires 80

Participation des familles aux frais de Transpditjébergement et de 63

restauration (THR)

Subvention des Ministeres aux CFA a recrutemetidme et autres 25

ressources provenant de I'Etat

Autres ressources *** 362
2.780

Source : comptes financiers des CFA - remontée QNFP

* || s’agit ici de la partie des fonds du THR pdes apprentis qui transite par les CFA (une pai¢ie du THR fonds est
versé directement aux apprentis par les consejionaux) ; ces fonds contribuent également a Vaétides CFA

lorsqu’ils gérent des structures d’hébergementet®orestauration

** | es sources des contributeurs donnent des riépad sensiblement différentes ; on peut attribees différences a
une difficulté d’identification de l'origine exact@@axe d’apprentissage ou autres concours despeises) dans les

comptes des CFA.

*** |es principaux postes des autres ressource$ des quotes-parts de subventions virées au codeptésultat, des
ventes et prestations de services, des contrititaiautres collectivités (voir le détail ci-apres aoint ll-les

contributeurs).
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1.2 Les employeurs d’apprentis bénéficient de 1,8illard d’euros (24%)

Les employeurs d’apprentis (en majorité des engepy bénéficient de la part de I'Etat :
- d’exonérations de cotisations sociales patronsiede salaire versé a leurs apprentis pour
un montant de 1.326 millions d’euros en 2009 enrergation de pres de 40% par rapport a
2008,

La forte croissance de cette derniére année stpmplpar un « rebasage » des versements de I'Eisggsades
organismes sociaux qui €étaient notoirement insuffis les années précédentes et créaient une dette
permanente. A partir de 2009, I'Etat apure sa dettepayant en sus des versements indiqués cisI82€u
millions d’euros - qui seraient & ré imputer s énées précédentes) et rebase ses versemerds aérnpas
reconstituer de dette.

A noter : les statistiques ne nous permettent pagdistinguer entre les cotisations patronalesstdgisations
salariales qui sont ici entierement affectée augleyeurs.

en 2060fui se monte a 440 millions d’euros en
2008, apréswugreentation de 55% depuis sa

- d'un crédit d'imp6t sur les sociétés cré
2009 en hausse de 5% par rapport
creation.

é
a

En outre, en 2009, dans le cadre du Plan d’'urgpogeles jeunes, les employeurs :
- ont bénéficié de 29 millions d’euros au titredispositif « zéro charges apprentis »
- et ont recu 32 millions d’euros en primes poeribauche d’'un apprenti supplémentaire.de
la part de I'Etat (par I'intermédiaire de P6le Eoipl

Ainsi, les employeurs d’apprentis ont bénéficié eA009 de la part de I'Etat d’'un financement
d’un tiers supérieur a celui de 2008.

Les entreprises recoivent par ailleurs une indeimcdmpensatrice forfaitaire (également appelée
prime) versée par les Régions comprise dans larrération des apprentis.

Employeurs d’apprentis
en millions d’euros

Crédit d'imp06t apprentissage 440 Loi de
finances

Exonération de charges salariales et patronales 1.326 Loi de

sur le revenu de I'apprenti finances

Exonération de charges dans le cadre du Plan dicege

pour les jeunes 61 Loi de
finances

Moindre Charge 1.827

Notes :

(1) Les employeurs d’apprentis sont placés sucth&ma comme bénéficiaires, mais ils sont a lalféiséficiaires et
contributeurs ; les éléments ci-dessus représemtamtmoindre charge imputable sur leur réle derdmrieurs
(pour les rémunérations) ; voir les comptes en arerexe de ce rapport.

(2) le compte des employeurs d’apprentis est indengu fait de manques d’informations concernant :

- enressources la production des apprentis,
- en charges, le tutorat et autres dépenses likemploi des apprentis.

(3) Afin déviter un double-compte, I'ICF (primeswa employeurs) versée par les Régions soit 628 B,
comptabilisée dans le compte des apprentis et ans cklui des employeurs.
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1.3 Les apprentis et leurs familles bénéficient d& milliards d’euros

Les apprentis recoivent la rémunération de lewaitale total des rémunérations recues en 2009 se
monte a 2.744 millions d’euros soit 6% de plus Qw608 (source INSEE-DADS).

Les ménages concernés bénéficient en outre d'uoeéextion de I'impdt sur le revenu pour le
salaire des apprentis. Cette exonération repré2ébtenillions d’euros en 2009.

Les apprentis bénéficient également d’aides quident attribuées par les Conseils régionaux (hors
de l'intermédiaire des CFA) : THR direct, aidespgumis de conduire, a la mobilité, etc.

Apprentis
en millions d’euros
Rémunérations des apprentis * 2.744 INSEE-DADS +
estimation
CNFPTLV
Crédit d'imp6t sur le revenu de I'apprenti 255 Loi de finances
Remontées
Aides directes des Conseils régionaux 41 CNFPTLV
TOTAL 3.040

* L'ICF (primes aux employeurs) est inclus

Afin d’éviter les double-comptes , 'indemnité coemsatrice forfaitaire (ICF) ou prime aux employeessportée :
- pour les bénéficiaires, au bénéfice des appréintifuse dans les rémunérations qui leur sontéesrpar leurs
employeurs)
- pour les contributeurs, en tant que contributiea Régions.
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CNFPTLV - Schéma des bénéficiaires « finaux 3009 : 434.01@pprentis + pré-apprentis (pondéré)
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Il Le financement de I'apprentissage
sous I'angle des contributeurs finaux

En 2009,7,7 milliards d’euros sont consacrés au financemende I'apprentissagedont 3,1
milliards d’euros soit 40% proviennent des entisgsi (entreprises assujetties et employeurs), 2
milliards d’euros (26%) des Régions, 2,1 milliaddsuros de I'Etat (27%).

Si I'on ne tient pas compte des rémunérations despprentis (champ du compte formation
professionnelle de la DARESE financement de I'apprentissage se morfigbamilliards d’euros
en 2009.

Le financement est en constante augmentation d@p0i¥. En six ans, I'apprentissage a bénéficié
de 50% de financement en plus. Tous les financeorg concernés par cette hausse des

financements.

Tableau de synthése du financement de l'apprentissa  ge sous l'angle des contributeurs

en millions d'euros

Evolution Evolution
Contributeurs finaux 2004 2008 2009 2008/2009 | 2004/2009

Entreprises assujetties 735 1 006 1040 3% 41%
14% 13%

Entreprises employeurs 1350 2 026 2116 4% 57%
29% 27%

Régions 1321 1799 1995 11% 51%
26% 26%

Etat 1254 1639 2107 29% 68%
23% 27%

Organismes gestionnaires 73 70 80 14% 10%
1% 1%

Apprentis et leur famille 43 67 63 -6% 47%
1% 1%

Autres ressources 388 371 362 -2% -7%
5% 5%

Total contributeurs 5164 6 978 7 763 11% 50%

Les entreprises dites « assujetties » versenkéadapprentissage mais aussi d’autres contribgtion
des branches dont elles relevent.

Les employeurs d’apprentis versent des rémunégatar apprentis.

Globalement, la participation des entreprises esitgmentation de 4% en un an et de 50% en six
ans.

Les Régions subventionnent les CFA ; elles vergmgdlement des primes aux employeurs
d’apprentis. Leur participation a augmenté de 1h%ee2008 et 2009 et de 50% en six ans.

Enfin 'Etat augmente sa participation sous forneed#penses fiscales et sociales de 28% entre
2008 et 2009 et de prés de 70% en six ans.
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Evolution des contributions des différents financeu rs finaux
2 000 —
7] 4
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2.1 Les entreprises versent 3,1 milliards d’euros #offre de formation et aux apprentis
(40% du financement)

2.1.1 Les entreprises en tant que contributeat ies CFA (entreprises « assujetties »)

Les entreprises « assujetties » versent la taxedapssage sous forme de concours financiers,
par l'intermédiaire des OCTA ; elles versent égaetraux CFA, par l'intermédiaire des OPCA,
des sommes issues des fonds mutualisés de la govfiealisation, de taxes fiscales (secteurs de la
réparation automobile et des transports routiets)’une cotisation professionnelle (secteur du
batiment).

Leur contribution se stabilise autour de 1 millia‘duros (+ 4 % entre 2008 et 2009) apres avoir
fortement augmenté (+37%) entre 2004 et 2008.

Entreprises assujetties
en millions d’euros

Taxe d’apprentissage versée aux CFA 842 |Comptes financiers des CFA
(remontées CNFPTLV)

Comptes financiers des CFA

Fonds mutualisés de la professionnalisation 115 |(remontées CNFPTLV)
Taxe fiscale (secteurs du transport routier etagle | Comptes financiers des CFA
réparation automobile) 83 (remontées CNFPTLV)

Cotisation professionnelle (secteur du batiment)

Total 1.040

Remarque : les sources des contributeurs (fondealiss et taxes) donnent des répartitions sensdriedifférentes ;
on peut attribuer ces différences a une sous-estimalans la source DGEFP d'une part, a une difficu
d’identification de I'origine exacte (taxe d’apptesage ou autres concours des entreprises) danergptes des CFA.
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2.1.2 Les employeurs des apprentis

Pour la plupart ce sont des entreprises qui irdanent sur le champ de I'apprentissage en tant
gu’employeurs d’apprentis ; elles versent des sedaux apprentis en contrepartie de leur travail.
Les entreprises ont également des charges liéamnant au tutorat et a 'aménagement du poste
de travail qui ne sont pas quantifiables.

Le total des rémunérations versées en 2009 se ndoBt&l16 millions d’euros (hors primes des
Régions pour éviter un double-compte), soit 4%lde gu’en 2008.

Employeurs d’apprentis
en millions d’euros

Rémunérations des apprentis* 2.116 |source INSEE-DADS

* hors primes régionales aux employeurs (ICF)

2.2 Les Régions contribuent pour prés de 2 milliarsl d’euros (soit 26% du financement de
I'apprentissage)

Le financement provenant dé&gionsa augmenté de 50% entre 2004 a 2009 passant de 1,3
milliard d’euros a pres de 2 milliards d’euros.

Les Régions contribuent de plusieurs maniéeres :

- subventions a l'offre de formation pour un montaril,1 milliard d’euros dont 1

milliard pour le fonctionnement et 100 millions dites pour l'investissement.
A noter : une partie des investissements est effectvia les organismes gestionnaires des CFA ou des
structures juridiques spécifiques et n'est pasep@is compte ici.

- aides directes ou indirectes (via les CFA) ausranptis pour le transport, 'hébergement
et la restauration (THR), aides a la mobilité eemme, au premier équipement des jeunes,
etc.

- indemnités compensatrices forfaitaires (primasy amployeurs d’apprentis dont les

Régions ont la pleine et entiere responsabilité/ehsement. En 2009, des primes ont été
versées pour un montant de 628 millions d’euroforSkes Régions, d’autres aides sont
attribuées aux employeurs (aide au tutorat par pim

- actions de promotion de I'apprentissage commeélgmpiades des métiers, mais aussi
animation et accompagnement, formation de formajeic.

CNFPTLV - financement de I'apprentissage 18 Décembre 2011



Régions
en millions d’euros

Financement du fonctionnement des CFA régionaux 1.023 | Comptes financiers des CFA
(hors THR) (remontées CNFPTLV)

Financement de I'investissement des CFA * 102/ Comptes financiers des CFA
(remontées CNFPTLYV)

Participation des Régions aux frais de THR ** 84 Comptes financiers des CFA
(remontées CNFPTLV)

Aides directes des Régions aux apprentis ou leur 41 Remontées CNFPTLV
famille (THR, mobilité, équipement ...)

Comptes  administratifs  des
Indemnités compensatrices forfaitaires (ICF) aux 628 Régions (DARES)
employeurs d’apprentis

Autres dépenses des Régions pour I'apprentissage 117 calculé par différence

(investissements hors compta des CFA, formatiorodedteurs,
accompagnement et animations régionales, olympiades
métiers ...)

Total 1.995 DARES

* partiel : une partie des investissements ne &igoas dans la comptabilité des CFA, mais dans deke
organismes gestionnaires ou de sociétés civileiniiares
** une partie est reversée aux apprentis

2.3 L’Etat contribue pour 2,1 milliards d’euros (sat 27 %)

La contribution de I'Etat se fait sous forme de elé&ges sociales et fiscales :
- remboursement aux régimes de sécurité sociabe,caisses complémentaires et a
'UNEDIC des exonérations de cotisations sociakes apprentis et de leurs employeurs
- manque a gagner : crédit d'impot pour les employest exonération d'impodt sur le
revenu pour les apprentis.

Sa part dans le financement de l'apprentissagé/4{pP@ést en forte augmentation passant de 1.254
millions d’euros en 2004 a 1.639 millions en 2008.606 millions d’euros en 2009. L'Etat devient
ainsi en 2009, le plus gros contributeur a I'apfissage.

L’augmentation se retrouve sur les trois postascipaux :

- hausse des versements au titre des exonératioostidations sociales qui passent de
823 millions d’euros en 2004 a 950 millions d’eusys2008 et 1.326 millions d’euros
en 2009 soit une augmentation de 15% entre 200008 et de pres de 40% entre 2008
et 2009.

La forte croissance de cette derniére année prodem « rebasage » des versements de I'Etat

aupres des organismes sociaux qui étaient notoimeimguffisants les années précédentes et créaient
une dette permanente. A partir de 2009, I'Etat @ma dette (en payant en sus des versements
indiqués ci-dessus 326 millions d’euros - qui sEThia ré-imputer sur les années précédentes) et
rebase ses versements afin de ne pas reconsimtte.
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- montée en puissance du crédit d'imp6t en faveureadseprises employeurs créé en
2005 pour compenser la CDA ; son montant est pdss270 millions d’euros a 440
millions d’euros entre 2006 et 2009.

- les exonérations d’'imp6t sur le revenu en fawes apprentis et de leurs familles ont
egalement fortement augmenté passant de 175 msildtguros en 2004 a 240 millions
d’euros en 2008 (+37%) pour se monter a 255 milideuros en 2009.

En outre, en 2009, dans le cadre du Plan d’'urgpoce les jeunes, I'Etat a dépensé 29 millions
d’euros au titre du dispositif « zéro charges apiise> et versé 32 millions d’euros de primes pour
'embauche d’'un apprenti supplémentaire.

Etat en millions d’euros

Exonération de cotisations salariales et patronales

sur le salaire de I'apprenti 1.326 Loi de finances
Crédit d'imp6t pour les employeurs d’apprentis 440 Loi de finances
Exonération d'imp6t sur le revenu du ménage depFapti 255 Loi de finances
Zéro charges apprentis (Plan d’'urgence jeunes) 29 Loi de finances
Prime a 'embauche d’un apprenti supplémentaireéeepar 32 Loi de finances

Pole Emploi (Plan d’'urgence jeunes)

Comptes financiers

Autres dépenses pour 'offre de formation dont suitons aux 25 des CFA (remontées
CFA nationaux CNFPTLV)
Total 2.107

2.4 Autres contributeurs

Viennent ensuite d’autres contributeurs finaux danarticipation financiere directe est nettement
moins importante, malgré leur réle non négligealales le circuit de I'apprentissage.

» Les organismes gestionnaires des centres de famatec 80 millions d’euros (soit 1 %).
Les apports des organismes gestionnaires ne ssranpi@rement retracés dans les comptes des
CFA, notamment en ce qui concerne les investissesnés mises a disposition (totales ou
partielles) de personnel administratif.

= Les apprentis et leur famille avec 63 millions dteu (soit 1%) dont les frais sont
concentrés sur le transport, 'hébergement etdeuveation des apprentis.
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2.5 Autres contributions

Tout cumulé, le montant des autres contributioBgese a 362 millions d’euros qui se répartissent

en:

= Ventes de produits fabriqués et prestations decssn\par les apprentis du CFA : 67 millions
d’euros

= Contributions d’autres collectivités (départementsnmunes...) pour 28 millions d’euros

= Commensaux (service de repas pour les personnaseexes au CFA) : 13 millions

= Quotes-parts de subventions virées au compte ddtag&talement des immobilisations
subventionnées) : 109 millions d’euros

= Reprises sur amortissements et provisions : 22iomdll d’euros, transfert de charges: 14
millions, produits financiers : 9 millions

Ainsi le poste « autres ressources » non encamtifttes diminue régulierement pour ne plus
atteindre que 100 millions en 2009 (435 en 2004).

Le graphique ci-aprés synthétise le financementagiprentissage sous l'angle des contributeurs
finaux. Les flux intermédiaires sont néanmoinsgueis en pointillés.

CNFPTLV - Schéma des flux financiers de | 'apprentisage 2009 sous I'angle des contributeurs finaux

£ CDA CDA
*0"23 ENTREPRISES ICF (transfert
2 ASSUJETTIES FNDMA g~ ~-~-~~-~-~- aux Régians),
E Taxe Exonérations Socnaleest, primesy c QM_"'_Eéféguaﬂon

8 d’'apprentissageBranches| IR Crédit d'impot

6-OCTA

REGIONS

Organismes Subventions
Autres gestionnaires

contributions

Primes

Autres

dépense
255 M€
A v >/v
362 M€ 842 M€ 198 M€( 80 M€ 387ME > 628 M€
440 M€

ORGANISMES PLOYEURS
FORMATION 63 M€

APPRENTIS

APPRENTIS

Bénéficiaires

Le financement de I'apprentissage sous I'anglecdesributeurs finaux est inférieur a la somme di@s financiers constatés
En effet,certains flux sont « intermédiaires »dans la mesure ou ils correspondent a des trasigtatre les entreprises et
I'Etat, entre I'Etat et les Régions). Dans ce ctrapion a choisi de se placer du point de vue degributeurs finaux (voir
description des acteurs en annexe Il de la Partie |
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lll. Focus sur le circuit de la taxe d’apprentissa@

3.1 Fonctionnement

En vertu de la loi n° 71-578 du 16 juillet 1971, texe d’apprentissage est un impot sur les
entreprises employant des salariés qui peuventexXenérer en financant les premieres formations
technologiques et professionnelles, dont I'appssatje.

Cette taxe est partagée en deux fractions :

» |e «quota »: fraction de la taxeéservée au financement de I'apprentissagdl représente
depuis 2004, 52% de la taxe. Il est lui-méme di@s deux parties :

» 30 % pour les concours financiers aux centres dadtion d’apprentis (CFA) et aux sections
d’apprentissage (SA)

» 22 % pour le Fonds national de modernisation etddeeloppement de l'apprentissage
(FNDMA) au profit de la péréquation régionale etatdatrats d’objectifs et de moyens (COM)
signés entre I'Etat et les Conseils régionaux.

» |le «hors quota » destiné au financement des premiéres formationbntdogiques et
professionnelles, qu’elles se déroulent sous statlaire (ex. enseignements dispensés dans les
lycées professionnels) ou sous stafapprenti.Une partie du hors-quota peut donc aller a
I'apprentissage

Les versements au titre de la taxe d’apprentissageobligatoirement effectués par lI'intermédiaire
d’'un organisme collecteur de la taxe d’apprentis&CTA) et affectés :

- d'une part aux organismes de formation : CFA p@apprentissage, établissements de
formation autorisés pour les autres premiéres foams,

- dautre part a I'Etat (Fonds national de dévelmppnt et de modernisation de
'apprentissage) qui assure une péréquation eagredgions et qui conventionne avec

les Régions.

Des régles de base régissent les versements depresgs :

- respect de la répartition quota / hors-quota,

- part obligatoire destinée au FNDMA,

- obligation de versement au CFA de leur apprestn¢ours financier obligatoire) pour
les entreprises employeurs d’apprentis qui pasiti@insi au colt pédagogique, sur la
base du colt par apprenti tel qu’il figure sur lestes d’établissements publiés
annuellement par les préfectures de région.

- au-dela, liberté d’'affectation des fonds au Cklad’établissement de formation de leur
choix (a condition qu’il figure sur les listes peéforales).

Si les entreprises n’'ont pas indiqué d’affectatil@CTA a toute latitude pour répartir les fonds

(dits fonds disponibles ou libres) aux établissesate formation de leur choix (a condition la
encore qu'il figure sur la liste préfectorale eeda répartition quota/hors-quota soit respecté).
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3.2 Le circuit de la taxe en 2009

Pour des raisons de cohérence interne entre lasdsnl’analyse est basée uniquement sur les
données de la DGEFP (remontées de données des ©6ysteme PACTOLE).

3.2.1 La taxe d'apprentissage finance les premieregormations professionnelles et
technologiques

L’intermédiation obligatoire (depuis 2006) des amngaes collecteurs de la taxe d’apprentissage
(OCTA) permet de mieux appréhender le montant gldeala taxe collectée et celui de la taxe
répartie grace a l'exploitation des états commugsgpar ces organismes a la DGEFP (systeme
PACTOLE).

En 2009, la collecte totale de la taxe d’appreatjes(basée sur les salaires 2008) s’élet€a9
millions d’euros soit une hausse de 9% par rapport a 2008 ou 2006.

Cette forte augmentation est en partie due a I'augation du nombre d’'OCTA dans la base de la
DGEFP (5 OCTA supplémentaires, principalement dé3 ®nationaux).

A noter : il reste 10 OCTA n’ayant pas répondu

Aprés déduction des frais de gestion des OCTAesiopérations de collecte et de répartition (12
millions d’euros), les fonds@partir en 2009 s’élevent 8941 millions d’euros.

Sur cette somme, 1.063 millions d’euros sont répan titre du Quota et 879 millions au titre du
Hors-Quota.

84 % des fonds ont fait I'objet d’affectation paslentreprises (y compris les fonds destinés au

FNDMA et la contribution obligatoire des entrepssgui emploient des apprentis) et 16 % (dits
fonds libres) ont été attribués par les OCTA.

Remarque : les pourcentages théoriques de collecte retrouvent pas strictement dans cette riéparti

Cette somme se répartit de la maniére suivante :
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en millions d'euros

2008 2009 Evolution| Part 200p
FNDMA 404 436 8% 22%
Concours financiefs
obligatoires (CFA des apprerftis 132 275 108% 14%
de I'entreprise)
Versements a_ux CFA affectés 283 198 -30% 10%
par les entreprises
Versements aux CEA npn 153 153 0% 8%
affectés par les entreprises
TOTAL QUOTA 972 1063 9% 55%

Reversements affectés par |les
entreprises (CFA et autjes 659 721 9% 37%
premieres formations)

Reversements non affectés |par
les entreprises (CFA et autfes 132 141 7% 7%
premiéres formations)

Actions de promotion 16 16 0% 1%
TOTAL HORS-QUOTA 807 879 9% 45%
TOTAL QUOTA + HORS- 0

QUOTA 1779 1942 9%

DONT Versements aux CRA

(Quota+Hors-Quota) hgrs 691 751 9% 39%
FNDMA

Source : DGEFP - annexe au PLF 2011 - Pactole

On constate une forte augmentation des concouasdiers obligatoires liée, tres probablement, a
I'obligation d’inscrire a partir de 2009, les cotéls de formation sur les listes préfectorales.
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3.2.2 L’apprentissage est destinataire d’environ,2 milliard d’euros soit 61% des fonds de la
taxe d’apprentissage.

22% des fonds sont destinés au Fonds national delopement et de modernisation de
'apprentissage (FNDMA)

En 2009, selon les comptes du FNDMA, les ressouleese dernier se sont montés a 466 millions dearxquels
s'ajoutent 68 millions d’euros d’excédents des asrgrécédentes.

Le montant des ressources affectées aux Régionka paemiére sectiondu Fonds national de modernisation et de
développement de I'apprentissage (FNDMA), c’estra-da péréquation entre régions, s'est élevé a 195 millions
d’euros, soit la presque totalité des recetteadedtion.

Les ressources affectées auxieme sectioront fait I'objet d’une répartition auprés des R¥é suite a Iaignature
de Contrats d'objectifs et de moyens (COM)pour un montant de 323 millions d’euros en forigraentation par
rapport aux années précédentes (198 millions e6,2084 millions en 2008). Les recettes de cettémene s'étant
élevées qu'a 270 millions d’euros en 2009, cetpanttion s’est faite a I'aide des fonds précédemmeportés. Le
report de 2009 vers 2010 s’établit ainsi a 15 onli contre 67 millions de 2008 vers 2009.

Environ 4 millions d’euros ont en outre été attdba aux CFA nationaux et 4 millions d’euros a dettoomas de
développement et de promotion de I'apprentissagéepaéseaux consulaires.

39% sont affectés directement aux CFA (via les OCTA

Au titre du quota, les CFA recoivent des concourgriciers obligatoiresveérsements des
entreprises aux CFA de leurs apprentispour un montant de 275 millions d’euros soit 141&o
quota.

Les CFA recoivent également 198 millions d’eurdec®s par les entreprises et 153 millions suite
a une décision d’affectation prise par les orgaesoollecteurs (sur les fonds disponibles ou fonds
libres).

Comme le montre le schéma ci-dessous, en complédeelat partie affectée aux CFA au titre du

guota (environ 30% de la taxe), une partie du hoa estimée a 125 millions d’euros leur est
également attribuée.
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Circuit de la taxe d’apprentissage 2009

ENTREPRISES
TA l Régularisati ETAT
OCTA FNDMA
HORS QUOTA 19‘(52';"€
o | Tl G A
879 M€ (1)
Péréquation
FORMATIONS
PRO ET TECHNO APPRENTISSAGE

195 M£€(2) 315 M€(2)

CONSEILS

REGIONAUX
(1) DGEFP — Etats de collecte et de répartition

Note : 10% des OCTA n’ont pas répondu. Différence notable au
dela des 10% avec les comptes des CFA

(2) PLF 2011 et arrétés de répartition

(3) Calculé par différence

A noter des différences entre les sources :
Ressources du FNDMA :
- 437 M€ selon la DGEFP (versements des OCTA), alstdment sous estime

466 M€ selon le Budget de I'Etat qui comprendeles versements des OCTA, des versements résiduel
et des versements « sanctions ».

Versements aux CFA
- 751 M€ selon la DGEFP

- 840 M€ selon les comptes des CFA
La différence peut étre expliquée par :

- des confusions dans les comptes des CFA entferlds provenant de la taxe d’apprentissage et ceux
provenant des autres contributions des entreprises,

une sous-estimation de la source DGEFP.
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3.3 Les organismes collecteurs

Les organismes collecteurs (notamment organisatwofessionnelles nationales ou régionales,
chambres consulaires régionales) sont au nombtdsle

Parmi eux, 49 OCTA ont une habilitation nationails peuvent collecter et répartir la taxe sur tout
le territoire.

88 OCTA sont habilités régionalement ; ils doiventlecter dans leur région d’implantation ; ils
peuvent répartir la taxe dans ou hors de leur régio

La collecte se répartit a part quasiment égaleedag collecteurs nationaux (964 millions d’euros)

et les collecteurs régionaux (995 millions d’eur@) note une évolution sensible de la collecte des
OCTA nationaux, due en partie a une augmentationanbre d’'OCTA recensés dans Pactole (6

OCTA supplémentaires dont cing nationaux ont folears données en 2009).

En moyenne, les CFA d’'une région recoivent 39%ede taxe via des OCTA implantés dans la
méme région, 13% d’OCTA implantés dans d’autresoréget 48% des OCTA nationaux.

Répartition des versements de taxe
vers les CFA d'une région
selon l'origine des fonds

CTA
d'autres
régions
13 %

OCTA
nationaux
48%

OCTA de
la région
39%

Source : DGEFP (Pactole) — Traitement CNFPTLV

CNFPTLV - financement de I'apprentissage 27 Décembre 2011



Cependant, |

a situation est trés contrastée setorégions.

Sans tenir compte des extrémes, selon les rédam€FA peuvent recevoir entre 20% et 47 % et la
moitié de leurs fonds de la part des OCTA implauwigss leur propre région, entre 10 et 25% des
OCTA implantés dans d’autres régions et entre Zb% des OCTA nationaux.

Les CFA de

I'lle de France ont une position singndj recevant seulement 4% de la part des OCTA

d’autres régions. Les CFA de Corse et des DOM (al@dMartinique) recoivent peu de I'extérieur

que ce soit des CFA nationaux ou des CFA régionaauxres régions.

Part des versements de taxe selon la catégorie dOCT A
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Source : DGEFP (Pactole) — Traitement CNFPTLV
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IV Schéma national des flux de I'apprentissage

Le schéma présenté ci-dessous, récapitule I'ensedasl flux recensés y compris les flux intermédggqui figurent en pointillés.
La grille de lecture et les sources figurent daasnexe de la partie I.

CNFPTLV - Schéma des flux financiers de | 'apprentisage 2009 - 434.01@pprentis + pré-apprentis (pondéré)
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Tableau de synthése du financement de I'apprentissa

ge - 2004/2009

Evolution [ Evolution Evolution
Bénéficiaires finaux 2004 2008 2009 2008/2009 | 2004/2009 Contributeurs finaux 2004 2008 2009 | 2008/2009
Offre de formation 2135 2729 2 780 2% 30% Entreprises "assujetties" et "employeurs" 2 085 3032 3156 4%
Contribution des Conseils régionaux aux CFA
(THR compris) 896 1186 1210 2% 35% Taxe d'apprentissage versée 603 801 842 5%
Contribution des entreprises - taxe
d'apprentissage regue * 603 801 842 5% 40% Participation des branches 132 205 198 -3%
Contribution des branches : fonds mutualisés,
taxes fiscales AFT, ANFA, Cotis. CCCA-BTP 132 205 198 -3% 50% Rémunération des apprentis 1350 2 026 2116 4%
Contribution des organismes gestionnaires 73 70 80 14% 10% Régions (total source DARES) 1321 1799 1995 11%
Subvention aux CFA (yc aides indirectes aux
Contribution des apprentis et leurs familles 43 67 63 -6% 47% jeunes) 896 1186 1209 2%
Primes aux employeurs d'apprentis 425 555 628 13%
Participation de I'Etat 29 25 -14%
Aides directes aux apprentis et leur famille 37 41
Autres ressources 388 371 362 -2% -7%
Autres dépenses 21 117
Apprentis 1950 2 858 3039 6% 56%
Etat 1254 1639 2107 29%
Rémunérations aux apprentis 1775 2 581 2744 6% 55% Exonérations de cotisations sociales et primes 823 950 1387 46%
Exonérations - imp0ot sur le revenu 175 240 255 6% 46% Crédit d'imp6t apprentissage (aides en 2004) 255 420 440 5%
Aides directes des conseils régionaux 37 40 8% Exonérations - imp6t sur le revenu des apprentis 175 240 255 6%
Autres contributions dont subvention aux CFA a
recrutement national 1 29 25
Employeurs d'apprentis (1) 1078 1370 1827 33% 69%
Crédit d'impdt apprentissage (aides en 2004) 255 420 440 5% 73% Organismes gestionnaires 73 70 80 14%
Exonération de cotisations sociales 823 950 1387 46% 69% Ménages 43 67 63 -6%
Autres contributions : Ventes de produits
fabriqués et prestations de services,
Investissements des régions dans les CFA contributions des départements et des
via les organismes gestionnaires et autres communes, commensaux, quotes-aprts de
dépenses des Régions (accompagnement, subventions versées au compte de résultat,
animations régonales, formation de reprises sur amortissements et provisions,
formateurs...) 21 117 transfert de charges, produits financiers, 388 371 362 -2%
Total bénéficiaires 5163 6 978 7763 11% 50% Total contributeurs 5164 6 978 7763 11%

(1) pour éviter les double-comptes, I'lCF (primes aux employeurs) est portée au bénéfice des apprentis

CNFPTLV - financement de I'apprentissage

3C

* En 2009, les CFA ont recu 842M€ de TA et en ont consommé 831

Décembre 2011




PARTIE Il

LES EFFECTIFS D’APPRENTIS

ET L'OFFRE DE FORMATION

PAR APPRENTISSAGE
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La présente partie a pour objet d’analyser lesotesss et les dépenses des CFA et en particulier
leur évolution entre 2004 et 2009, en distinguastCFA sous convention avec les Régions et les
CFA nationaux.

Ces données financiéres sont rapprochées desifsffemidérés calculés en prenant en compte 60%
des effectifs de 'année scolaire N-1 et 40% désctfs de I'année scolaire N.

L’évolution de I'appareil de formation et des effex en formation au 31 décembre de I'année
considérée font I'objet d’'un examen préalable.

Cette deuxieéme partie du rapport est ainsi décompe@ég en trois sous-parties :
| - Les établissements de formation
Il - Les effectifs d’apprentis

lIl - Le financement de l'offre de formation par@pntissage
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|. LES ETABLISSEMENTS DE FORMATION

1.1 Le développement des sites de formation s’estcampagné, sur la période 2004-2009,
d’une légére baisse du nombre de conventions (Anreg)

Entre 2004 et 2009, le nombre de sites de formatiwrapprentissage s’est accru de 31% pour
atteindre le nombre de 3.000 en 2009 répartisenseémble du territoire :
- 2 893 sites de formation de CFA régionaux en opéle auxquels s’ajoutent 14 sites en
outre-mer ;
- 49 sites de formation pour les 9 CFA a recruteénmational du ministére de I'éducation
nationale et 1 site pour I'unique CFA du ministdeel’agriculture.

Parallelement le nombre de conventions reste velagnt stable. Le développement de
'apprentissage se fait donc principalement parréation de nouveaux sites de formation plus que
par la création de CFA, ce qui traduit une réetlitigue d’aménagement du territoire conduite par
les Régions. Ainsi, le nombre moyen de sites pak (&gional est passé de 2,1 en 2004 a presque 3
en 20009.

Cette moyenne traduit cependant des disparitésnélgis, le nombre moyen de sites pouvant aller
de moins de 2 a presque 6 selon les régions.

Graphique n°1 : évolution comparée des sites de fmation relevant des CFA régionaux et des
conventions signées avec les Conseils régionauxrert004 et 2009

3500

2957

3000 2778

2500 2254

2000

O Sites de formation
O Nombre de conventions

1500

1000

500

2004 2008 2009

Source: Conseils régionaux — remontées CNFPTLV
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1.2 Les organismes gestionnaires sont majoritairemedes établissements privés (annexe3)

Les centres de formation d’apprentis (CFA) y cosmpgux qui sont supports d’unités de formation

par apprentissage (UFA) et les sections d’appsadis (SA) sont gérés par des organismes privés

(associations, entreprises), parapublics (chamiwesulaires) ou publics (établissements publics
locaux d’enseignement, collectivité territoriale).

Au 31 décembre 2009, les organismes prives acenells,2% des 424.742 apprentis (soit 234.500

apprentis) contre 28,1% pour les organismes patiapgudi 16,7% pour les organismes publics.

Graphigue n°2 : Evolution de la répartition des appentis selon la nature
de I'organisme gestionnaire de I'établissement erdr2004 et 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MEN DEPPA1

Note de lecture : les organismes privés concenfi2nit% des effectifs en 2004 et 55,2% en 2009.

! NB : les chambres consulaires sont parfois orgasisé association, elles sont alors classées pesnorganismes privés. En conséquence, les

organismes parapublics ne représentent pas I'edsafaliactivité de formation des chambres consegai
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. LES EFFECTIFS D’APPRENTIS

Les données présentées dans cette partie sont issuéenquéte SIFA de la Direction de

I'évaluation, de la perspective et de la perforneai@EPP) du ministére de I'éducation nationale,
de la jeunesse et de la vie associative. Cetteéaqorte sur tout le champ des CFA y compris
ceux qui sont supports d'unités de formation papraptissage (UFA) et sur les sections
d’apprentissage (SA).

Son exploitation permet de connaitre les effecdéspré-apprentis et d’apprentis inscrits dans les

CFA au 31/12 de chaque année, par sexe, spé@aatieeau de formation.

Les effectifs pondérés sont calculés en prenacberpte 60% des effectifs de 'année scolaire N-1

et 40% des effectifs de 'année scolaire N (anrigxe

Effectifs d'apprentis

Evolution| Evolution

2004 2007 2008 2009 2004-2009 2008-2009
Apprentis au 31/12 368.988 425.160 427.650 424.742 | +15,1% -0,7 %
Apprentis + Pré- 378.759 433.707 435.233 432.086 | +14,1% -0,7 %
Apprentis au 31/12
Effectifs pondérés 364.307 414.733 426.157 426.523 | +17,1% +0,1 %
d’apprentis
Effectifs pondérés
d’apprentis et de pr§ 373.733 424.113 434.319 434.010 | +16,1% -0,1 %
apprentis
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2.1. Dans un contexte marqué par la stabilité du mobre de jeunes agés de 16 a 25 ans, celui
des jeunes en formation professionnelle initiale amente de 4,6% sur la période 2004 -
2009 (annexe 4)

Alors que sur la période 2000 a 2004, le nombrgdees de 16-25 ans a augmenté trois fois plus
vite que le nombre de jeunes en formation professitle initialé, la tendance s'inverse dés 2005.
Sur la période 2004-2009, le nombre de jeunes mnation professionnelle progressent de 4,6 %
alors que le nombre des 16-25 ans diminue de -0,4 %

Ainsi, la part relative des jeunes en formationfggeionnelle initiale parmi les jeunes de 16-25 ans
augmente entre 2000 et 2009 passant de 26,3 %4 27,

L’évolution globale des jeunes entre 16 et 25 ateuvre des évolutions contrastées par région
entre 2004 et 2009 :

- les régions Limousin, Alsace, Rhone-Alpes, PraeeAlpes-Cote d’Azur, lle-de-France,
Midi Pyrénées et Corse affichent une progressioh a®,7 %.

- les régions Aquitaine, Pays de la Loire et LamigiweRoussillon restent stables entre +1 et -
1%.

- les autres régions, Auvergne, Bourgogne, BretaGeatre, Champagne-Ardenne Franche-
Comté, Limousin, Lorraine, Nord-Pas de Calais, Badsrmandie, Haute Normandie, ,
Picardie et Poitou-Charentes enregistrent desdsams vont jusqu’a -5,9 %.

Dans les Départements d’Outre-Mer, seule la Guyaiteses effectifs de 16-25 ans augmenter a
19,1%, les autres DOM enregistrent des baissesrsgsentre 7,6 et 15,2%.

Graphique n°3: Evolution du nombre de jeunes agékoch 25 ans et des jeunes
en formation professionnelle initiale entre 200Q@09
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA BEPP

2 . . . )
Jeunes en formation professionnelle sous stabldise et en apprentissage.
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2.2. Le taux d’apprentis dans la classe d’age de§-B5 ans augmente sur la période 2004-2009

En 2009, 5,0 % des jeunes ageés de 16-25 ans semgdans I'apprentissage contre 4,5% en 2004.

31/12/2004 31/12/2009 Evolution
Apprentis 368.988 424.742 +15,1%
Jeunes agé de 16 a 25 ang 8.144.598 8.114.866 -0,4%
Poids des apprentis parmi
les jeunes de 16 a 25 ans 4,5% 5,0%

On constate toutefois un écart important entredggns, la part des apprentis parmi les 16-25 ans
variant de 0,8 % a 6,9 %. Les DOM ont les tawplas faibles (inférieurs a 3,1 %).

C’est dans les régions Poitou-Charentes et FraGcdneté que I'on rencontre la proportion la plus
élevée d’apprentis parmi les jeunes avec des &spectivement de 6,9 % et 6,8 %.

Ces régions sont suivies de prés par les Pays deita avec 6,5%, le Centre (6,3 %) et la
Bourgogne avec 6,1 %.

Les régions Champagne-Ardenne, Lorraine et Rhépesike situent a un niveau proche de la
moyenne nationale (5,0%), treize régions sont aswe treize en dessous.

Graphique n°4: la part des apprentis parmi les jeues agés de 16 a 25 ans en 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA BEPP
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Evolution des effectifs d’apprentis et comparaisomvec les effectifs de jeunes

31/12/200¢

31/12/2007

31/12/200¢

31/12/200¢

Evolution
2004/2009

Evolution
2008/2009

Apprentis

368.988

425.162

427.650

424.742

+15,1%

-0,7%

Apprentis
et Pré-Apprentis

378.759

433.709

435.233

432.086

+14,1%

-0,7%

Jeunes en
formation
professionnelle
sous statut scolairg

1.730.787

1.710.551

1.758.815

1.771.965

+2,4%

+0,7%

Jeunes en
formation
professionnelle
initiale

2.099.775

2.135.713

2.186.465

2.196.707

+4,6%

+0,5%

Jeunes agés de 14
25 ans

8.144.598

8.131.163

8.083.376

8.114.866

-0,4%

+0,4%

Poids des apprent
dans la formation
professionnelle
initiale

17,6%

19,9%

19,6%

19,3%

Poids des apprent
parmi les jeunes d

16 a 25 ans

4,5%

5,0%

5,1%

5,0%

Comme pour les années précédentes, I'évolution’ajgprentissage est appréhendée par son taux de

pénétration dans la classe d’age des 16 a 25 gias st place dans le dispositif de formation msitennelle

initiale®,

La formation professionnelle initiale recouvre jesnes sous statut scolaire et les apprentis.
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2.3. La forte augmentation de la part de I'apprentssage dans la formation professionnelle initiale es
stoppée

Relativement stable a 17,5 % sur la période 200@4, la part de I'apprentissage dans la
formation professionnelle initiale progresse e2065 a 2007 pour atteindre 19,9 %.

Cependant entre 2007 et 2009, le nombre de jeumfsraation professionnelle sous statut scolaire
augmente plus vite que le nombre d’apprentis. lrades apprentis baisse a 19,3% en 2009.

Graphique n°5: Evolution comparée des jeunes agéegd 6 a 25 ans en formation
professionnelle initiale et en apprentissage enti2000 et 2009 (en milliers)
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA BEPP
2.4. Le poids variable des régions au plan nationan termes d’effectifs d’apprentis

Du point de vue des effectifs, la France métroplé représente 97,6 % des apprentis ; les régions
d’Outre mer 1,7 % et les CFA nationaux 0,7 %.

Quatre régions métropolitaines (lle-de-France, Rh8Ipes, Provence-Alpes-Coéte d’Azur, Pays de
la Loire) concentrent a elles seules 42,1 % desc@ff§ d’apprentis. A noter que plus d’'un apprenti
sur six est formé dans la région lle-de-France.

2.5. Une concentration des apprentis dans le domarde la production (annexe5)

Un préalable : S'agissant de jeunes inscrits emdtion dans les CFA, c’est la nomenclature desisliiés de
formation (NSF) du Conseil national de I'informatistatistique qui a été retenue ici pour ventisrdffectifs.

60,1 % des apprentis préparent un diplome ou va diins le domaine de la production en 2009 contre
seulement 39,5 % dans le domaine des serviced & dans les domaines disciplinaires.

En 2009, cing domaines de spécialité accueillams pke 60 000 apprentis : celui des transformatiosisi

du génie civil, construction, bois, celui de la @xdéique, électricité, électronique, celui des éckanet
gestion et celui des services aux personnes.
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Parmi eux, trois domaines de spécialité voientsletiiectifs progresser de plus de 15 % entre 2029G9 :

» le domaine « échanges et gestion » +25,0%
* le domaine « transformations » +16,7 %
* |e domaine « génie civil, construction, bois » 6t31%

Sur la méme période, le domaine disciplinaire sed effectifs doubler passant de 789 apprenti©®es & 1
877 en 2009.

EXTRAIT DE LA NOMENCLATURE DES SPECIALITES DE FORMA TION

Domaines technico-professionnels de la productioy €ompris alimentaire) :

22 - Transformations

220 - Spécialités pluritechnologiques des transébions.

221 - Agro-alimentaire, alimentation, cuisine.

222 - Transformations chimiques et apparentés ifypeis industrie pharmaceutique).

223 - Métallurgie (y compris sidérurgie, fondenen-ferreux).

224 - Matériaux de construction, verre, céramique.

225 - Plasturgie, matériaux composites.

226 - Papier, carton.

227 - Energie, génie climatique (y compris énergieléaire, thermique, hydraulique ; utilités : éoclimatisation,
chauffage).

- la spécialité « génie civil, construction, bois »

230 - Spécialités pluritechnologiques, génie codnstruction, bois.

231 - Mines et carriéres, génie civil, topographie.

232 - Batiment : construction et couverture.

233 - Batiment : finitions.

234 - Travail du bois et de 'ameublement.

- la spécialité « mécanique, électricité, électronig »

250 - Spécialités pluritechnologiques, mécaniqeetétité (y compris maintenance mécano-€électrique)
251 - Mécanique générale et de précision, usinage.

252 - Moteurs et mécanique auto.

253 - Mécanique aéronautique et spatiale.

254 - Structures métalliques (y compris soudurepsaerie, coque de bateau, cellule d’avion).
255 - Electricité, électronique (non compris auttismes, productique).

Domaines technico-professionnels des services

- la spécialité « échanges et gestion »

31 - Echanges et gestion

310-Spécialités plurivalentes des échanges et gesigon (y compris adm. générale des entreprisgssecollectivités).
311 - Transport, manutention, magasinage.

312 - Commerce, vente.

313 - Finances, banque, assurances.

314 - Comptabilité, gestion.

315 - Ressources humaines, gestion du personmstipigele I'emploi.

- la spécialité « services aux personnes »

330 - Spécialités plurivalentes sanitaires et degia

331 - Santé.

332 - Travail social.

333 - Enseignement, formation.

334 - Accueil, hotellerie, tourisme.

335 - Animation culturelle, sportive et de loisirs.

336 - Coiffure, esthétique et autres spécialitéssdevices aux personnes.

Domaines disciplinaires

10 - Formations générales

11 - Mathématiques et sciences
12 - Sciences humaines et droit
13 - Lettres et arts
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Graphique n°6: évolution comparée des apprentis padomaine de spécialité
entre 2004 et 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA REPP

2.6. L’apprentissage : une voie de formation majotairement masculine (annexe 6)

Avec 291.743 garcons (68,7 %) et 132.999 fillepprentissage demeure une filiere « masculine ».
La féminisation des effectifs ne progresse queelaent : entre 2004 et 2009, la part des filles en
apprentissage a gagné un point passant de 30,3983%.3

Pour les CFA régionaux, le taux de féminisationevale 25,3 % a 38,8 % selon les régions, les
CFA nationaux n’accueillent, quant a eux, que 6,8&%illes.

Neuf régions accueillent un nombre de jeunes appsesupérieur ou €gal a la moyenne nationale ;
les taux les plus élevés se rencontrent en llerdede (38,8%), en Martinique (34,8 %) et en
Alsace (34,1 %).

A l'inverse, la Picardie et le Limousin affichessltaux de féminisation les plus faibles (25,3%).

Les spécialités préparées par les filles et lesagar ne sont pas identiques. 79,5 % des gargons en
apprentissage suivent une formation dans le dom@déné production, principalement dans les
spécialités « mécanique, électricité, électronigue(25,7%), « Batiment» (16,8%) et

« Alimentation, Cuisine » (14,0 %).

A l'inverse, 81,8 % des filles se préparent a degiers de services ; elles sont 25,3 % dans le

domaine du commerce et de la vente, 19,0 % dans della coiffure et esthétique et 9,7 % en
santé et travail social.
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Graphique n°7: Part des apprentis selon la spéciaé de formation et le sexe en 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA REPP

2.7. Plus le niveau de dipldme préparé est élevdug la féminisation est forte (annexe 7)

Les filles sont peu présentes au niveau V (25,286jrairement aux garcons (74,8%). A ce niveau,
en effet, 72,3 % des apprentis préparent des spéseide formation du domaine de la production
(et de l'alimentation), spécialités jusqu’ici essellement « masculines ».

La proportion de filles augmente ensuite : 34,6 Wn&eau 1V, 41,2% au niveau lll et 46,4 % au
niveau Il. Le niveau | fait cependant exceptionspue 66,2 % des effectifs sont des garcons en
raison de la présence dans le supérieur de fornzapoeéparant aux meétiers du commerce, de la
gestion et de la finance ainsi qu’au métier d’ingén de nouveau fortement liées a la production.

Graphigue n°8 : Répartition des apprentis par sexet niveau de formation en 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA REPP

Parmi les garcons, 79,5 % préparent en apprenéissag spécialité de la production et de
I'alimentation.
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Graphique n°9 : Nombre d’apprentis de sexe masculien formation dans
le domaine de la production selon le niveau de foration en 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA REPP

Note de lecture : Au niveau V, 89,0 % des appratgisexe masculin préparent un diplome
relevant du domaine de la production.

2.8. La permanence d’'un socle important d’apprentisur les niveaux V et IV dans un contexte
marqué cependant par I'élévation des niveaux de fimation (annexe 7)

Les niveaux V et IV concentrent a eux seuls 75,de% effectifs d’apprentis au 31 décembre 2009,
soit 321.667 apprentis.

En 2009, le niveau V rassemble 49,4 % des appreXpi®s une période de croissance entre 2004
et 2007 (+6,2 % soit 14.020 apprentis), on asslefmis 2008 a une diminution. En effet, entre

2007 et 2008, le nombre d’apprentis suivant unmé&bion de niveau V baisse de 3,2 % soit 7 635
apprentis, cette évolution négative s’accentuenBansuivante. Entre 2008 et 2009, le niveau V
perd 21 892 apprentis soit -9,5 %.

La réforme de la voie professionnelle mise en pEt@009 a supprimé un grand nombre de BEP
(diplébme de niveau V) au profit du baccalauréafgasionnel en trois ans (dipléme de niveau V).

Cela entraine des évolutions dans le poids de ehaigeau de formation.

Sur la période 2000-2009, le niveau IV enregistne hausse de 61,3 % de ses effectifs pour
atteindre 111.900 apprentis en 2009, soit 26,3 Yetfectif global.

Sur la méme période, le nombre des apprentis dmanilll augmente de 67,4 % portant ainsi son
poids relatif dans I'apprentissage a 14,0 %, @532 apprentis.

Les effectifs aux niveaux | et Il ont augmenté desple 180 % sur la méme période (soit + 27.910
apprentis). Leur poids relatif dans I'apprentissaggmente rapidement pour atteindre 10,3 % en
2009. Cette évolution s’explique notamment par kvelbppement important des licences
professionnelles (niveau IlI) et masters professtsin(niveau ) préparés par la voie de
'apprentissage.
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Graphique n°10 : Effectifs d’apprentis selon le nieau de formation entre 2000 et 2009
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Graphique n°11 : Répartition des apprentis selon laiveau
du dipléme préparé entre 1987 et 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA BEPP

Les domaines de la production et des services atsopnes concentrent 86,6% des apprentis de
niveaux IV et V (soit 278 603 dont 61 889 dans desvices aux personnes) alors que, dans les
services en généfalles effectifs sont distribués de maniére plusilégée entre les différents
niveaux de formation avec cependant une prépondér@s,7%) des effectifs de niveau | dans les
domaines disciplinaires (formations généralesnegs, droit, etc.).

Le niveau lll tend a occuper une place toujours jraportante dans le domaine des services (60,7
%) que dans celui de la production (38,9 %).

4 . N
Hors services a la personne

CNFPTLV - financement de I'apprentissage 44 Décembre 2011



Graphique n°12 : la répartition des apprentis par nveau
et par spécialité de formation au 31/12/2009
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2.9. Une baisse des effectifs de pré-apprentis

Dans les CFA sous convention avec les Conseilsomégi, les effectifs de pré—apprentis
comprennent essentiellement les éleves en clasSgarptoires a I'apprentissage (CPA).

Les pré-apprentis représentent 1,7 % des effatg$sCFA au 31 décembre 2009 soit 7 344 jeunes,
mais leur effectif a diminué de pres de 30 % e20@0 et 2009.

Cette évolution est le résultat de l'alternanc@liases de croissance et de récession :
e entre 2001 et 2003, le nombre des éléeves insarigréapprentissage diminue passant de
10 330 a9 254.
* Entre 2004 et 2006, le pré-apprentissage connai¢gein d’'intérét : le nombre des inscrits
progresse de 7,4 % pour atteindre 9 936 pré-appramt31 décembre 2006.
* Depuis 2007, on constate une diminution du nomlgrgr-apprentis, tres marquée entre
2006 et 2008, ralentie a partir de 2009.

Graphique n° 13 : Evolution des effectifs de pré-gmrentis de 2000 a 2009
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Source : SIFA au 31/12 de chaque année, MENJVA BEPP
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lll. LE FINANCEMENT DE L'OFFRE DE FORMATION
PAR APPRENTISSAGE EN 2009

Les données figurant dans cette partie provientesiconseils régionaux et des deux ministeres en
charge de CFA nationawgui exploitentes comptes financiers de leurs organismes de formnan
(CFA, SA) ; ces comptes sont transmis depuis 2004 au CNFRjLiL\és agrége et les consolide.

Depuis 2009 (données de 2007), ces données saatrmises par un Intranet sur le site du Conseill
national.

Le plan du chapitre est le suivant :

A. Les ressources de l'offre de formation par appssage
1- Les Régions sont les premiers financeurs dé&afe formation
2- La contribution des Régions est fonction desegutessources
3- La complémentarité des financements varie de®negions.

B. Les dépenses de l'offre de formation par apjssage
1- 87% des ressources des CFA sont affectées atidonement pédagogique

2- Le THR ne transite pas toujours par les comg¢ssCFA

C. Les investissements

A noter : les CFA nationaux en cours de régionatisareprésentent désormais 1% de I'ensemble ;
ils ne font plus I'objet d’'une étude particulierans ce rapport.
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A. LES RESSOURCES DE L'OFFRE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Lee ressources nécessaires au financement deel’d#fr formation s’élevent 4.769 millions
d’euros en 200%t sont réparties comme indiqué dans le graphigdessous (annexe 8).

Remarque : une fraction de la taxe d’apprentis¢afjeM€) correspondant a des réserves qui figurertcemptes de
réalisation des CFA, n’est pas intégrée dans Esorgces utilisées.

GRAPHIQUE N°1
SYNTHESE GENERALE DES RESSOURCES DESCFA REGIONAUX ET NATIONAUX EN 2009

(Fonctionnement pédagogique, THR et investissement)

Région
1210 ME
soit 44%
Autres
ressources
387 ME
soit 14%
Org.gestionn.
80 ME
soit 3%
Part.des Taxe
branches d'apprentissage
198 Me Familles 831 ME
soit 7% 63 ME soit 30%
soit 2%
Détail des autres ressources : 387 ME
A Etat
utres
6%
ressources Autres
26% collectivités
7%
Produits
financiers Ventes
2% .
prestations

Transfert de 21%

charges
4%
Reprises sur Quote-part de
amortissement subvention
6% 28%

Source : comptes financiers des CFA.- remontédsRaMNyV
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1- Les Régions sont les premiers financeurs de Ifoé de formation (44%) (annexe 9)

Comme le montre le graphique ci-dessus 44% desuess des CFA soit 1,2 milliard d’euros,
proviennent des Régions qui sont donc leur premfaranceur ».

La participation des Régions est concentrée sianietionnement qui absorbe 85% du financement.
Le THR représente 7% et I'investissement 8% (an®@xe

Les entreprises sont le deuxieme « financeur » aveiliard d’euro (37%) provenant :
- de la taxe d'apprentissage pour 831 millions disydont 94% destiné au fonctionnement),
- des fonds de certaines branches pour un morataitde 198 millions d’euros (dont 88%
destiné au fonctionnement).

Entre 2004 et 2009, les ressources des CFA ontentgnde prés de 30%.

L’année 2009 marque une rupture dans I'évolutiosn mssources disponibles des CFA avec une
faible hausse entre 2008 et 2009 (+2%) a rapprodeeda stabilité des effectifs pondérés
d’apprentis.

Les grandes tendances qui se dégagent de I'analyss chiffres sont les suivantes :

> la part importante des Conseils régionaux daninentement des CFA qui conforte leur
position de principal financeur des CFA avec pr@g4P6 des ressources en 2009.

> la part des entreprises, deuxieme financeur des &kfnente d’'un point, passant a 37%
des ressources :

- le produit de la taxe d’apprentissage recue gaCIFA augmente : +42% entre 2004 et 2009
et 6% entre 2008 et 2009,

- I'apport des branches professionnelles s’élet®@& M€, en Iégere décroissance entre 2008
et 2009 apres une forte augmentation entre 2004GS.

> la participation des organismes gestionnaires tglie retracée dans les comptes des CFA
reste marginale (3%) ; 'augmentation observée @O2permet de rattraper le niveau de
2007 apres une baisse en 2008.

> la participation des familles reste limitée et nacerne que le THR ; cette participation qui
se monte a 63 M€ (2% des ressources des CFA) dstisse en 2009 aprés avoir fortement
augmenté entre 2004 et 2008 (+60%).
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TABLEAU RECAPITULATIF DES RESSOURCES DE L'OFFRE DE  FORMATION PAR APPRENTISSAGE
POUR LES EXERCICES 2004 A 2009

. . . Evolution Evolution
Exercice 2004 Exercice 2008 Exercice 2009 2004-2009 | 2008-2009
en M€ Poids en M€ Poids en M€ Poids

REGION 892 42% 1187 44% 1210 44% 36% 2%
ENTREPRISES 722 34% 989 36% 1029 37% 43% 4%
Taxe apprentissage 587 28% 784 29% 831 30% 42% 6%
Participation des branches 136 6% 205 8% 198 7% 46% -3%
ORGANISMES GESTIONNAIRES 73 3% 70 3% 80 3% 9% 14%
FAMILLES 43 2% 67 2% 64 2% 48% -6%
AUTRES RESSOURCES 389 18% 401 15% 387 14% -1% -4%

Etat 29 1% 25 1%

Autres collectivités 31 1% 28 1%

Ventes et prestations 79 3% 80 3%

Quote part de subvention versée

au compte de résultat 102 4% 109 4%

Reprises sur amortissement 20 1% 22 1%

Transferts de charges 14 1% 14 0%

Produits financiers 16 1% 9 0%

Autres 389 18% 110 4% 100 4%

TOTAL RESSOURCES
CONSOMMEES 2120 2714 2769 31% 2%
NOMBRE APPRENTIS
PONDERE 373 733 434 319 434 010 16% 0%
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Ressources utilisées pour le fonctionnement pédaggge

GRAPHIQUE N °2

EVOLUTION DES RESSOURCES DE FONCTIONNEMENT

PEDAGOGIQUE DES CFA REGIONAUX ENTRE 2004ET 2009
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Source : comptes financiers des CFA.- remontéesRONV
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2- La contribution des Régions est fonction des args ressources

2.1 Les CFA recoivent 831 millions d’euros au titrele la taxe d’apprentissage ... (annexe 10)

Comme observé ci-dessus, la taxe d’apprentissagesyib sa progression en 2009. Elle s’éleve a
831 M€ au lieu de 784M€ en 2008, en hausse de 6%apport a 2008 (+50M€). De leur cbté, les
effectifs pondérés d’apprentis sont restés stal#e2008 a 2009 a 430.000.

Quota ou hors-quota

Le « quota », produit de la taxe d’apprentissagerx@ au financement exclusif de I'apprentissage,
s’éleve a 52% ; sur cette somme,

- les CFA recoivent 30%,

- le solde (22%) étant destiné au FNDMA ; la premigection (42%) est redistribuée aux
Régions sous forme de péréquation ; la deuxiemiore(58%) sert au financement des
contrats d’objectifs et de moyens (COM) négocidsedittat et les Régions.

Les CFA peuvent également recevoir une fractiodadeaxe d'apprentissage dite « hors quota »
comme l'ensemble des établissements préparant eemigres formations technologiques ou
professionnelles.

Un quart des fonds recus dans les CFA au titra dexle d’apprentissage provient du hors-quota.
Une analyse plus détaillée des flux quota/horsaytigtire dans la premiére partie de ce rapport.
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Analyse régionale de la taxe recue par apprenti (avexe 11)

L’analyse régionale de la taxe percue par les Cr2@9 confirme les tendances relevées lors des
analyses précédentes c’est-a-dire une progresaius ld plupart des régions, mais une progression
inégale d’'une région a l'autre.

GRAPHIQUE N°3

EVOLUTION DE LA TAXE MOYENNE PAR APPRENTI
RECUE PAR LES CFA REGIONAUX
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Source : comptes financiers des CFA.- remontéesRONV

Le produit moyen de la taxe recue par apprentigpdssl.559 € en 2004 a 1 804€ en 2008 et
1 910€ en 2009.

L’écart entre les régions varie de 1 a 3,2. Horgi®&€lle-de-France, I'écart se réduitde 1 a 1,7.
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GRAPHIQUE N °4

EVOLUTION DE LA TAXE MOYENNE PAR APPRENTI RECUE PAR
LES CFA REGIONAUX HORS REGION ILE DE FRANCE
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Source : comptes financiers des CFA.- remontédsRaMNyV

2.2 ... ils recoivent aussi des fonds mutualisés, &scfiscales et cotisation professionnelle ...
(annexe 12)

La participation des branches professionnellesraan€ement des CFA, hors taxe d’apprentissage,
provient :
- de transferts de fonds de la professionnalisation
- de taxes fiscales collectées dans les secteuta de&paration automobile (ANFA) et du
transport-logistique (AFT)
- ainsi que de la cotisation professionnelle, dintént et des travaux publics (CCCA-BTP).

En 2009, les fonds en provenance des branchessespeat pres de 200 M€. Le poids de ces
ressources est stable par rapport a 2008 apréestde dugmentations entre 2004 (136 M€) et 2008.
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2.3 ...

et des fonds provenant d’autres contributeuréannexes 13 a 22)

Parmi les autres contributeurs, on trouve les asgags gestionnaires dont la participation s’éleve a
79,6 millions d’euros en 2009 (3% des ressource®sefamilles dont les contributions figurant
dans les comptes des CFA s’élévent a 63 millioeard's (2%) limitées aux frais de THR.

A coté des ressources des financeurs détaillégessids, I'exploitation des comptes financiers des
CFA fait apparaitre d’'autres ressources, de miguxneux identifiees au fil des années, qui se
montent a 387 millions d’euros en 2009 et provieniear ordre décroissant) de :

>

VV V VYV

Quotes-parts de subvention versée au compte diat§dd9 M<€),
Ventes et prestations de services (79,6 M€),

Contributions d’autres collectivités (28,4 M€),

Contribution de I'Etat (24,6 M€),

Reprises sur amortissement (22,1 M€ ),

Transferts de charges (13,7 M€),

Produits financiers (9,4 M€).

En 2009, les autres ressources non identifiee3 (@8) ne représentent plus que 4% des ressources
contre 6,5% en 2007.
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3- La complémentarité des financements varie seldas régions (annexe 23)

Rapportées au nombre d’apprentis, les ressource£HA régionaux métropolitains affectées au
fonctionnement pédagogique, s’élevent en moyerb32 euros dont 2.387 euros proviennent des
Conseils régionaux, 1.876 euros de la taxe d'apigssage, 410 euros des branches, et seulement
139 euros des organismes gestionnaires.

3.1 La dispersion des contributions au financemeriédagogique varie selon les financeurs

Cependant, les contributions des différents finarcearient selon les régions. Les graphiques ci-
dessous dits « boite & moustaches » ou « diagraemmasite » permettent d’étudier les dispersions
du financement du fonctionnement pédagogique pareap entre les régions et de les visualiser.

Contributions au financement du fonctionnement pédagogique:
Profils des dispersions régionales des montants par jeune en 2009
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Lecture du graphique: Dans les 22 régions métrdaivles, le montant de la taxe
d'apprentissage allouée au financement pédagogigtie entre 1.000€ et 3.600 € (losanges
grisés au-dessus et en dessous de la « boite »).

Pour 10% (décile 1) des régions il est inférieut.200€ ; pour 10% (décile 9) des régions,

il est supérieur & 1.600€ (traits roses).

La moitié des régions se situe dans le rectanigle fntervalle interquartile: 1.200€ - 1.400€).
Le trait rouge désigne la médiane(1.344€) : 50%régsons sont au-dessus, 50% en-dessous.

En éliminant les valeur extrémes et en se conaarsgta la partie centrale de la distribution, cést

dire lintervalle inter-quartiles (rectangle bleul),apparait que dans la moitié des régions, les
ressources de fonctionnement pédagogique par feusiguent entre 4.830€ et 5.430€.
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Les contributions des conseils régionaux sont gdlapersées (la moitié des régions se situe entre
2.072 et 2.786 euros) que le financement par la ttapprentissage qui est plus resserré (la moitié
des régions se situe entre 1.170 et 1.473 euros).

En outre, méme si les contributions sont plus ésilpour les branches, celles-ci varient beaucoup
selon les régions puisque l'intervalle inter-queuftiectangle bleu) en proportion de la médiansty e
beaucoup plus grand que pour les conseils régiooaua taxe d'apprentissage. Dans la moitié des
régions, les branches versent entre 318 et 555 @argeune.

3.2 En tendance générale, les contributions des deyrincipaux financeurs sont dans un
rapport de complémentarité

La part des Régions est d’autant plus forte qumtdribution des entreprises (taxe d’apprentissage
et versement des branches) est plus faible.

Comme indiqué au point 1 ci-dessus, le financentm® CFA provient pour 80% des deux
contributeurs principaux, en moyenne 44% des R&gi8n% des entreprises (taxe d’apprentissage
et fonds des branches), le solde provenant d'aatmesibuteurs (familles, OG ...) ou de divers
contributions (ventes, quote-part de subventions...).

En Limousin et Pays de la Loire, les deux finansguincipaux représentent plus de 85% alors qu'evefgne, Basse-
Normandie, Bourgogne et Midi-Pyrénées, ils finaneeains de 75%.

L’analyse montre des différences notables selorelgi®ns pour les deux contributeurs majeurs.

Financement des CFA selon le financeur
Moyenne nationale
Régions 44%
70% - ) o
Entreprise 37%
60%
50% -—| - _ _ M _
40% —+—+—H+— 4+ = e
30% +— A AR HTHTHITHITH A THTH A TH T T
20% L H A A THTH AT AT AT TP A P
10% HIHTH A ITHTHEHE A TH AT AT TP A P
0% ; ;
(@] @™ 0 vy} (@] (@] el I C o < > R > - r P > el Py o) =
S % g2 % 5 £ 2 3322 ¢€ By 5% 858 3 s o2
7 o = = 3 » = > T = ) Q © o a = = D )
® @ < 3 o 3 o @ & S 3 2 > 3 S 5 - o 2 @ @ st
z O @ s © Z 35 @ = 3 S o o 9w > 3 =
o >0 > «Q —_ o o [0} ) n = )
3 £ ° 2 o~ 3 g 3 3 = ® 3
[v]
3 2 > 9 & 2 8 z o ’ °
a @ o =3 o c o
@ o] & @ o)
3 = 2
® =}
O Entreprises @ Conseils régionaux

CNFPTLV - financement de I'apprentissage 57 Décembre 2011



L’lle-de-France se distingue par une forte partitign des entreprises de 314 millions d’euros
(49%) largement supérieure a celle du Conseil regide 215 millions d’euros (34%).

Dans la plupart des autres régions, c'est la damution du Conseil régional qui est la plus
importante ; elle dépasse et parfois largemenh&ntement par les entreprises :
- dans une dizaine de régions, le financement chs€lbrégional atteint ou dépasse les 50%
du financement total des CFA,
- dans quelques régions (Basse-Normandie, CenweseC Limousin, Pays-de-la-Loire et
Poitou-Charentes), il représente plus du doublénduincement des entreprises.
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3.3 La prise en compte des financements pour le faolilonnement pédagogique par jeune

Le graphique ci-dessous indique les financements jgaane des Conseils régionaux et des
entreprises ainsi que les moyennes nationales:éfiepte les régions dans l'ordre du graphique
précédent (part croissante du financement despeises).

Montants par jeune du financement du fonctionnement des CFA en 2009
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A l'exception de I'lle-de-France et dans une moediesure de la Picardie et de la Bretagne, de
Rhéne-Alpes et du Nord-Pas-de-Calais (quasi égaldés ces deux derniéres régions), la
contribution par jeune des conseils régionauxstiseure a celle des entreprises.

En Champagne-Ardenne, Limousin, Poitou-Charentass®&Normandie, Centre, Pays-de-la-Loire
et Corse, la contribution de la Région est largeéna@ndessus de la moyenne et beaucoup plus
importante que celle entreprises. La région lld-tince apporte également un financement
supérieur a la moyenne bien que le financementgsaentreprises y soit déja particulierement

élevé.
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Par contre, dans plusieurs régions, on constafmancement par jeune en dessous de la moyenne,
gu’il s’agisse des entreprises ou des Conseil®négix.

A noter : les constatations ci-dessus ne peuveeiodes jugements de valeur, car pour une tréslgra
part, elles rendent compte de situations qui neg@Létre imputées a la volonté des acteurs : tidpardes
populations actives, place de I'apprentissage;, eftes appellent donc des travaux complémentaires
d’information. A cet égard, les monographies régles réalisées par quelques Régions volontaires ave
'appui du CNFPTLYV, sont de nature a apporter démsénts d’explications.
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B. LES DEPENSES DE L'OFFRE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

En 2009, les ressources des CFKdgionaux s’élevent a 2.736 millions d’euro87% de ces
ressources sont affectées au fonctionnement pémdpgod% aux activités transport, hébergement
et restauration (THR) et 7% aux investissement<aifes.

GRAPHIQUE N °5

UTILISATION DES RESSOURCES 2009DES CFA REGIONAUX
FONCTIONNEMENT PEDAGOGIQUE , THR ET INVESTISSEMENTS

Investissement
201, 3 M€
THR soit 7%
173,3 M€
soit 6%

Fonctionnement
2 361,7 M€
soit 87%

Source : comptes financiers des CFA - remontéeSROMNV
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1. 87% des ressources des CFA sont affectéedauctionnement pédagogique

Le fonctionnement pédagogique (fonctionnement AbiR) des CFA régionaux mobilise 2 361,7
millions d’euros, soit 87% du total des ressoundi@sées par ces établissements. Avant d’étudier
la répartition des charges des CFA, revenons grgihe des ressources.

GRAPHIQUE N°6

ORIGINE DES RESSOURCES CONSACREES AU FONCTIONNEMENT PEDAGOGIQUE
DES CFA REGIONAUX EN 2009

Montant total des ressources de fonctionnement :261,7 M€
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Source : comptes financiers des CFA.- remontéesRONV
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Avec le THR, le montant global des dépenses detiftmeement des CFA régionaux a connu une
augmentation réguliére : 1 996 M€ en 2004, 2 407el{2008 et 2 326 M€ en 2009.

La hausse des charges de fonctionnement pédagogiquee2008 et 2009 (+ 7,2%) couplée avec
une stabilisation des effectifs pondérés conduming augmentation significative du colt de
fonctionnement unitaire qui passe de 5 220 eurofepae (5 591 euros avec THR) en 2008 a

5 398 euros en 2009 (5 893 euros avec THR).

GRAPHIQUE N °7

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT ET DE THR
DESCFA SOuUS CONVENTION AVEC LES CONSEILS REGIONAUX EN 2009

Montant total des charges : 2 538 M€ (2 326 MEORS THR)
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Source : comptes financiers des CFA.- remontéeSROMNV
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Les charges d’exploitation sont constituées pour ps des deux-tiers de frais de personnel
(annexe 26)

S’agissant de la structure des dépenses des CF&lawe le poids particulierement important des
charges d’exploitation (comptes 60 a 65 et compte Gui représentent 92% du total des dépenses
en 20009.

Le poids des dotations aux amortissements (5% JRUIME) est sous-estintdmpte tenu du mode
de gestion du patrimoine des CFA.

Les charges d’exploitation (comptes 60 a 65 hor&®)'kbnt constituées pour pres des deux tiers
(63,7%) de frais de personnel: 1 483 M€ pour umtantt total de charges d’exploitation de
2 326ME.

Les frais de personnel ont augmenté de 121 M€ @@0& et 2008 (+9%) puis se sont stabilisés
entre 2008 et 2009.

65% de ce total va au personnel formateur : 966 (M¥ffres estimés pour la Picardie qui ne
distingue pas les charges de personnel formatassuktres charges de personnel) sur un total de
1 482 M£. Le graphique ci-dessous montre les variatrégionales (annexe 27).
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‘I:ICharges de formateurs B Autres charges de personnel ‘

Le poste « autres charges d’exploitation », camst@ssentiellement des charges d’achats et de
services extérieurs, a fortement augmenté entr8 200009 passant de 622 millions d’euros a 756
millions d’euros ; peut-étre est-ce di a un dévedopent de la sous-traitance, ce qui serait cohérent
avec la stabilisation des frais de personnel.
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2. Le THR ne transite pas toujours par les comptedes CFA (annexe 24)

En 2009, les frais de transport, d’hébergementetdtauration des apprentis (THR) figurant dans
les comptes des CFA représentent un montant déME73oit 6% des charges des CFA réparties
comme suit :

Origine des ressourc %
THR (en M€)
Régions 84,1 46,6%
Familles 59,7 33,5%
Taxe apprentissage 4,4 2,5%
Autres ressources 25 10,6%
dont commensaux 10
RESSOURCES THR 173,3

Les «autres ressources » regroupent : participatio personnel des CFA et visiteurs (commensaux)feis de
restauration et d’hébergement, taxe fiscale, @édieé la professionnalisation, participation deganrsmes
gestionnaires, les quotes-parts de subvention esrsél compte de résultat, les reprises sur anmertest, les
subventions de I'Etat et des autres collectivités.

GRAPHIQUE N °8

REPARTITION DES RESSOURCES CONSACREES AUTHR
DES APPRENTIS DESCFA REGIONAUX, EN 2009

Montant total des ressources : 173,3M€
ventes et presrations

(Commensaux)
10,4 ME soit 6%

Familles Taxe Quote-part de

50.8 Me d'apprentissage subvention

S0it35% 4,4 M€ 4 ME soit 2%
S0it 3%

Reprises sur
amortissement
0,4 M€ s0it0,2%

Part.des branches
2,8 ME soit 2%

Autres collectivités
0,4 ME soit0,2 %

Région
84_,2 M€ Autres ressources
s0it48% 4,7 ME s0it 3%

Org.gestionn.
2,2 ME soit 1%

Source : comptes financiers des CFA - remontédsFaMNyV

CNFPTLV - financement de I'apprentissage 65 Décembre 2011



Bien que les données concernant le THR figurans des comptes des CFA ne refletent qu’'une
partie de la réalité, on peut constater que lesidRéget les familles en sont les principaux
financeurs.

Selon leurs comptes administratifs, les Régionghatint une somme de 88 M€ aux apprentis pour
leurs frais de THR ; il est cependant a noter gomr ples raisons de visibilité, plusieurs conseils
régionaux ne font plus transiter le THR par les C&Atransmettent leurs aides de transport,
d’hébergement ou de restauration directement apreafis ; ainsi prés de 30 M€ supplémentaires
sont attribuées par les Régions aux apprentis.

Les familles versent 59,7 millions d’euros aux Qb@ur le THR des apprentis.

De plus, un certain nombre de CFA affecte au THES kssources en provenance de ventes et
prestations de services sous la forme de servicepdes pour personnes extérieures (commensaux).
Ce dernier financement s’éléve a 10M€.

Les Régions accordent des aides aux apprentis, aetd du THR (annexe 28)

L'information a été complétée par I'ensemble dedegides Régions retracées ou non dans les
comptes des CFA. Les Régions accordent d’autressaidii sont retracées dans leurs comptes
administratifs et dont la liste figure dans le &l ci-aprés.

Ainsi, en dehors du THR qui reste dominant avec 8@%aides, les Régions attribuent des aides au
premier équipement des apprentis (13M€), favorikentobilité européenne (3 M€), et versent des
aides a caractére social.

e ovectes | Ademymies [ rora
Premier équipement 4 920 650 8 414 857 13 335 507
Fournitures scolaires 1063 428 645 016 1708 444
Transport / Hébergt / Rest 28 936 685 87 788 266 116 724 951
Mobilité européenne 450 315 2689 039 3139 354
Fonds d'aides sociales 68 268 1647 319 1715 587
Aide au permis B 1114684 1114684
Aides aux handicapés 860 074 860 074
Carte nationale d'apprenti 122 012 6 100 128 112
Ordinateurs 170 100 170 100
Chéques Culture 354 440 354 440
Autres aides 4 200 696 182 689 4383 385
Total 41 401 278 102 233 360 143 634 638
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C. LES INVESTISSEMENTS
Les comptes des CFA ne retracent que partiellemefds investissements (annexe 25)

La gestion du patrimoine des établissements, redéueent directement des organismes
gestionnaires ou de structures juridiques spé@fidex. les sociétés civiles immobilieres, les feye
de jeunes travailleurs,...).

Une part importante des ressources consacréesastissements ne figure donc pas dans la
comptabilité des CFA.

Les chiffres ci-aprés n#gonnent qu’un apercu partiel du financement desstissements dans les
CFA.

Les investissements représentent en 2009 un psuwlpl@00 millions d’euros soit 7% du total des
ressources utilisées par les CFA (contre 164 M@ et 150,2M€ en 2007) se décomposant
comme suit :

Origine des ressources %
d’investissement (en M€

Région 102,2 51%
Taxe d'apprentissage 42,9 21%
Participation des branches 21,4 11%
Organismes gestionnaires 17,5 8%
Etat 6,1 3%
Autres collectivités 5,6 3%
Autres ressources 5,7 3%

201,4 100%

Par leur nature, les investissements (et en phetides opérations immobiliéres) ne présentent pas
de caractere régulier. Toutefois I'analyse desfrdsfmet en lumiére le réle prépondérant des
Régions comme financeurs des investissements cbitigda dans les CFA, avec un renforcement
de cette tendance sur 2009 puisque les conseitngx financent la moitié des investissements
figurant dans les comptes des CFA.

S’agissant de la participation des Régions, il camvde noter que le montant des crédits de
paiement consacrés en 2009 aux investissement€Ilekss’établit a 126 M€ (source : comptes
administratifs des Régions, DARES). On constatecdon écart de 24 M€ avec les sommes
inscrites dans la comptabilité des CFA qui peuwemtir d’un décalage entre les versements des
Régions et l'utilisation des fonds par les CFA.

Le montant de taxe d’apprentissage affectée awstissements s’éleve a 43M€ en 2009 ; avec le
financement des branches professionnelles, lacpgsation des entreprises s’éléve a 64 M€.

D’autres ressources proviennent de I'Etat (6,1 Bt&Jes autres collectivités (5,6 M€).
Le financement des investissements par les orgasigmstionnaires inscrits dans les comptes des
CFA s’établit a 17 M€ en 2009 ; cependant en rad®iha situation particuliere du patrimoine des

CFA, on ne connait pas le montant réel des inw&stients des organismes gestionnaires dans les
CFA.
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Les dépenses d’investissemente sont pas détaillées dans les données transauseslFPTLV ;
celles figurant dans les comptes des CFA sont sauliées aux dépenses pédagogiques : mises aux
normes d’atelier, achat de machines ...

Les autres dépenses d’investissement et notamnmanidbilier se retrouvent plus généralement
dans les comptes des organismes gestionnaires.
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ANNEXE |

Composantes de l'instance Commission des comptes
Personnalités qualifiées M. Gabriel MIGNOT- Président
Etat Education Nat. : M. HUARTitulaire

Emploi F.P. : Mme COLINsuppléant
DGCIS : M. MAHLERtitulaire
Budget : Mme PREVOSTitulaire
DGEFP : M. LANDOUR

Parlement Assemblée Nat. : M. UEBERSCHLAGtulaire

Régions BRETAGNE : Mme BREARLtitulaire

CENTRE : Mme GAUDRONsuppléante
LIMOUSIN : Mme MARTIN suppléante
PAYS-DE-LA-LOIRE : Mme GAUDOINsuppléante
RHONE-ALPES : M. REYNAUDsuppléant

Organisations CFTC : M. KOECHLINsuppléant
socio-professionnelles CFE / CGC : Mme CROCHESuppléant
représentatives MEDEF : M. ROBERT de MASSuppléant

MEDEF : M. DRUELLEStitulaire
MEDEF : M. FALISEtitulaire

UPA : Mme CHAMBRELANsuppléante
CGPME : M. TERRAL suppléant

Chambres consulaires ACFCI : M. LEGENDREsuppléant

Organismes intéresseés FFP : Mme SOROKQuppléante
UNSA : M. MARIUS suppléant
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Participants au GTA

Région : Centre
CNFPTLV : Carole ABOAF

Co - animateurs

Education Nationale - DGESCO :Stéphanie ROUCOU / Dominique GUIDICELLI

Education Nationale - DES: Jean Michel HOTYAT/ Michéle LAFFARGUE L
MANDAT

DEPP: Pascale POLLET / Luc BRIERE

Etat Formation professionnelle - DGEFP :Frédérique RACON
Formation professionnelle — DARES Héléne MICHAUDON
Agriculture - DGER : Annie BRISSON

DGCIS : Jean-Jacques NAY

Jeunesse et Sports - DEFVincent LE CROLLER

Alsace: Béatrice BULOU / Martin SRINARONG
Aquitaine : Philippe GUILLERM

Auvergne : Stéphanie COURIO

Basse Normandie Christiane BROUARD / Marc LEVEE
Bourgogne: Pierre CARTILLIER / Isabelle GONNOT
Bretagne: Lionel MODESTE

Centre : Dominique GAUTHIER / Sandra GOUTANIER
Champagne-Ardenne: Christine CHAYOUX

Corse: Marie-Claire SGALIA

Franche Comté: Catherine JACQUIN / Martine CUCHEROUSSET
Haute Normandie : Nathalie GEORGES /Michel MIRON
lle-de-France: Brigitte TREHEN / Denis ROUQUETTE
Languedoc-Roussillon: Bruno AUGELLE / Joelle PASCAL
Limousin : Sophie BOURGES

Lorraine : Didier RISSER

Midi-Pyrénées: Audrey MAZARS

Nord-Pas-de-Calais: Agnes ANDRICQ / Dominique HERBAUT
Pays de la Loire: Sébastien SOULLARD

Picardie : Jean-Francois DESLANDES

PACA : Elisabeth LENRIOT-BERNARD
Poitou-Charentes: Mireille GEFFRE / Béatrice GILOT
Rhdéne Alpes: Daniel SCHWITZER

Martinique : Antony TOUSSAINT

Guadeloupe: Maud ROVELAS

Guyane :Marcel KOUSSIKANA

Réunion:

Régions

UPA : Estelle CHABRELAN

Organisations socio- MEDEF : Genevieve LHOMME
professionnelles CGPME : Yves TERRAL / Claude BARETEAU
représentatives  |cEpT | pierre DURIEZ

CGC : Jean-Marie KIEFFER

ACFCI : Rachid HANIFI
APCM : Philippe PERFETTI

Chambres consulaires

Organismes intéressés |UNSA : Claude MARIUS
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ANNEXE Il - PRINCIPALES MESURES ADOPTEES EN 2005 ET 2006
CONCERNANT L’APPRENTISSAGE

Loi de programmation du 18 janvier 2005 pour la cosion sociale

Objectif : Développer et moderniser I'apprentissage : passes ans de 360 000 apprentis a 500 000
apprentis en valorisant I'apprentissage et en d&gagles ressources supplémentaires.

Principales mesures :

- suppression de chefs d’exonération de la taxe
- augmentation du taux du quota de 40 a 52%
- instauration d’un crédit d’'imp6t pour les emplaye d’apprentis (1600€)
- mise en place d’'un nouvel outil de contractudilisa pour le développement de I'apprentissage
:le COM
- création du FNDMA (22% du produit de la taxe) @awersements affectés aux FRAFC et
obligatoirement utilisés pour I'apprentissage :
o 1€resection (42 %) : péréquation pour réduire legatieds entre les régions
o 2de section (58 %) : financement des COM, des CFAonatix et des actions nationales de
communication

Loi pour I'égalité des chances du 31 mars 2006

- Porte a 0,6% au lieu de 0,5% le taux de la tdappientissage due par les entreprises d’au mdfs 2
salariés qui n'emploient pas en leur sein un mimmde jeunes de moins de 26 ans sous contrat de
professionnalisation ou contrat d’apprentissage

Loi de finances pour 2005

- Creation de la contribution au développementagprentissage (CDA) avec la méme assiette
et les mémes contributeurs que la taxe d’appregestaux : 0,06% en 2005, 0,12% en 2006,
0,18% en 2007).

La CDA remplace d’anciennes dotations de décea&tadin en opérant un transfert de fiscalité.

Auparavant, ld.oi du 27 février 2002 relative a la démocratie deroximité avait transfére aux
Régions le versement de I'indemnité compensatoidaitaire (ICF) ; les Régions peuvent adapter
les modalités de versement de cette indemnitéeégalt appelée prime aux employeurs.
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ANNEXE Ill - GRILLE DE LECTURE DU SCHEMA NATIONAL
DES FLUX FINANCIERS DE L’APPRENTISSAGE

L'objectif du schéma national des flux financiees lthpprentissage, présenté dans la partie | de ce
rapport, est de donner une vue synthétide®acteurs, des circuits etdes masses financieresn
jeu.

Les informations qui suivent ont pour objet de demuane grille de lecture du schéma des flux ;
elles expliquent son fonctionnement et I'ensemlelses composantes.

1.1. Les acteurs
Le schéma distingue des sous-groupes d’acteurs :

> ceux qui financent 'apprentissage appelés« contributeurs » parmi lesquels I'Etat, les
Régions, les Entreprisds apparaissergur fond vert dans la partie supérieure du schéma

» ceux qui bénéficient de ce financementappelés« bénéficiaires » :les organismes de
formation (CFA, SA, UFA), les employeurs d’apprenginsi que les apprentis et leur
famille. lls apparaissent , dans la partie inférieure du schéma.

Les Centres de Formation d’Apprentis (CFA)sont des établissements qui dispensent aux jeunes
sous contrat d’'apprentissage une formation généta@hnique, théorique et pratique qui doit
compléter et s'articuler avec la formation recueptreprise.

Les CFA sont créés sur la base d'une conventiorlgeravec la Région ; il subsiste quelques
CFA dits « CFA a recrutement national » faisanbjit d’'une convention ave I'Etat.

Pour étre créé, un CFA a besoin d’'un support jgudj son organisme gestionnaire. Ce dernier
peut étre toute personne physique ou morale eicpkétement : les organismes de formation
gérés paritairement par les organisations professites d'employeurs, les collectivités locales,
les chambres consulaires, les organisations piofesdles ou interprofessionnelles
représentatives d'employeurs, les associationgtédsissements d’enseignement public ou privé
sous contrat, les établissements de formation eécleerche ou toute autre personne physique ou
morale.

La formation générale des apprentis peut égalenééme dispensée dans un établissement
d'enseignement public ou d’enseignement privé sontrat ou un établissement de formation et
de recherche relevant d’'un ministére autre que chhrgé de I'éducation :

- une Section d’Apprentissage (SAgréée par une convention entre un établissemémtRggion.
Elle est assimilable a un CFA en ce qui concersedmditions financieres.

- une Unité de Formation par Apprentissage (UFA)créée par une convention entre un
établissement et un CFA. L'UFA se distingue de la far le fait que la responsabilité
pédagogique des formations dispensées reste durtreles|’établissement d’enseignement ou de
formation, et que la responsabilité administragvénanciére reléve d'un CFA dit « sans mur » ou
encore « hors les murs », géré par son organissimgeaire.

> Certains acteurs sont a la fois « contributeurs >« bénéficiaires ». C'est le cades
entreprises.
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Le champ desntreprises qui contribuent au financement de l'apprentissagerecoupe pas
nécessairement celui des entreprises qui recodeshtontributions. C’est pourquoi, il a été décidé
de distinguer ces deux catégories d’entreprisele@ndonnant un emplacement différent dans le
schéma:

Les entreprises « contributrices »sont placées dans la partie haute du schéma ¢agjau
Les entreprises « contributrices »au financement de I'apprentissage sont :
- les entreprises assujetties a la taxe d’appsages

- les entreprises assujetties a des taxes fistsdeteur de la réparation automobile, du transport
et de la logistique), ou a cotisation professiolen@ecteur du BTP),

- les entreprises qui affectent une partie desfondtualisés de la formation professionnelle a
I'apprentissage, suite a un accord de branche.

Les employeurs d’apprentis, pour la plupart des entprises ont été placéelans la partie basse
du schéma en tant quebénéficiaires »

Les entreprises « bénéficiaires sont celles qui emploient des apprentis ; ellegfiéent :
- d'exonérations des charges sociales,
- du crédit d'impét apprentissage,

- etde I'l'ndemnité Compensatrice Forfaitaire (pémaux employeurs) versée par les Régions.

Ces entreprises sont également « contributrices puisqu’elles versent une rémunération aux
apprentis qu’elles emploient.

> |l est apparu utile de traiter a pdes organismes collecteurs de taxe d’apprentissage,
OCTA (intermédiaires pour la collecte et la répartittnla taxe et gestionnaires des fonds
libres) et les organismes gestionnaires des établissements &@mation (entités
juridiques, gestionnaires des établissements deatoon, qui a la fois bénéficient de
subventions, notamment en matiere d’investissene¢mipntribuent a leur financement). lls
figurentsur fond rosesur le schéma

Les organismes habilités a collecter la taxe d’appntissage sur le territoire national

Peuvent étre habilités a collecter sur le tergtaiational, les versements des entreprises pouvant
donner lieu a exonération de la taxe d'apprentsskes syndicats, groupements professionnels ou
associations a compétence nationale :

- soit ayant conclu une convention-cadre de codp@ravec les ministres chargés de I'éducation
nationale, de I'enseignement supérieur, de I'aditicel, ou de la jeunesse et des sports

- soit agréés par arrété du ministre chargé derkadtion professionnelle, du ministre du budget et,
le cas échéant, du ministre compétent pour le gsedtactivité considéré.

Les organismes habilités a collecter la taxe d’appntissage en région

Sont habilités a collecter des versements, donli@nta exonération de la taxe d’apprentissage,
aupres des entreprises ayant leur siége sociaih établissement dans la région :

1- les chambres régionales consulaires ou, a déésugroupements interconsulaires ou, dans les
départements d’outre-mer, une seule chambre corsybar décision du préfet de région.

2- les syndicats, groupements professionnels oaced®ns, a vocation régionale, agréés par
arrété du préfet de région.

5 Le champ des entreprises contributrices et ceklietireprises bénéficiaires du financement de tagijssage ne se recoupent que partiellement.
En effet, toutes les entreprises ne sont pas disesja la taxe d’apprentissage (ex. les sectaiyg associatif, agricole en grande partie,...qr P
ailleurs, seules les entreprises qui emploientgesentis bénéficient d’aides pour 'embauche &aation de I'apprenti ainsi que des exonérations
salariales et patronales au titre de I'apprentssag
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Un organisme qui a fait I'objet d’une habilitation délivrée au niveau national ne peut étre
habilité au niveau régional

L'OCTA s’engage a inscrire de facon distincte dans se®tEs les opérations relatives a la
fraction de la taxe destinée a I'apprentissage .

Il reverse :

- au Trésor public la fraction du quota (22 % dotqdidestinée au FNDMA

- aux CFA, aux sections d'apprentissage et auegdes concours destinés a ceux-ci .

Les organismes gestionnaire€0G)

sont des personnes morales de droit privé ou d& public qui gérent les établissements de
formation par apprentissage ; la personnalité jguel les distingue des sites de formation.

Le terme d'organisme gestionnaire recouvre un ehkem’acteurs hétérogénes qui peuvent étre
publics, parapublics ou priveés :

des organismes publics: les établissements publics locaux d’enseignenstnles universités
relevant des ministéres, principalement de 'Edocanationale et de I’Agriculture (ex. les sections
d’'apprentissage ouvertes dans les lycées ou léésudé formation par apprentissage ouvertes dans
les universités) ou des collectivités locales [@ex.CFA de ville ou d’agglomération).

des organismes parapublics les chambres consulaires (d’agriculture, desergtde commerce et
d’industrie).

des organismes privés les branches professionnelles (ex. les CFA daitin des Industries et
Métiers de la Métallurgie, du Batiment et des Traw&ublics, de I'Association Francaise des
Banques, etc.), les entreprises (ex. les CFA duiCégricole, d’EDF, de la SNCF, etc.), les
établissements privés sous contrat et autres asisms (ex. les Maisons Familiales et Rurales, les
Compagnons du devoir, les regroupements de charobnssilaires, etc.).

1.2. Les flux financiers

Plusieurs flux coexistent sur le schéma :

> les flux réels qui se traduisent par des décaissements et demisemments (ex. les
versements de la taxe d’apprentissage, des réniiamé&rades aides individuelles, des
subventions) ;

> les flux intermédiaires notamment des transferts de fonds effectués datl4ix Régions
au titre de la péréquation nationale, des contditbjectifs et de moyens, de la
décentralisation.
Ces flux figurenen pointilléssur le schéma ;

> les exonérations et les crédits d'impétgui n'impliquent pas de décaissements mais
constituent un manque & gagner, compermé pas sur le budget de I'Etat (ex. les
exonérations de cotisations salariales et patrenated'imp6t sur le revenu des apprentis).
Du point de vue des bénéficiaires, ces flux ne pastconsidérés comme une recette mais
comme une « moindre dépense ». Ces flux figurebteansur le schéma.
Le financement de l'apprentissage ne correspond pad I'addition des flux car une telle
addition comporterait des doubles emploisC’est pourquoi le financement de I'apprentissage se
appréhendé sous I'anglies contributeurs et des bénéficiaires « finaux ».

Il en résulteune minoration de la participation de ceux qui ne financent pasctement les
actions (notamment I'Etat et les entreprises).

® Les exonérations de charges salariales et patsadlendroit des entreprises sont compenséeséciaité sociale. La charge du crédit d'impdt est
directement supportée par I'Etat sur son propreybud

CNFPTLV - financement de I'apprentissage 75 Décembre 2011



1.3. Les masses financieres

Pour chacun des acteurs, il est mentionné :

> les ressources affectées a lI'apprentissage

Il est difficile de cerner en I'état actuel destsyses d'information, I'apport au financement deppeentissage des
entreprises qui emploient des apprentis (en detlessrémunérations), de méme que celui des apprents leur

famille.

Les investissements mobiliers et immobiliers saal€ment sous-évalués dans cette étude en raisturdmode de
comptabilisation. Une partie non négligeable desamrces consacrées aux investissements n’appaitians la
comptabilité des CFA. Ces investissements songesirés soit dans les comptes de I'organisme gesdioe, soit dans
les comptes d’une société civile immobiliere ourdarganisme de type associatif. Il conviendra deumiappréhender
ces contributions & moyen terme.

1.4. Les principaux producteurs de données

>

les services de I'Etafservices gestionnaires des crédits ou recouvarssecettes,
services statistiques et de contréle) qui commuemnues informations relatives aux
prélévements obligatoires, aux exonérations etitsrémpots ainsi qu’a leurs propres
dépenses budgétaires, a la collecte et a la riépartle la taxe d’apprentissage par les

OCTA, a lutilisation de fonds de la professionsation par les OPCA pour
I'apprentissage ;

'INSEE’ qui renseigne sur la masse des rémunérations rééslapar les
employeurs.

les Conseils régionauxqui fournissent les données relatives au finanoénde
I'offre de formation a partir des comptes finansides CFA ainsi que de leurs propres
dépenses budgétaires.
Les comptes financiers des CFA font I'objet d’unepleitation par les Conseils
régionaux et d'une consolidation au plan nationahsd le cadre des travaux du
CNFPTLV (données remontées grace a un Intrandésite du CNFPTLV).

des organismes de branches professionnell@®ur ce qui concerne les taxes
fiscales (ANFA et AFT) et la cotisation professieia (CCCA-BTP) affectées a
I'apprentissage.

" dans le cadre d’une collaboration avec 'INSEBr@la communication des rémunérations des apgrante étude relative au potentiel de taxe par
région a été réalisée sur I'exercice 2004.
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ANNEXE IV : SOURCES DU SCHEMA NATIONAL DES FLUX

Les sources d’information et les montants desdiufinancement de I'apprentissage (flux finaux et
flux intermédiaires), couvrant le financement ddffe de formation, de la rémunération des
apprentis, des aides aux employeurs et aux apprernieur famille, sont détaillés ci-apres.

Le schéma figure en fin de partie | du rapport.

LES BENEFICIAIRES
EMPLOYEURS DES APPRENTIS : 2 455 M€

VERSEMENT DE L'INDEMNITE COMPENSATRICE FORFAITAIRE : 628M€

Primes aux employeur$28 M£.
Source : DARES - Comptes administratifs des Cossédionaux + corrections CNFPTLV
NB : données manquantes sur 2 DOM

EXONERATION DE CHARGES SOCIALES : 1 387 M€
Compensation des exonérations de cotisations secihl326 M€
Plan urgence jeune$1 M€

Zéro charges apprenti®9 M€

Embauche apprenti supplémentaif®:M€

Source : Jaune budgétaire PLF 2011

CREDIT D’'IMPOT APPRENTISSAGE : 440 M€
Source : Jaune budgétaire PLF 2011

LES ORGANISMES DE FORMATION : 2.779 M€

SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT ET D’EQUIPEMENT VERSEE AUX CFA : 1.125 M€
Subventions des Conseils régionaux aux CFA régionaul 25 M€
Source : comptes financiers des CFA — remontéesPOGNW

SUBVENTION AU TRANSPORT, A L'HEBERGEMENT ET A LA RE STAURATION (THR) : 84
M€

Subvention des Conseils régionaux au THR M€

Source :comptes financiers des CFA — remontées CNFPTLV

TAXE D'APPRENTISSAGE : 842 M€
Concours des entreprises aux CFA régiongise: M€
Source : comptes financiers des CFA — remontéesPRONW

FONDS MUTUALISES DE LA PROFESSIONNALISATION, TAXES FISCALES ET COTISATION
PROFESSIONNELLE: 198 M€

Fonds mutualisésl:15M€

Taxes fiscales et cotisation professionnelt3 M€

Source : comptes financiers des CFA — remontéesPOGN¥

APPORT DES ORGANISMES GESTIONNAIRES AUX CFA : 80 M€
Source : comptes financiers des CFA — remontéesPONW

PARTICIPATION DES FAMILLES AU THR : 63 M€
Source : comptes financiers des CFA — remontéesPOGNW
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SUBVENTIONS DE L'ETAT : 25 M€
Dont subventions aux CFA nationauk M€

AUTRES CONTRIBUTIONS, AUTRES RESSOURCES : 362 M€
Ces autres ressources proviennent de :

- quote-part de reprises sur provisions ou amertients 109ME€

- vente de produits fabriqués et prestations decssy :67M€

- commensaux 13 M€

- contributions d’autres collectivité8 M€

- reprises sur amortissements et provisidti® M€

- transfert de charged 4 M€

- produits financier 9 M€

Il reste100 M€non identifiées, aussi I'exploration de ces autessources doit continuer.
Source : comptes financiers des CFA — remontéesPGNV

LES APPRENTIS : 3 040 M€

REMUNERATION DES APPRENTIS : 2 744 M€
Source : INSEE — DADS

EXONERATION DE L'IMPOT SUR LE REVENU DES APPRENTIS : 255 M€
Exonération de I'imp6t sur le revenu des apprertiscs M€
Source : Jaune budgétaire PLF 2011

VERSEMENT D’AIDES DIRECTES AUX APPRENTIS : 41 M€
Source : remontées CNFPTLV
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LES CONTRIBUTEURS

LES ENTREPRISES ASSUJETTIES : 1476 M€

VERSEMENT DE LA TAXE D'APPRENTISSAGE : 1187 M€
FNDMA : : 436 M€

Source DGEFP - selon les remontées des OCTA — Jaudggtaire PLF 2011

Source divergenteENDMA : 466 M€ plus religuat FNDMA 200868 M€
Source : Budget de I'Etat

Attribution de la taxe aux centres de formation d’'gprentis : 842M€
Source : comptes financiers des CFA — remontéesPONW
Source divergente : DGEFP — Etat de collecte eépartition des OCTA 691 M€

AFFECTATION PAR ACCORDS DE BRANCHE D’UNE PARTIE DES FONDS MUTUALISES A
L'’APPRENTISSAGE : 115 M€ -

Source : comptes financiers des CFA — remontéesPFOGNW

Les branches professionnelles peuvent prévoirypiarconventionnelle et selon des pourcentagedlgs’'ééterminent,
I'affectation de fonds mutualisés au financemenitagprentissage.

Source divergente : DGEFP - Etat statistique eanfiier des organismes paritaires collecteurs agf®@€CA) :
versements réalisés en 2009 : 176 M€

AFFECTATION A L'APPRENTISSAGE PAR CERTAINES BRANC HES D'UNE PART DU
PRODUIT DE TAXES FISCALES : 83 M€

Source : comptes financiers des CFA — remontéesPFONW

Les organismes des branches professionnellesrédpaaation automobile (ANFA), du transport et dokistique
(AFT) gérent une taxe fiscale qu’ils peuvent, emction de leurs propres arbitrages, reverser ptagtissage. Les
entreprises du batiment et des travaux publics (&BTP) gérent une cotisation professionnelle.

Source divergente :

ANFA : 10 M€

AFT : 2 M€ (données 2008)

CCCA-BTP : 76 M€

Source : données transmises par I'ANFA, 'AFT etCICCA-BTP

Les écarts s’expliquent par :

- les difficultés d'identification précise des vemsents relevant de la taxe d’apprentissage ou dissafonds. Au
global ,les sommes taxe d’'apprentissage + fondsafisés de la professionnalisation + taxe fiscaleotisation
professionnelle) sont identiques.

CONTRIBUTION AU DEVELOPPEMENT DE L’APPRENTISSAGE

Comme la dotation globale de décentralisation adhe elle se substitue, la CDA a vocation a corspen
les transferts de compétences opérés en 1983 étalfProfit des Régions et a renforcer leur autaaom
financiere.

Elle n’a pas vocation a étre affectée exclusivendeldpprentissage. La Contribution au développdnden
'apprentissage est intégralement reversée aux $oédionaux de l'apprentissage et de la formation
professionnelle (FRAFP) ; les régions ont toutetudée pour son utilisation et l'utilisent d'aillesirde
maniére variable.

Montant CDA 2009 719 M€

Source : arrétés de répartition du 22 septembr@ 206u 8 décembre 2009
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LES EMPLOYEURS D’APPRENTIS : 4 131 M€
PAIEMENT DES SALAIRES AUX APPRENTIS : 2.744 M€
Source : INSEE (DADS) en 2009

MOINDRE CHARGE : Exonérations de cotisations sociats :1 326M€
Source : Jaune budgétaire PLF 2011

PLAN URGENCE JEUNES : 61 M€
Zéro charges apprenti®9 M€
Embauche apprenti supplémentaif®:M€

L'ETAT : 3401M€

Transfert aux régions des primes aux employeurs df@prentis (indemnités compensatrices
forfaitaires) : 801 M€

Source : Jaune budgétaire PLF 2011

FNDMA

Ressources 2009 : 465 M€ (auquel s'ajoute 68 M€ diport d’excédents 2008)

Versements aux Régions en 2009 : 518 M€

Péréquation (£ section) :Ressources : 196 M€ - versements aux Régions : €4ort a 2010 :1M€)

La premiére section du FNDMA a pour objet d’asslaepéréquation entre les Régions. Elle comptabilis
42% des fonds recueillis au titre du FNDMA.

Source : DGEFP .

Contrats d’objectifs et de moyens (2" section) :Ressources : 270 M€ (+ excédents 2008 : 67ME)
Versements : 323 M€ (report a 2010 :15 M€)

La seconde section du FNDMA a vocation a finanesr Contrats d’objectifs et de moyens signés entre
I'Etat et les Régions pour la modernisation depigmtissage. Elle recoit 58% des ressources réesedlu
titre du FNDMA.

315 M€ sont affectés aux Régions, 4 M€ sont déstaux CFA nationaux, 4 M€ sont destinés aux astion
de communication et promotion.

Source : DGEFP

DEPENSES FISCALES EN SOUTIEN AUX ENTREPRISES :1.827 ME
Compensation des exonérations de cotisations sakdgs et patronales 1 326 M€
Plan d'urgences jeunes 61 M€

Crédit d'imp6t en faveur de I'apprentissage :440 M€

Source : Jaune budgétaire PLF 2011

DEPENSES FISCALES DE SOUTIEN AUX APPRENTIS :255 M€

Exonération de I'imp6t sur le revenu des apprentis 255 M€
Source : Jaune budgétaire PLF 2011
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LES REGIONS : 1.893 M€

VERSEMENT DE L'INDEMNITE COMPENSATRICE FORFAITAIRE (ICF) OU PRIME AUX
EMPLOYEURS : 628 M€
Source : DARES - Comptes administratifs des Cossédionaux

SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT ET D’EQUIPEMENT VERSEE AUX CFA : 1.125 M€
Subvention de fonctionnement 1 023 M€

Les subventions de fonctionnement comprennent a@ssaides indirectes versées aux apprentis aques
le THR (' équipement, mobilité européenne, fourniture soglaheque culture)

Subvention d’équipement :102 M€

Les comptes financiers des CFA ne donnent qu'usmvipartielle du financement de leurs investissemdans la
mesure ou la gestion du patrimoine reléve la pluhatemps directement des organismes gestionrairee structures
crées ad hoc (ex. les Sociétés Civiles Immobili@esfoyers de jeunes travailleurs). Dans censtances, une part
non négligeable des investissements ne figure @as lés comptes financiers des CFA.

Cette somme est néanmoins comptabilisée dans #esres dépenses » des Conseils régionaux sur le
schéma.

Source : Comptes administratifs des Conseils réginr remontée CNFPTLV

VERSEMENT AUX CFA D'AIDES AU TRANSPORT, A L'HEBERGE MENT ET LA
RESTAURATION DES APPRENTIS : 84 M€
Source : Comptes administratifs des Conseils réginr remontée CNFPTLV

VERSEMENT D’AIDES DIRECTES AUX APPRENTIS : 41 M €
Source : Comptes administratifs des Conseils réginr remontée CNFPTLV

AUTRES DEPENSES DES CONSEILS REGIONAUX : 117 M€

- dont subventions d’'équipement identifiees dassctemptes administratifs des Régions mais nonceédra
dans les comptes financiers des CFA

Source : comptes financiers des CFA - remontéesRONV

LES ORGANISMES GESTIONNAIRES DE CFA : 80 M€ ;
CONTRIBUTION DES ORGANISMES GESTIONNAIRES AUX CFAEGIONAUX : 80 M€
Source : comptes financiers des CFA - remontédsFONV

LES APPRENTIS: 63 M€

CONTRIBUTION DES FAMILLES AU FINANCEMENT DU TRANSP&T, DE L'HEBERGEMENT
ET DE LA RESTAURATION: 63 M€

Source : remontées CNFPTLV
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LEGENDE DU SCHEMA DES FLUX FINANCIERS DE L 'APPRENT ISSAGE

Le code couleur :

- les bulles sur fondert, les contributeurs ; les bénéficiaires;rose, les intermédiaires et gestionnaires de
fonds (OCTA, OG).

- les bulles sur fond blandes masses financiéres correspondant aux flostatés.

- en bleu,les flux et les masses financiéres correspondanegonérations de cotisations salariales et palesrainsi
que de I'impdt sur le revenu des apprentis, etédditd’'imp6t des employeurs d’apprentis.

Les sigles

- FNDMA : le fonds national de développement et de modernisatolapprentissage est scindé en deux sectians : |
premiére section est consacrée a la péréquatioredssurces entre les régions, la seconde sectifinancement des
Contrats d’'objectifs et de moyens, des CFA a reanent national et aux actions de promotion de Fapiissage.

- OCTA : les organismes collecteurs de taxe d'apprentissage depuis 2006, des intermédiaires obligés peur
collecte et la gestion de la taxe d’apprentissage.

- OPCA : les organismes paritaires collecteurs agréés, audireconventions interprofessionnelles ou de branche
peuvent affecter une part des fonds de la profesalsation au financement de I'apprentissage.

- CDA : les entreprises versent une Contribution au d@pelment de I'apprentissagaessource fiscale (art. 1599
quinquies A du code général des impdja) s’est substituée a la dotation générale derdédisation relative a la

formation professionnelle. Cette DGD visait & conge les transferts de compétences de I'Etat wrsREgions

opérées en 1983 et 1987 en matiéréodmation professionnelle continue et d’apprentissge. La CDA n’a donc pas

vocation a étre affectée exclusivement a I'appssatie comme le laisserait supposer son nom. Saluipest versé

aux fonds régionaux de l'apprentissage et de ladton professionnelle continue (FRAFPC) ; les Bagiont toute

latitude pour son utilisation et I'utilisent d’allirs de maniere variable.

- ICF : I'indemnité compensatrice forfaitaire fait I'objétun transfert de I'Etat vers les Conseils régiongui versent
desprimes aux employeurs Les Régions ont la pleine responsabilité de dgettemnité & compter de 2006.
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ANNEXE V : COMPTES DETAILLES DES ACTEURS DE L’APPRE NTISSAGE

Les comptes détaillés des acteurs de I'apprentssamprennent les flux intermédiaires qui sont
également reportés sur le schéma général.

En millions d’euros

ENTREPRISES ASSUJETTIES

Ressources Emplois
Ressources des entreprises 1.476 842 Concours aux CFA - taxe
d’apprentissage
Source : comptes financiers des CFA
(remontées CNFPTLV)

436 FNDMA
Source : DGEFP (Pactole)

115 Fonds mutualisés de la
professionnalisation
Source : comptes financiers des
CFA (remontées CNFPTLV)

83 taxes fiscales (ANFA, AFT) et
cotisation professionnelle (CCCA-
BTP)
Source : comptes financiers des
CFA (remontées CNFPTLV)

1.476 1.476

Remarque :

Les entreprises versent une Contribution au dépelognt de I'apprentissag€RDA), ressource fiscale (art. 1599
quinquies A du code général des impdis) s'est substituée a la dotation générale derdégdisation relative a la
formation professionnelle (qui visait & compenssr transferts de compétences de I'Etat vers lesoRggpérées en
1983 et 1987 en matiere tlemation professionnelle continue et d’apprentissge).

De plus, cette charge supplémentaire est compepsée les employeurs d'apprentis, par le crédit gom
apprentissage.

La CDA n’a pas vocation a étre affectée exclusivendel'apprentissage comme le laisserait suppcsemem. Son
produit est versé aux fonds régionaux de l'apssage et de la formation professionnelle contiftRAFPC) ; les
Régions ont toute latitude pour son utilisatiotiwgtlisent d’ailleurs de maniére variable.

Dans les rapports 2004 et 2006, il avait été dédidBecter le pourcentage de 56% aux flux de ACallant vers
I'apprentissage, pourcentage calculé sur la baseldeindiqué au projet de loi de finances de 1@881ée du transfert
aux Régions des compétences en matiere de forn@tdessionnelle).

Ne pouvant déterminer la part qui revient réellenzebapprentissage, il a été convenu de ne plius fegurer la CDA
dans les comptes détaillés de I'apprentissage.
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Taxe d’apprentissage : part
FNDMA

Report FNDMA 2008

Budget de I'Etat y compris
dépenses fiscales (1)

En millions d’euros

ETAT

Ressources

Emplois

466

68

2.892

195

323

25

801

Dépenses
Soutien aux
1326

61
440

Soutien aux

255

3.426

(1) montant déterminé par différence

Remarque :

3426

Péréquation vers les Régions

COM - Contrats d’objectifs et de
moyens

Subvention des ministéres aux CFA
a recrutement national et autres

Prime (ICF) a la charge de I'Etat et
transfert aux Régions

fiscales et sociales
entreprises
Compensation des exonérations
de cotisations salariales et patronales
Plan urgence jeunes
Crédit d'imp6t apprentissage
apprentis et leurs familles

Exonération deimpét sur le revenu

L'Etat recoit de la part des entreprises une Cbation au développement de I'apprentissage (C@t le produit est
versé aux fonds régionaux de l'apprentissage éa dermation professionnelle continue (FRAFPC) i(vemarque

page précédente).
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Péréquation

Contrats d’objectifs et de moyens

Budget des Régions (1)

REGIONS
Ressources Emplois
1.023
102
84
41
195
628
323
117
1477
1.995 1.995

En millions d’euros

Subvention aux CFA hors THR

(source : comptes financiers des CFA —
remontées CNFPTLV)

Investissement

Aides (THR) aux apprentis via les CFA
(source : comptes financiers des CFA —
remontées CNFPTLYV)

Aides directes aux apprentis
(source : remontées CNFPTLYV)

Primes aux Employeurs — ICF
(source : DARES)

Autres dépenses
dont Subventions d'investissements

(1) Remarque : les Fonds régionaux pour I'appreatje et la formation professionnelle continue (FR&J sont
alimentés en partie avec la CDA et le transfertgieses aux Régions (cf remarque ci-dessus).

Budget des organismes
gestionnaires

En millions d’euros
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EMPLOYEURS

D'’APPRENTIS
Ressources Emplois
Primes aux employeurs 628 2.744 Rémunération des apprentis
Exonération de cotisations 1.326 1.326 Exonération de cotisations
salariales et patronales salariales et patronales - Non
Plan urgence jeunes 61 décaissement sur le budget des
entreprises (moindre charge)
Crédit d'impbt apprentissage 440 61 Plan urgence jeunes
Budget des entreprises qui
emploient des apprentis (1) 1.676
Total 4.131 4.131
En millions d’euros
(1) montant déterminé par différence
APPRENTIS
Ressources Emplois
Rémunérations brutes 2.744 63 Participation aux frais
des apprentis de transport, hébergement
et restauration
Aides directes 41
2.722 Budget des ménages (1)
Sous-total 2.785 2.785
Exonération de I'imp6t 255 255 Compensation d’exonération
sur le revenu de I'imp6t sur le revenu (non
décaissement)
Total 3.040 3.040

En millions d’euros

(1) montant déterminé par différence
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ORGANISMES
DE FORMATION

Ressources Emplois
Subvention des Conseils 1.125 2.779 Budget des CFA (1)
régionaux
Contribution des Conseils 84
régionaux au THR
Concours des entreprises aux 842

CFA (taxe d’apprentissage)
Fonds mutualisés, taxes fiscales 198
et cotisation professionnelle
Organisme gestionnaire 80

Participation des familles aux

frais de THR 63

Subvention Etat 25

Quotes-parts de subvention 109

versée au compte de résultat

Ventes de produits fabriqués et 67

prestations de service

Commensaux 13

Contributions d’autres 28

collectivités

Reprises, transferts de charges, 45

produits financiers

Autres ressources 100
2.779 2.779

(1) L'affectation des emplois est détaillé danpdatie 111-B : dépenses de fonctionnement des CFA.
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EFFECTIFS D’APPRENTIS

Annexe 1

au 31/12/2008 2009 au 31/12/2009
Pré- | Apprentis| Total Pré- Apprentis Total Pré- [Apprenti§ Total
apprentis apprentis apprentis|
Alsace 15 1507( 15 084 92 14 973 15 064 207 14824 15034
Aguitaine 34z 17 627 17 97( 324 17 494 17 814 29€| 17294 17 59]
Auvergne 72 8 59¢ 8 671 70 8 565 8 634 66 8 51t 8 581
Bourgogne 41z 12 023 12 434 409 11 884 12 299 405 11 67¢ 12081
Bretagne 19¢ 18 433 18 63] 182 18 331 18 514 157 1817 18334
Centre 411 19 154 19 564 396 19 279 19 679 375 19457 19 83(
Champagne-Ardenne 23¢ 8 71« 8 95 234 8 657 8 891 22¢ 8 571 8 799
Corse 54 183¢ 1 893 47 1879 1921 36 193¢ 1974
Franche-Comté 22t 9941 10 1664 244 9 952 10 194 272 996¢ 10 241}
lle de France 1947 74 82() 76 7671 1834 75 543 77 3771 1664 76624 78293
Languedoc-Roussillon 78 14 287 14 364 72 14 319 14 394 64 14364 14434
Limousin 82 388( 3 964 84 3870 3 954 88 3 85¢ 3949
Lorraine 36€ 16 833 17 199 391 16 621 17 014 42¢ 16 31§ 16 747
Midi-Pyrénées 732 17 56720 18 294 736 17 5043 18 234 74z 17 414 18 156
Nord-Pas de Calais 0 20 554 20 559 0 20 576 20 574 0| 20603 20603
Basse-Normandie 104 11 134 11 239 63 11 092 11 154 1 11029 11 03(
Haute-Normandie 337 14 792 15 124 322 14 5371 14 854 30C| 141545 14 454
Pays de la Loire 32¢ 3029 30614 304 29 85¢ 30 169 267 2921} 29479
Picardie 69¢ 12987 13 68( 729 13 044 13 777 773 13150 1392
Poitou-Charentes 18C 14 38% 14 564 166 14 201 14 367 144 1392% 14 064
PACA 0 3352} 33523 14 33 204 33 214 35 32724 32 76(
Rhéne-Alpes 622 40 714 41 334 617 40 781 41 399 60€| 40884 41 499
France Métropolitaine 7447 417 16: 424 60! 7 32¢ 416 17:f 423 50: 7 15€¢ 414 68{ 421 84!
Guadeloupe 26 1 45: 147¢ 49 1 552 1 601 83 1701 178¢
Guyane 0 267 267 0 278 279 0 29t 29¢
Martinique 10€ 152¢ 163t 100 1 557 1 657 9 1 60(C 1 69(
Réunion 0 387: 387: 0 3776 3776 0 3631 3631
Outre Mer 132 7121 7 25¢ 14¢ 7 16: 7 317 173 7227 7 40(
CFA régionaux 757 424 28] 431 85! 74T 423 33( 430 81 732¢ 42191¢ 429 24!
CFA nationaux 8 3 361 2 &k 10 318 319] 5 2 82¢ 2 841
TOTAL 758: 427 65( 435 23! 7 48 426 52 434 01( 7 344 424 74) 432 08
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CONVENTIONS ET SITES DE FORMATION EN 2009 TOUS CFA

CONFONDUS

Région Année 2009 (réalisations)
Nombre Nombre
de conventions de sites de formation

Alsace 32 85
Aquitaine 94 147
Auvergne 24 85
Bourgogne 33 84
Bretagne 39 115
Centre 42 108
Champagne Ardenne 26 43
Corse 7 27
Franche Comté 22 85
lle de France 138 421
Languedoc Roussillon 72 106
Limousin 24 52
Lorraine 52 121
Midi-Pyrénées 62 134
Nord Pas de Calais 35 206
Basse Normandie 31 a7
Haute Normandie 46 65
Pays de la Loire 53 151
Picardie 24 117
Poitou Charentes 26 86
PACA 69 245
Rhoéne Alpes 62 363
France métropolitaine 1013 2 893
Guadeloupe 7 9
Guyane 1 1
Martinique 4 4
Réunion 0 0
France outre mer 12 14
CFA rég